
 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คำนำ 

การขับเคลื่อนจริยธรรม ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของโรงเรียนนาสักวิทยา เป็นการร่วมมือกัน
ระหว่างคณะผู้บริหารและข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ลูกจ้าง หรือ
ผู้ปฏิบัติงานอื่นในสังกัดทุกคน โดยมีจุดประสงค์เพื่อการเสริมสร้าง  จริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม
สําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นใน
สังกัดทุกคนให้มีความตระหนัก มีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีความโปร่งใส มี
จิตสํานึกท่ีดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ตามประมวลจริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา แนวทางการ
ประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่ ก.ค.ศ. กําหนด ซ่ึงจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษา
จริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

เอกสารการขับเคลื่อนจริยธรรม ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ฉบับนี้จึงเป็นการสรุปช่วง 3 ไตรมาส
แรก คือ เดือนตุลาคม 2566 ถึง เดือนกรกฎาคม 2567 โรงเรียนนาสักวิทยา ได้ดําเนินการขับเคลื่อนจริยธรรม 
จัดตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม การจัดทําแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เป็นแนวทางในการประพฤติ
ตนทางจริยธรรม จัดการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระ ด้านจริยธรรมในกิจกรรมการเสริมสร้างจริยธรรม 
ให้กับข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาพนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในสังกัด
ทุกคน โดยมีเจตนารมณ์และมุ่งมั่นในการเสริมสร้าง ความตระหนัก มีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต ความโปร่งใส มีจิตสํานึกที่ดี รับผิดชอบ ต่อหน้าที่ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่  ก.ค.ศ. กําหนด ยึดมั่นการประพฤติปฏิบัติตน
อย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด เพ่ือการขับเคลื่อนจริธรรมของโรงเรียนนาสักวิทยา 

 

 

         โรงเรียนนาสักวิทยา 
                       22 มีนาคม 2568 

 

 

 

 

 

 



บทนำ 

ด้วย สํานักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทําประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
2564 และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวล 
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติสําหรับข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรม  อย่าง
เคร่งครัด 

โรงเรียนนาสักวิทยา จึงดําเนินการขับเคลื่อนจริธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรมร่วมกันระหว่างคณะ
ผู้บริหารและข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน ราชการ ครูอัตราจ้าง ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงาน
อ่ืนในสังกัดทุกคน โดยมีจุดประสงค์เพ่ือการเสริมสร้างจริยธรรม ตามมาตรฐานทางจริยธรรมสําหรับข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาพนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในสังกัดทุกคนให้มี
ความตระหนัก มีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซื ่อสัตย์  สุจริต มีความโปร่งใส มีจิตสํานึกที ่ดี 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา พ.ศ. 2564 แนวทางการ
ประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่ ก.ค.ศ. กําหนด โดยในปี พ.ศ. 2567 มีการจัดกิจกรรมขับเคลื่อนจริยธรรม เสริมสร้าง
จริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม ดังนี้ 

1. ดําเนินการจัดตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อน  การ
เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่  
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร เพื่อดําเนินการเสริมสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครู  และ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครู  และ
บุคลากรทางการศึกษา และข้อกําหนดจริยธรรม 

2. ดําเนินการจัดทําแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ  ศึกษา 
พ.ศ. 2564 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวล 
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ ก.ค.ศ. กําหนด 

3. ดําเนินการจัดการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมในกิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรม  
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้กับข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาพนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ลูกจ้าง 
หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในสังกัดทุกคน ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2564 
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวล จริยธรรมข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

 

 

 



ส่วนที่ 1 

คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
การดําเนินการจัดตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อน  การ

เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน โรงเรียนนาสักวิทยาเพ่ือ
ดําเนินการเสริมสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา และข้อกําหนดจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา Do’s & Don’ts 

ดําเนินการจัดทําแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและ เป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
พ.ศ. 2564 และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวล 
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ ก.ค.ศ. กําหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



 
ส่วนที่ 3 

กิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรม ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
โรงเรียนนาสักวิทยา ดําเนินกิจกรรมการเสริมสร้าง จริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้กับ

ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาพนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในสังกัดทุก
คน ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2564 แนวทางการประพฤติปฏิบัติ
ตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวล จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ในปี พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

1. กิจกรรมร่วมกันประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรม โดยผู้บริหารและบุคลากรทุกคน ในโรงเรียน
นาสักวิทยาจะปฏิบัติหน้าที่ราชการ ตามหลักคุณธรรม ธรรมภิบาล หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดมั่น
คุณธรรมเป็นฐานในการดำเนิน ชีวิตตามคุณธรรมเป้าหมาย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 

 2. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ หน้าที่ 
No Gift Policy เพ่ือประกาศว่าผู้บริหารและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนนาสักวิทยา จะไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดในขณะ ก่อน หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

3. กิจกรรมการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ในประมวลจริยธรรมข้าราชการครู  และบุคลากร
ทางการศึกษา แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวปฏิบัติพฤติกรรมทางจริยธรรม ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ให้แก่สถานศึกษา ผู้บริหารและข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษาในสังกัด
ทราบและถือปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรม ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

1.กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรม ผู้บริหารพร้อมด้วยบุคลากรในโรงเรียนนาสักวิทยา ได้
ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน โดยจะปฏิบัติหน้าที่ราชการตามหลักคุณธรรมธรรมภิบาล หลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีและยึดมั่นคุณธรรมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรักษาและสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม
ตามแนวทาง “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” อันส่งผลโรงเรียนนาสักวิทยา เป็นองค์กรคุณธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ  หน้าที่ 
No Gift Policy เพ่ือประกาศว่าผู้บริหารและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนนาสักวิทยา จะไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดในขณะ ก่อน หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. กิจกรรมการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ในประมวลจริยธรรมข้าราชการครู  และบุคลากร
ทางการศึกษา แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวปฏิบัติพฤติกรรมทางจริยธรรม ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ให้แก่สถานศึกษา ผู้บริหารและข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษาในสังกัด
ทราบและถือปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปี ปีการศึกษา 2568 

 
1. โครงการ การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางนภัสวรรณ  ราชเดิม 
3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้บุคลากรทุกคนในโรงเรียนท่าข้ามวิทยา ได้รับทราบประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่และนโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน  
4. เป้าหมาย 
 บุคลาการของโรงเรียนนาสักวิทยารับทราบและได้ปฏิบัติเป็นไปตามประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น 
ไว้วางใจให้แก่ผู้รับบริการอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 
5.ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 1. เชิงปริมาณ  
 ครูโรงเรียนนาสักวิทยา จำนวน 18 คน 
  2. เชิงคุณภาพ  
 บุคลากรในโรงเรียนนาสักวิทยา  เกิดความตระหนัก และให้ความสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ตาม หลัก
คุณธรรมและความโปร่งใส  
6. งบประมาณในโครงการ 
 ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินงาน 
7. การเบิกจ่ายงบประมาณ  
เป็นไปตามแผน 
ไม่เป็นไปตามแผน เนื่องจาก......................................................................... 
๘. กิจกรรมและกระบวนการดำเนินการ  
 ๑. จัดทำประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ และนโยบายการสร้าง 
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน เสนอต่อผู้อํานวยการโรงเรียนนาสักวิทยาลงนาม  
 ๒. ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนได้รับทราบ  
 ๓. กำกับ ติดตาม ให้บุคลากรปฏิบัติงานเป็นไปตามเจตจํานงฯ และ นโยบายฯ ที่ประกาศ 
9. การประเมินโครงการ 
1. จำนวนประชากร  
 - ครู และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 18 คน 
 2. วธิีการดำเนินการติดตามและประเมินผลการดำเนินการ  
 - บุคลากรของโรงเรียนท่าข้ามวิทยารับทราบและได้ปฏิบัติเป็นไปตามประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อสร้างความเชื่อมั่น ไว้วางใจให้แก่ผู้รับบริการอย่างเสมอภาคและ 
เท่าเทียม 
10.สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย/ตัวช้ีวัด 
 การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย 
 การดำเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมาย เนื่องจาก …………………………………… 



11. การบูรณาการกับโครงการอ่ืน 
  มีการบูรณาการกับโครงการ...................................................................................................... ....... 
  ไม่มีการบูรณาการกับโครงการ 
12. ปัญหา/อุปสรรค 
…...........ไม่มี…..........................................................................................................................  
 
13. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
 ควรดำเนินการจัดกิจกรรมที่เน้นการปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกให้กับบุคลากรให้มากยิ่งขึ้น ให้เห็น 
ความสำคัญของการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดการปรับเปลี่ยนทัศนคติในการปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
 
14. ภาพที่สื่อถึงการดำเนินกิจกรรม  
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ...................................................................... 
(นางนภัสวรรณ  ราชเดิม) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ลงชื่อ...................................................................... 
(นายเปรม  เดชแก้ว) 

หัวหน้างานแผน 
 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปี ปีการศึกษา 2568 

1. โครงการ วันสำคัญ 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายพีระพัฒน์ กังวาฬ และคณะครูโรงเรียนนาสักวิทยา 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้นักเรียนเห็นความสำคัญ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวันสำคัญต่างๆ 
 2. เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักเรียนเป็นพลเมืองที่ดี มีความรักชาติ 
 3. เพ่ือให้ชุมชน โรงเรียน วัด มีส่วนร่วมและถ่ายทอดประเพณีวัฒนธรรมที่สำคัญของท้องถิ่น 
 4. เพ่ือให้นักเรียนได้อนุรักษ์และสืบสานประเพณี ขนบธรรมเนียม  วัฒนธรรมไทย 
4. เป้าหมาย 
4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  1) ผู้เรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 2) นักเรียนร้อยละ 90  ได้ปฏิบัติกิจกรรมวันสำคัญร่วมกับชุมชนท้องถิ่น 
  4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1) นักเรียนเห็นคุณค่าของวันสำคัญ รักความเป็นไทย รักวัฒนธรรมไทย 
 2) นักเรียนได้ร่วมสืบสานวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมท้องถิ่น และเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม 
5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 - ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่างๆคิดเป็นร้อยละ 95 
6. งบประมาณในโครงการ 
 จำนวน   12,025 บาท จำนวนเงินที่ใช้ในโครงการ   12,000.00    บาท คงเหลือ       25.00      
บาท 
7. การเบิกจ่ายงบประมาณ  
 เป็นไปตามแผน 
ไม่เป็นไปตามแผน เนื่องจาก........................................................................... 
8. กิจกรรมและกระบวนการดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 
 
 
 

 

ขั้นเตรียมการ 
1.1 จัดทำแผนงบประมาน 
1.2 เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.3 เสนอขออนุมัติโครงการ 

 
เมษายน2567 - 
มีนาคม2568 

 
นายพีระพัฒน์ กังวาฬ 
นายพีระพัฒน์ กังวาฬ
และคณะครูโรงเรียน
นาสักวิทยา 

2 
 
 

 

1.  

ขั้นดำเนินการ 
2.1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
 

2.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวาง
แผนการดำเนินการ 
2.3 ดำเนินการตามโครงการ 

 
 

พฤษภาคม 2567 - 
กุมภาพันธ์ 2568 

 

 
 
 



ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 - กิจกรรมวันวิสาขบูชา 

- กิจกรรมวันไหว้ครู 
-  ก ิ จ ก ร รมว ั น อ าส าฬบ ู ช า และวั น
เข้าพรรษา  
- วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
- กิจกรรมวันแม่ 
- วันคล้ายวันสวรรคตของ 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดช    
- กิจกรรมวันลอยกระทง 
- กิจกรรมวันรัฐธรรมนูญ 
- กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ,วันชาติ 
- กิจกรรมวันปีใหม่ 

นายพีระพัฒน์ กังวาฬ 
และคณะครูโรงเรียน
นาสักวิทยา 

3 ขั้นติดตามผล 
3.1 จัดทำแบบประเมินและประเมินผล 

พฤษภาคม 2567 - 
กุมภาพันธ์ 2568 

นายพีระพัฒน์ กังวาฬ 
และคณะครูโรงเรียน
นาสักวิทยา 

4 ขั้นรายงานผล 
4.1 สรุปผลการดำเนินงานและรายงาน
ผู้บริหาร 
4.2 เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 

 
มีนาคม 2568 

นายพีระพัฒน์ กังวาฬ 
และคณะครูโรงเรียน
นาสักวิทยา 

9. การประเมินโครงการ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (outputs) 
1. ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ
คิดเป็นร้อยละ95 
ผลลัพธ์ (outcomes) 
ผู้เรียนเห็นคุณค่าของวันสำคัญต่างๆ     

 
- ประเมินความความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 
-  สังเกตพฤติกรรม 

 
- แบบบันทึก
กิจกรรม
นักเรียน 
- แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

 
10.สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย/ตัวช้ีวัด 
 การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย 
 การดำเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมาย เนื่องจาก............................................................................ 
11. การบูรณาการกับโครงการอ่ืน 
  มีการบูรณาการกับโครงการ...................................................................................................... ....... 
  ไม่มีการบูรณาการกับโครงการ 
12. ปัญหา/อุปสรรค 
…...........ไม่มี…..........................................................................................................................  



13. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
..........ไม่มี.............................................................................................................................   
14. ภาพที่สื่อถึงการดำเนินกิจกรรม จำนวน 5 ภาพ 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ...................................................................... 
(นายพีระพัฒน์  กังวาฬ) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ลงชื่อ...................................................................... 
(นายเปรม  เดชแก้ว) 

หัวหน้างานแผน 









 

 

 



 

 


