
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  โรงเรียนนาสักวิทยา ตำบลนาสัก อำเภอสวี จังหวัดชุมพร 

ที ่  พิเศษ/2568        วันที่ 10 สิงหาคม พ.ศ. 2568 

เรื่อง รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในสถานศึกษาประจำปีการศึกษา 
2567 
__________________________________________________________________________________________________________ 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนนาสักวิทยา 

ด้วยข้าพเจ้า นายสุพิพัฒน์  กาญจนาพงศาเวช  ตำแหน่งครู และ นายประทิน รอดเมือง ตำแหน่งครู 
ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ให้จัดทำรายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานประจำปีการศึกษา 2567 นั้น 

 บัดนี้ ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานการดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในสถานศึกษาประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนนาสักวิทยา 
สรุปตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

      ลงชื่อ  
      (นายสุพิพัฒน์ กาญจนาพงศาเวช) 

              ตำแหน่ง ครู  
 

ลงชื่อ  
(นายประทิน รอดเมือง) 

              ตำแหน่ง คร ู
ความเห็นผู้บริหารสถานศึกษา 
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ลงชื่อ  
            (นางสาวชนกนันท์  อุตทาพงษ์) 
                     ผู้อำนวยการโรงเรียนนาสักวิทยา 

 

 

 



คำนำ 

 รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของโรงเรียน
นาสักวิทยา เป็นการแสดงผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสภายในโรงเรียนนา
สักวิทยา เพื่อให้การป้องกันการทุจริตไปสู่ความยั่งยืน จึงได้ดำเนินงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในรอบปีการศึกษา 2567  จึงได้จัดทำมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โรงเรียนนาสักวิทยา จึงได้กำหนดแนวทางการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานใน ปีการศึกษา 2567 โดยได้ดำเนินการขับเคลื่อนการป้องกันการ
ทุจริตมีรายละเอียดตามเอกสารรายงานผล การดำเนินงานการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานของโรงเรียนนาสักวิทยา และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ในการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

          โรงเรียนนาสักวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐ ปีการศึกษา ๒๕๖7 

 ********************************************************** 

 
 ๑. หลักการและเหตุผล สำนักงานคณะกรรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน 
ป.ป.ช.) ได้พัฒนา เครื่องมือการประเมินเชิงบวก เพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการ
สร้างความตระหนัก ให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสแลมีคุณธรรม โดยใช้ชื ่อว่า “การ
ประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)” ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ได้ถูกกำหนด เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๔ (พ.ศ. 
๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน ภาครัฐให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที ่หน่วยงานภาครัฐทั ่วประเทศจะต้อง
ดำเนินการโดยมุ่งหวัง ให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการ
พัฒนาและยกระดับ หน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม และที่
ผ่านมาพบว่าหลาย หน่วยงานนำการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐไปเป็นกรอบ ในการพัฒนาและยกระดับการบริหารจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลเกิดการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพ ในการให้บริการและการอำนวยความสะดวกต่อประชาชนให้เข้าถึงการบริการ
สาธารณะด้วยความเป็นธรรม ผ่านการปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน มีการประกาศขั้นตอน และระยะเวลาใน
การให้บริการอย่างชัดเจน นอกจากนี้ในด้านบริหารจัดการในหน่วยงานก็ยังพบว่าหน่วยงานให้ความสำคัญกับ
การป้องกันในประเด็น ที่อาจเป็นความเสี่ยง หรือเป็นช่องทางที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน หรือ
ก่อให้เกิดผลประโยชน์ ทับซ้อนและสามารถยับยั้งการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างเท่า
ทัน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้เริ ่มดำเนินการ  ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ มาก
ยิ่งขึ้นตามลำดับ ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ  ทุก
หน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  ของหน่วยงาน
ภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖7 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ สำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนดสำหรับในปีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ให้ดำเนินการโดยใช้หลักการประเมินเครื่องมือ  การ
ประเมินเกณฑ์การประเมินระเบียบวิธีการประเมิน รวมถึงการกำหนดกลุ่มเป้าหมายและหน่วยงาน รับผิดชอบ
การประเมินเช่นเดียวกับการประเมินในงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 และในปีพ.ศ. ๒๖๖๑ – ๒๕๖7 ให้
ดำเนินการโดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมิน ซึ่งอยู่ระหว่างการพัฒนาของสำนักงาน ป.ป.ช. โดยจะมี  
การศึกษาทบทวนและปรับปรุงแนวทางการประเมิน จากการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลทางวิชาการเกี่ยวกับ  
เครื ่องมือวัดเกี ่ยวกับคุณธรรมความโปร่งใส และการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐจากทั้งในประเทศและ  
ต่างประเทศ ร่วมกับการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน ระบบการประเมินรวมไปถึงให้  
หัวหน้าส่วนราชการให้ความสำคัญกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐและนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาตนเองด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด และให้
หน่วยงานกำกับดูแลส่วนราชการพิจารณานำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐไปประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในขอบเขตความรับผิดชอบITA 



เป็นการประเมินเกี่ยวกับคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐหน่วยงานภาครัฐที่
รับการประเมินจะได้รับทราบผลการประเมินเพ่ือให้เกิดความตระหนักและนำไปสู่การพัฒนาตนเอง เพ่ือให้การ
ดำเนินงานภาครัฐเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส ลดการทุจริตและประพฤติ มิชอบ ก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนและต่อประเทศชาติสูงสุด และได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาการดำเนินงานภาครัฐของ
ประเทศไทยมีคุณธรรมและความโปร่งใสมากยิ่งขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  สำนักงาน ป.ป.ช ได้กำหนด
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐแบ่งออกเป็น ๑๐ ตัวชี้วัด 
ดังนี้ 
 ๑. การปฏิบัติหน้าที่ 
 ๒. การใช้งบประมาณ 
 ๓. การใช้อำนาจ 
 ๔. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 ๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 ๖. คุณภาพการดำเนินงาน 
 ๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 ๘. การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 ๙. การเปิดเผยข้อมูล 
 ๑๐. การป้องกันการทุจริต 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน ITA มี ๓ เครื่องมือ ได้แก่ 
 ๑. แบบวัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงาน
ตนเอง ประกอบด้วยตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการและตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 ๒ .  แ บ บ ว ั ด ก า ร ร ั บ ร ู ้ ข อ ง ผ ู ้ ม ี ส ่ ว น ไ ด ้ ส ่ ว น เ ส ี ย ภ า ย น อ ก  ( External Integrity and 
TransparencyAssessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
ที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน ประกอบด้วยตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และ
ตัวชี้วัด การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 ๓ .  แบบตร ว จกา ร เป ิ ด เ ผ ยข ้ อม ู ล ส าธ า รณะ  ( Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ ประกอบด้วยตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต 
เกณฑ์ระดับการประเมิน มี ๗ ระดับ ดังนี้ 
 ผลคะแนน ๙๕ - ๑๐๐ คะแนน ระดับ AA 
 ผลคะแนน ๘๕ - ๙๔ คะแนน ระดับ A 
 ผลคะแนน ๗๕ - ๘๔ คะแนน ระดับ B 
 ผลคะแนน ๖๕ - ๗๔ คะแนน ระดับ C 
 ผลคะแนน ๕๕ - ๖๔ คะแนน ระดับ D 
 ผลคะแนน ๕๐ - ๕๔ คะแนน ระดับ E 
 ผลคะแนน ๐- ๔๙ คะแนน ระดับ F 
 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินการของโรงเรียนนาสักวิทยา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวมสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฏร์ธานี ชุมพร 
จากการประเมินสถานศึกษาทั้งสิ้น 66 แห่ง ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 94.01 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานอยู่ใน ระดับ ผ่านดี 
 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนนาสักวิทยา  ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 97.24  ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานอยู่ใน
ระดับ ผ่านดี  โดย ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อํานาจ ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัด ที่ได้คะแนนต่ำกว่า
ตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน ได้คะแนน 88.00 คะแนน 
 1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนนาสักวิทยา ที่
ผ่านมา(พ.ศ. 2564 – 2567) สรุปได้ดังนี้ 
ปีงบประมาณ ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน 

ITA 
2563 94.89 - - 
2564 95.41 เพ่ิมข้ึน +0.52 
2565 77.01 ลดลง -18.40 
2566 92.66 เพ่ิมข้ึน +15.65 
2567 97.24 เพ่ิมข้ึน +4.58 

 

1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนนาสักวิทยา เป็นรายตัวชี้วัดซึ่งได้
จากการสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงาน ในสถานศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และจากเอกสารหลักฐาน การเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของ
โรงเรียนนาสักวิทยา เรียงตามลําดับคะแนนได้ ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด
ที ่

ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

3 การใช้อำนาจ 100.00 AA ผ่านดีเยี่ยม 
9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 AA ผ่านดีเยี่ยม 
10 ป้องกันการทุจริต 100.00 AA ผ่านดีเยี่ยม 
2 การใช้งบประมาณ 99.44 AA ผ่านดีเยี่ยม 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 97.78 AA ผ่านดีเยี่ยม 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 97.67 AA ผ่านดีเยี่ยม 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 97.22 AA ผ่านดีเยี่ยม 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.00 A ผ่านดี 



ตัวช้ีวัด
ที ่

ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 93.33 A ผ่านดี 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 88.00 A ผ่านดี 

 

การนําผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงาน 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนนาสักวิทยา เป็นราย
ตัวชี้วัดพบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและรักษาระดับให้ดีอย่างยั่งยืน มีดังนี้ 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 
 สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐานมีความโปร่งใสปฏิบัติงานหรือ
ดําเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว้อย่างเคร่งครัดและจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะ
เป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็ม
ความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
2. การใช้งบประมาณ 
 สถานศึกษาจะต้องจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเอง หรือพวกพ้อง
และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ของหน่วยงานตนเอง
ได ้
3. การใช้อํานาจ 
 สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงานการ
คัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 สถานศึกษาจะต้องมีการจัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ ราชการที่ถูกต้อง เพ่ือ
เผยแพร่ ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนําไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงาน จะต้องมีการกํากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 สถานศึกษาจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 
และจัดทําแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี ่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหากา รทุจริตของ
หน่วยงาน ที่จะต้องทําให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลกร
ภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการ
เฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนําผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากทั้ง
ภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทํางาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
6. คุณภาพการดําเนินงาน 
 สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว้
อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้อง ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ดําเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง ตรงไปตรงมา 



ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และคํานึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ 
ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ 
 สถานศึกษาจะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื ่องต่างๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่
หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดําเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบรวมถึงการจัดให้มี
ช่องทางให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคําติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดําเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ผู้
มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทํางาน 
 สถานศึกษาจะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และ กระบวนการ 
ทํางานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความสําคัญกับการปรับปรุงการ
ดําเนินงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึน 
9.การเปิดเผยข้อมูล 
 สถานศึกษาจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น 
คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน 
ได้แก่  แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจําปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร บุคคล 
ได้แก่  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ
หลักเกณฑ์  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงานได้แก่การ
จัดการเรื่องร้องเรียน การทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็น
ข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใส ในการบริหารงานและการดําเนินงานของหน่วยงาน 
10. แนวทางการป้องกันการทุจริต 
 1) สถานศึกษาต้องจัดทําโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีแนวทางสอดคล้องหรือ
สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 2) สถานศึกษาต้องดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่เจตจํานงสุจริตของผู้บริหารการประเมิน 
ความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 3)สถานศึกษาต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด ยกตัวอย่างเช่น 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นแนว
ทางการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น 
 4) ดําเนินการทบทวนและจัดทํามาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริตโดยกําหนดมาตรการเพ่ือ
ขับเคลื่อน การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์
ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การกําหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เ กี ่ยวข้อง การ
กําหนดขั้นตอน หรือวิธีการปฏิบัติ การกําหนดแนวทางการกํากับติดตาม ให้นําไปสู่การปฏิบัติและการรายงาน
ผล เป็นต้น 



2. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนนาสักวิทยา ประจําปี
งบประมาณ 2567 เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและ
จุดอ่อนที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 
2.1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 97.55 บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรใน
หน่วยงานมีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานและการดําเนินงานของสถานศึกษาท่ีมีความโปร่งใสตรงไปตรงมาใน
การปฏิบัติอย่างเท่าเทียม อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ โดยโรงเรียนนาสักวิทยา ได้
ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 90 
 จุดแข็ง ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 90 จํานวน 5 ตวัชี้วัด คือ 
 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนร้อยละ 97.78 
 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละ 99.44 
 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อํานาจ ได้คะแนนร้อยละ 100.00 
 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชกา ได้คะแนนร้อยละ 93.33 
 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 97.22  
 ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
 1) มีข้อมูลรายละเอียดข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข 
 2) มีการประชุมวางแผนการทํางาน แบ่งภาระงานอย่างชัดเจน 
 3) ตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองข้อมูล การนําสู่เว็บไซต์ เพ่ือเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 4) มีการกําหนดแนวทางการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือขับเคลื่อนให้ดีขึ้น 
สอดคล้องตาม ผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน เช่น กําหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง วางแผนขั้นตอน
หรือวิธีการปฏิบัติ มีแนวทางการกํากับติดตามให้นําไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 
 จุดที่ต้องพัฒนา ดําเนินการพัฒนาตามองค์ประกอบในการประเมิน ตัวชี้วัดที่ 1 – 5 ซึ่งเป็นจุดแข็ง 
ให้เกิดความยั่งยืนและต่อเนื่องต่อไป 
  
2.2 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 93.22 บ่งชี้ให้เห็นประชาชนหรือ ผู้
มารับบริการในหน่วยงานมีความเชื่อม่ันในการปฏิบัติงานและปฏิบัติหน้าที่โดยชอบของเจ้าหน้าที่ในโรงเรียนนา
สักวิทยา มีการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมให้กับผู้มารับบริการ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 
โดยโรงเรียนนาสักวิทยา ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 90 

จุดแข็ง ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 90 จํานวน 2 ตวัชี้วัด คือ 
 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน ได้คะแนนร้อยละ 97.67 
 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละ 94.00 
 ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
 1) เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกมามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของโรงเรียน 
 2) การดําเนินงานตอบสนองต่อประชาชน 
 จุดที่ต้องพัฒนา ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 90 จํานวน 1 ตัวชีว้ัด คือ 



 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน ได้คะแนนร้อยละ 88.00  
2.3 ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 100 บ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงาน
สามารถเปิดข้อมูลสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ 
ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ โดยโรงเรียนนาสักวิทยา ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 90 
 จุดแข็ง ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 90 จํานวน 2 ตวัชี้วัด คือ 
 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละ 100 
  9.1 ข้อมูลพื้นฐาน (O1-O9) 
  9.2 การบริหารงาน (O10-O17) 
  9.3 การบริหารเงินงบประมาณ (O18- O24) 
  9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (O25-O28) 
  9.5 การส่งเสริมความโปร่งใสและการจัดการเรื่องร้องเรียน (O29-O33) 
 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 100.00 
  10.1 การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต (O34-O41) 
  10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต (O42-O43) 
 ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
 1) เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกมามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของโรงเรียน เช่น 
การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารบุคคล 
 2) มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ครบถ้วนและเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์โรงเรียน 
 จุดที่ต้องพัฒนา ดําเนินการพัฒนาตามองค์ประกอบในการประเมิน ตัวชี้วัดที่ 9-10 ซึ่งเป็นจุดแข็ง 
ให้เกิดความยั่งยืนและต่อเนื่องต่อไป 
 
3. ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

ประเด็น ประเด็นการประเมิน ประเด็นการประเมิน 
ตัวชี้วดที่ 8 
การปรับปรุงระบบการ 
ทํางาน 

1) การปรับปรุงระบบการทํางาน พัฒนา 
หน่วยงาน การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
2) กระบวนการทํางาน ขั้นตอน วิธีการ 
บริการ 
3) การพัฒนาการให้บริการผ่านทาง 
ออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 
4) การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้
เข้า 
ไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนาการ 
ดําเนินงานให้ดีขึ้นและเกิด ความโปร่งใส 
มากยิ่งขึ้น 

1) สร้างการรับรู้เกี่ยวกับระบบการ 
ทํางาน การปฏิบัติงาน ขั้นตอนการ 
ดําเนินงาน และการให้บริการกับผู้มา 
ติดต่อ หรือผู้มารับบริการ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 
2) นําเทคโนโลยีทีทันสมัยมาใช้ใน
การดําเนินงาน/ให้บริการ เพื่อให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน 
3) กําหนดช่องทางแสดงความ
คิดเห็นให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแสดงความ
คิดเห็นมีส่วนร่วมใน การปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงาน/การ ให้บริการ 
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 



4. วิธีกําหนดผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ประเด็นที่เป็น

จุดอ่อน/
ข้อบกพร่องที่
จะต้องแก้ไข 

วิธีการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ 

การกำหนด
ขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
กำกับ ติดตาม 
และรายงานผล 

ตัวชี ้วัดที ่ 8 การ
ปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

1.ประชุมวางแผน 
2.กําหนดขั้นตอน 
การปฏิบัติ 
3.ปรับปรุงแก้ไข 
4.รายงานผล 

1.จ ัดท ํ าแผนผั ง
ข ั ้ น ต อ น ก า ร
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
ระบุระยะเวลาใน
การปฎิบัติ 
2 . ใ ห ้ ผ ู ้ บ ร ิ ก า ร
ประเมินหน่วยงาน
เ พ ื ่ อ ป ร ั บ ป รุ ง
พ ั ฒ น า ก า ร
ดําเนินงาน 
3.เผยแพร่ขั้นตอน
ในเว็บไซด์ 
โ รง เร ี ยนให ้ เป็น
ปัจจุบัน 

ต.ค 67-ก.ย 68 ทุกกลุ่มงาน 

 
 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 แนวทางการนําผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จากการวิเคราะห์ผลการ
ประเม ินตามแบบว ัดการร ับร ู ้ผ ู ้ ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) แบบวัดการรับรูของผู้มีสวนได้สวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) พบว่าตัวชี้วัดที่ต้องพัฒนา จํานวน  1  ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการ
ทํางาน ซึ่งโรงเรียนนาสักวิทยา ได้การดําเนินสรุปวิเคราะห์ผลการประเมินฯ และกําหนดมาตรการขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น ดังนี้ 
มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานให้ดียิ่งข้ึน 

ตัวช้ีวัด มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 8 
การปรับปรุงการทํางาน 

มาตรการการปรับปรุงการทํางาน 
1. จัดทําแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
2. เปิดโอกาสให้ผู้บริการ ประเมินหน่วยงานเพื่อปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน 
3. เจ้าหน้าที่ ใช้หลักคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
4. พัฒนาบุคลากรภาพลักษณ์ท่ีดีในการทํางาน 

 



แผนการดําเนนิงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
โรงเรียนนาสักวิทยา  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เรื่อง การปรับปรุงการทํางาน 
ประเด็น แผนงานกิจกรรมตาม

มาตรการและ 
แนวทางในการ

ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสฯ 

เป้าหมาย/ผลที่ 
คาดว่าจะได้รับ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 8 
การปร ั บปรุ ง
การทํา 
งาน 

1.จ ั ด ท ํ า แ ผ น ผั ง
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ท ี ่ ช ั ด เ จ น  ร ะ บุ
ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ น ก า ร
ปฎิบัติ 
2.เ ป ิ ด โ อ ก า ส ใ ห ้ ผู้
บริการ 
ประเมินหน่วยงานเพ่ือ
ปรับปรุง 
พัฒนาการดําเนินงาน 
3.เจ้าหน้าที ่
ใช้หลักคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
ในการปฏิบัติงาน 
4.พ ั ฒ น า บ ุ ค ล า ก ร
ภาพลักษณ์ที่ดี 
ในการทํางาน 

1. โรงเร ียนนาสัก
วิทยา 
แผนผังขั้นตอน 
การปฏิบัติงาน 
ที่ชัดเจน 
2. โรงเรียนนาสัก 
วิทยา มีแบบ 
ประเมินการ 
ปฎิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ 
ผู้ปฏิบัติงาน 
3. บุคลากร 
ให้บริการ 
ผู้รับบริการอย่าง 
เท่าเทียมเป็นไป 
ตามลําดับขั้นตอน 
และเวลาที่กําหนด 

ต.ค 67- ก.ย 
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ทุกกลุ่มงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อจำกัดในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของโรงเรียนนาสักวิทยา 
********************************************************** 

 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนนนาสักวิทยา ตั ้งแต่  
ปีการศึกษา พ.ศ.๒๕63 จนถึงปัจจุบัน ได้มีการแก้ไข ปรับปรุงพัฒนาการบริหารงาน การปฏิบัติงานและ การ
ดำเนินการต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานมากยิ่งขึ้นอย่างเห็นได้ ชัดโดยเฉพาะ
ความตื่นตัวและหันมาให้ความสนใจต่อการพัฒนาตนเองให้ทันสมัย ที่สำคัญส่งผลให้หน่วยงาน  มีการจัดทำ
ข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบระเบียบและเตรียมความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ  ให้ได้รับทราบ
และส่งเสริมให้เกิดการตรวจสอบอีกด้วย อีกทั้งยังมีประเด็นที่ต้องการสะท้อนข้อจำกัดของ  หน่วยงานในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) ดังนี้  
 ๑. การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของภาคร ัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ในส่วนของการตอบแบบวัดการร ับรู้ ผ ู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด EIT ซึ่งเก็บข้อมูลการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอกที่มี ต่อหน่วยงาน ที่เคยมารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงาน มี ๓ ตัวชี้วัด
ได้แก่ ตัวชี้วัดด้านคุณภาพ การดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการ
ทำงาน จึงมีข้อจำกัด ด้านข้อคำถามการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมหรือการรับทราบช่องทาง
การร้องเรียน ซึ่งใน ส่วนนี้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่ได้เลือกไว้ตามจำนวนของโรงเรียนนา
สักวิทยา และ ที่จัดส่งให้กับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ไม่อาจจะมีโอกาสให้
เข้ามา มีส่วนร่วมในการพัฒนาการดำเนินงานของสถานศึกษาได้ทุกคน ซึ่งอาจจะมีบางคนเท่านั้นที่มีส่วนร่วม
ในการ ดำเนินการดังนั้น แม้ว่ามีการสร้างการรรับรู้ให้บุคลากรในสำนักงานปรับปรุงอย่างไรประชาสัมพันธ์  
มากเท่าใด ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทั้งหมดตามจำนวนที่กำหนดไว้ ก็ไม่สามารถมีส่วนร่วมในการปรับปรุง  
พัฒนาการดำเนินงานได้ทุกคน  
 ๒. ประเด็นการตอบแบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เป็นแบบวัดที ่ให้มีการเปิดเผยข้อมูลตามที่กำหนดต่อสาธารณชน ผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ซึ่งมีการ ปรับเปลี่ยนตัวชี้วัด บุคลากรผู้รับผิดชอบต้องมาทำความเข้าใจใหม่ทุกปี บางตัวชี้วัดให้
รายงานผลในรอบ ๖ เดือน ซึ่งบางครั้งโรงเรียนนาสักวิทยามีภาระงานเป็นจำนวนมาก หากจะให้ปรับปรุงแก้ไข
ข้อมูล จึงอนุเคราะห์ ให้จัดส่งคู่มือแนวทางการประเมิน และกำหนดการต่าง ๆ ให้เร็วขึ้นกว่าเดิม เพื่อจะได้มี
เวลาในการศึกษาและขับเคลื่อนองค์กรในส่วนคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น
ส่งผลให้ผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐสูงขึ้น  จากผลการ
วิเคราะห์และประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา ทางโรงเรียนนาสักวิทยา ได้
มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ให้ดีขึ้นในทุกๆป ี 
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