
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตโรงเรียนนาสักวิทยา ประจำปการศึกษา 2568 ดำเนินการภายใต

โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และ

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตโรงเรียนนาสักวิทยา ประจำปการศึกษา 2568 ประกอบดวย

สาระสำคัญ คือสวนท่ี 1 บทนำ นำเสนอความเปนมาการปองกันการทุจริต บทวิเคราะหสถานการณทุจริต ผล

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนนาสักวิทยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 สวนท่ี 2 บริบทท่ีเก่ียวของ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ นโยบาย และคำสั่งท่ีเก่ียวของ สวนท่ี 3 แผนปฏิบัติ

การปองกันการทุจริตโรงเรียนนาสักวิทยา ประจำปการศึกษา 2568 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน พันธกิจ และ

ยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติการฯ ดังกลาวความเชื่อมโยงของการจัดทำแผน และขอมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและ

คาเปาหมาย และงบประมาณ 

ขอขอบพระคุณหนวยงานและผูมีสวนเกี่ยวของที่ใหความรวมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน 

การทุจริตโรงเรียนนาสักวิทยา ประจำปการศึกษา 2568 จนสำเร็จ เพื่อเปนกรอบทิศทางในการดำเนินการ

ปองกันการทุจริตที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติ

ราชการลดนอยลง 
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สวนท่ี 1 บทนำ 

ความเปนมา 

การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษสงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาลและเปน

อุปสรรคสำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เปนทุจริต

ทางตรงไมซับซอน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปลี่ยนเปนการทุจริตที่ซับซอนมาก

ข้ึนตัวอยางเชน การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตขามแดนขามชาติ ซ่ึงเชื่อมโยงไปสูอาชญากรรมอ่ืน ๆมากมาย

และสงผลกระทบทางลบในวงกวาง 

ปจจุบัน ทุกภาคสวนในสังคมมีความตื่นตัวและเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตตาม 

บทบาทและภาระหนาที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อยางไรก็ตาม การรับรูการทุจริตของประเทศไทยยัง

จำเปนตองไดรับการพัฒนา อันสะทอนไดจากดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยจากขอมูลดัชนีวัด

ภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ป 2564 ประเทศไทยได 35 คะแนน โดยมี

คะแนนนอยกวาป 2563 โดยในปนี้จัดอยูในอันดับท่ี 110 ของโลก จากจำนวนท้ังหมด 180 ประเทศท่ัวโลก 

แสดงใหเห็นวา ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอรรัปชันอยูในระดับสูง และสมควรไดรับการแกไขอยางเรงดวน 

ซึ่งแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดกำหนดเปาหมาย

หลักเพ่ือใหภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผานการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ 

เพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใหความสำคัญกับการปรับและหลอหลอมพฤติกรรม “คน” ทุก

กลุม ในสังคมใหมีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริตและการสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมใน

การ ตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปญหาและพลวัตการทุจริตของแตละ 

หนวยงาน รวมท้ังการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ีเก่ียวของในการปราบปราม

การทุจริต สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณา

การและปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ใหมีมาตรฐานสากล เพ่ือสรางสังคมท่ีมี

พฤติกรรม รวมตานการทุจริตในวงกวาง และมีปจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค คือ ทุกภาคสวน

รวมสงเสริมการกลอมเกลาทางสังคมและสงเสริมการเรียนรู ในทุกชวงวัยตั ้งแตปฐมวัย มุงเนนการปรับ

พฤติกรรม“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถ

แยกแยะไดวาสิ่งใดเปนประโยชนสวนตน สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทำความผิด ไม

เพิกเฉยตอการทุจริต และเขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสราง

วัฒนธรรมและคานิยมสุจริตของหนวยงานในสังกัดเพื ่อนำไปสูการเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึด

ประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตนและตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 

โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานหลักสูตรการศึกษาตานทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยใน

อนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหนาที่เปนพลเมืองที่ดีมีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย

สุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

นอกจากนี้ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเปนยุทธศาสตรหลักของการพัฒนา

ประเทศ และเปาหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั ้งการปรับ

โครงสรางประเทศไทยไปสูประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พรอมทั้ง แผนงาน/โครงการ



สำคัญที่ตองดำเนินการใหเห็นผลเปนรูปธรรมในชวง 5 ปแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เพื่อเตรียม

ความพรอมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการ

เปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม และสอดคลองกับยุทธศาสตรการปลูกฝง “คนไทยไมโกง” และยุทธศาสตรการ

ปองกันดวยการเสริมสรางสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตรชาติ 20 ป อีกดวย 

สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติรวมกับสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานไดกำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให

สวนราชการและหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติโดย

กำหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจำป โดยใหยึดกรอบยุทธศาสตรหลักที่ใชใน

การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใหคำนึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

และแผนแมบทบูรณาการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสูการจัดทำแผนปฏิบัติ

การปองกันการทุจริตโรงเรียนนาสักวิทยาประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี ้

โรงเรียนนาสักวิทยา จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568

เพื่อเปนกรอบทิศทางในการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและ

นโยบายสำคัญอันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลด

นอยลง 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงเรียนนาสักวิทยา 

โรงเรียนนาสักวิทยานอกจากจะเปนหนวยงานที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แลว ยังเปนหนวยงานที่นำเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ไปขยายผลจน

ไดรับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหนวยงานท่ีไดนำการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานจนประสบ

ความสำเร็จ 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2568 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดพัฒนา

นวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในรูปแบบ

ออนไลน โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินดวยระบบ ITA Online เพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บ

ขอมูล รวดเร็วในการวิเคราะหและประมวลผล โปรงใสตรวจสอบไดดวยระบบเวลาจริง (Real-time system) 

และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานดานเอกสาร (Paperless) ของโรงเรียนนาสักวิทยาที่รับการ

ประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บขอมูล ใหเปนแบบออนไลนเต็มรูปแบบ สำหรับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนนาสักวิทยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งถือเปนการ

ดำเนินการมาอยางตอเนื่อง ไดดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ใหงายตอการใชงาน 

ลดความยุงยาก ซับซอนในการนำเขาขอมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผูท่ี

เกี่ยวของ นอกจากนี้ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนนาสักวิทยา 



ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ยังถูกกำหนดเปนตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

ราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดท่ี6.4 การกำกับดูแลการทุจริตในสวนของการประเมินการ

กำกับดูแลการทุจริตของผูบริหารองคการอีกดวย 

เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนนาสักวิทยาออนไลน 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนนาสักวิทยา ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น ไดใหความสำคัญในการพัฒนาเกณฑการประเมินใหเกิดการสนับสนุนตอการ

ยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยไดอยาง

เปนรูปธรรม โดยไดศึกษาขอมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสูการยกระดับคะแนน

ดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) ของประเทศไทยใหสูงข้ึน ซ่ึงการวิจัยดังกลาวไดสังเคราะหประเด็นการสำรวจ

ของแตละแหลงขอมูลที ่องคกรความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใชในการ

ประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต ประกอบกับการศึกษาขอมูลทาง วิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงใหเกิดความ

ตอเนื่องกับเกณฑการประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวของ ทำใหเกณฑการประเมินมี

เนื้อหาครอบคลุมหลายดาน ซึ่งเกี่ยวของกับคุณธรรม ความโปรงใส และการทุจริต ท้ังท่ีมีลักษณะการทุจริต

ทางตรงและการทุจริตทางออมรวมไปถึงบริบทแวดลอมที่เกี ่ยวของกับการทุจริต ซึ่งจะเปนประโยชนตอ

หนวยงานในการนำไปสูการปรับปรุงแกไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ 

และสงผลตอการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได โดยจำแนกออกเปน 10 ตัวชี้วัด ไดแก 

1) การปฏิบัติหนาท่ี  

2) การใชงบประมาณ  

3) การใชอำนาจ  

4) การใชทรัพยสินของราชการ  

5) การแกไขปญหาการทุจริต  

6) คุณภาพการดำเนินงาน  

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน  

9) การเปดเผยขอมูล  

10) การปองกันการทุจริต  

เครื ่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนนาสักวิทยา 

ออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  

เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน จำแนกออกเปน 3 เครื่องมือ ดังนี้  

1) แบบว ัดการร ับร ู ของผูม ีส วนได ส วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอ

หนวยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ การใชงบประมาณ การใชอำนาจ การใชทรัพยสินของราชการ 

และการแกไขปญหาการทุจริต  



2) แบบวัดการรับร ู ของผู ม ีส วนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอ

หนวยงานท่ีประเมินใน ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ

ทำงาน  

3) แบบตร ว จกา ร เ ป  ด เ ผ ย ข  อ ม ู ล ส า ธ า ร ณ ะ  (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน 

เพ่ือใหประชาชนท่ัวไปสามารถเขาถึงได ในตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจริต 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนนาสักวิทยา  

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนนาสักวิทยา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยภาพรวมระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ไดคะแนนรอยละเฉลี่ย 

97.24 ซ่ึงถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานอยู ใน ระดับ A โดย ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล ตัวชี้วัดท่ี 10 ไดคะแนนสูงสุด รอยละเฉลี่ย 100 สวนตัวชี้วัดที่ไดคะแนนต่ำ

กวาตัวชี้วัดอ่ืนๆ คือ ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ไดคะแนนรอยละเฉลี่ย 88.00  

1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนนาสักวิทยาเปนราย

ตัวชี้วัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งไดจากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษา 

ผูรับบริการหรือผูมี 

 สวนไดสวนเสียของสถานศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปดเผยขอมูลของสถานศึกษา ดังนี้  

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี ไดคะแนนรอยละเฉลี่ย 97.78 ซ่ึงอยูในระดับ ผานดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ ไดคะแนนรอยละเฉลี่ย 99.44 ซ่ึงอยูในระดับ ผานดีเยี่ยม  

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ ไดคะแนนรอยละเฉลี่ย 100.00 ซ่ึงอยูในระดับ ผานดีเยี่ยม  

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ ไดคะแนนรอยละเฉลี่ย 93.33 ซ่ึงอยูในระดับ ผานดี  

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต ไดคะแนนรอยละเฉลี่ย 97.22 ซ่ึงอยูในระดับ ผานดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน ไดคะแนนรอยละเฉลี่ย 97.67 ซ่ึงอยูในระดับ ผานดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสารได ไดคะแนนรอยละเฉลี่ย 94.00 ซ่ึงอยูในระดับ ผานดี 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ไดคะแนนรอยละเฉลี่ย 88.00 ซ่ึงอยูในระดับ ผาน 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล ไดคะแนนรอยละเฉลี่ย 100.00 ซ่ึงอยูในระดับ ผานดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต ไดคะแนนรอยละเฉลี่ย 100.00 ซ่ึงอยูในระดับ ผานดีเยี่ยม 

1.3 สถานศึกษาไดคะแนนการประเมินผลการดำเนินงานอยูในระดับ ผานดีเยี่ยม จำนวน 16 แหง 

คิดเปนรอยละ 24.24 สถานศึกษาที่มีผลคะแนนอยูในระดับ ผานดี จำนวน 30 แหง คิดเปนรอยละ 45.46 

และ สถานศึกษาที่มีผลคะแนน อยูในระดับ ผาน จำนวน 16 แหง คิดเปนรอยละ 24.24 อยูในระดับ ตอง

ปรับปรุง จำนวน 4 แหง คิดเปนรอยละ 6.06 

 

 

 

 



แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตโรงเรียนนาสักวิทยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตโรงเรียนนาสักวิทยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มี

แนวทางและข้ันตอนดังตอไปนี้  

1. ทบทวนขอมูลและบริบทท่ีเก่ียวของ  

2. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตโรงเรียนนาสักวิทยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดย

ใชกรอบแนวทางตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 และ แผนงาน

บูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

3. เสนอแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตโรงเรียนนาสักวิทยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตอ 

สำนักงาคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบใหทุกหนวยงานถือปฏิบัติ 

 

สวนท่ี 2 บริบทท่ีเกี่ยวของ 

สำหรับประเทศไทยไดกำหนดทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริตซ่ึงมีความสอดคลองกับ

สถานการณทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสรางความตระหนักในการ

ประพฤติปฏิบัติตนดวยความซ่ือสัตยสุจริตของคนในสังคม ท้ังนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองคกรหลักดานการ

ดำเนินงานปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทำงานดานการตอตานการทุจริตเขากับทุก

ภาคสวน ดังนั้น สาระสำคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริต ที่สำนักงาน 

ป.ป.ช. มีดังนี้   

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  

2. ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป   

3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ   

4. ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

5. โมเดลประเทศไทยสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0)   

6. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ท่ีแถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ  

สาระสำคัญขางตนจะเปนเครื่องมือชี้นำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการดานตอตานการ

ทุจริต ของประเทศเพ่ือใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดที่ 4 หนาที่ของประชาชน

ชาวไทยวา “...บุคคลมีหนาท่ี ไมรวมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือไดวาเปน

ครั้งแรกที่รัฐธรรมนูญไดกำหนดใหการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนหนาท่ีของประชาชนชาวไทยทุก

คน นอกจากนี้ยังกำหนดชัดเจนในหมวดท่ี 5 หนาท่ีของรัฐวา “รัฐตองสงเสริม สนับสนุน และใหความรูแก

ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดใหมีมาตรการ

และกลไกท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อปองกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกลาวอยางเขมงวด รวมท้ัง

กลไกในการสงเสริมใหประชาชนรวมตัวกัน เพื่อมีสวนรวมในการรณรงคใหความรูตอตานการทุจริต หรือชี้ 

เบาะแส โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผนดินรัฐตองเสริมสราง

ใหประชาชนไดรับบริการท่ีสะดวก มีประสิทธิภาพที่สำคัญ คือ ไมเลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี  ซึ่งการบริหารงานบุคคลของหนวยงานของรัฐตองเปนไปตามระบบคุณธรรมตามท่ีกฎหมาย



บัญญัติ โดยอยางนอยตองมีมาตรการปองกันมิใหผูใดใชอำนาจหรือกระทำการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบติั

หนาท่ี หรือกระบวนการแตงตั้ง หรือการพิจารณาความดีความชอบของเจาหนาที่ของรัฐ และรัฐตองจัดใหมี

มาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อใหหนวยงานใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีใน

หนวยงาน ซึ่งตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว การท่ีรัฐธรรมนูญไดใหความสำคัญตอการบริหาร

ราชการท่ีมีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลท่ีมีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากชวงระยะเวลาท่ีผานมาไดเกิด

ปญหาที่เกี่ยวของกับการบริหารบุคคล มีการโยกยายแตงตั้งที่ไมเปนธรรม บังคับหรือชี้นำใหขาราชการหรือ

เจาหนาท่ีของรัฐปฏิบัติงานโดยไมยึดม่ันในหลักผลประโยชนแหงรัฐ รวมถึงการมุงเนนการแสวงหาผลประโยชน

ใหกับตนเองรวมถึงพวกพองรัฐธรรมนูญ แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงไดมีความพยายามท่ีจะ

แสดงใหเห็นอยางชัดเจนวาตองการสรางประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผนดินและเจาหนาท่ี

ของรัฐตองยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามท่ีกำหนดเอาไว 

ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป เปนยุทธศาสตรท่ียึดวัตถุประสงคหลักแหงชาติเปนแมบทหลัก เพ่ือเปน

กรอบการกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนท่ีสอดรับกับเปาหมายของยุทธศาสตร

ชาติการบริหารราชการแผนดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางดานการปองกันและปราบปราม

การทุจริต การสรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผนดินของหนวยงานภาครัฐ ทุก

หนวยงานจะถูกกำหนดจากยุทธศาสตรชาติ (วิสัยทัศนประเทศระยะ 20 ป) และยุทธศาสตรการพัฒนาระยะ 

5 ป เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศน“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”นำไปสูการพัฒนาใหคนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบตอการบรรลุซ่ึง

ผลประโยชนแหงชาติ ในการท่ีจะพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางรายไดระดับสูงเปนประเทศพัฒนาแลว และสราง

ความสุขของคนไทย สังคมมีความม่ันคง เสมอภาคและเปนธรรม ประเทศสามารถแขงขันไดในระบบเศรษฐกิจ

โดยมีกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 

1. ดานความม่ันคง  

(1) เสริมสรางความมั ่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย ทรงเปนประมุข  

(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอรรัปชัน สราง

ความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม  

(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบรอยภายในตลอดจนการบริหารจัดการ

ความม่ันคงชายแดนและชายฝงทะเล  

(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ และรักษา

ดุลยภาพความสัมพันธกับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงรูปแบบใหม  

(5) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกำลังปองกันประเทศการรักษาความสงบ

เรียบรอยภายในประเทศ สรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ  

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ  

รักษาความม่ันคงของ ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม  

(7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเก่ียวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากข้ึน  

 



2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  

(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติการคา   

(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็ง ยั่งยืน และสงเสริม

เกษตรกรรายยอยสูเกษตรยั่งยืนเปนมิตรกับ สิ่งแวดลอม  

(3) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผูประกอบการ ยกระดับ

ผลิตภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สูสากล   

(4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และ

พัฒนาระบบเมืองศูนยกลางความเจริญ   

(5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพื ้นฐาน ดานการขนสง ความมั ่นคงและพลังงาน ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา   

(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวน การพัฒนากับนานา

ประเทศ สงเสริมใหไทยเปนฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ  

3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน   

(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต   

(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง   

(3) ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค   

(4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี   

(5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย  

4. ดานการสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม  

(1) สรางความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม   

(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ   

(3) มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย   

(4) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเขมแข็งของชุมชน   

(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  

5. ดานการสรางการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  

(1) จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ  

(2) วางระบบบริหารจัดการน้ำใหมีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุมน้ำ เนนการปรับระบบการ

บริหารจัดการอุทกภัย อยางบูรณาการ   

(3) การพัฒนาและใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม   

(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปน มิตรกับสิ่งแวดลอม   

(5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ   

(6) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดลอม  

6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

(1) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงาน ภาครัฐ ใหมีขนาดท่ีเหมาะสม   

(2) การวางระบบบรหิารราชการแบบบูรณาการ   



(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ   

(4) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆ   

(6) ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล   

(7) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ   

(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 
  

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำข้ึน

ภายใตความจำเปนในการแกไขสถานการณปญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งท่ีผานมาหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับ

การปองกัน และปราบปรามการทุจริตไดมีความพยายามในการแกไขปญหาการทุจริตของประเทศ โดยได

รวมกันสรางเครื่องมือ กลไก และกำหนดเปาหมายสำหรับการปฏิบัติงานดานการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกลาว ไดสรางใหทุกภาคสวนในสังคมเกิดความตื่นตัว

และเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหนาที่ของตนเองเพิ่มมาก

ขึ ้น อยางไรก็ตาม ปจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื ่องมาจาก

วิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบท่ีสลับซับซอน ปญหาการขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชนสวน

ตนและสวนรวม โดยสถานการณปญหาการทุจริตที่จำเปนตองไดรับการแกไขอยางเรงดวนคือการรวมตัวกัน

เพ่ือรวมกระทำทุจริต รวมกันฉอโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญท่ีตองใชงบประมาณมาก ทำใหรัฐและ

ประเทศชาติไดรับความเสียหายอยางรายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผนดินไปกับการทุจริตท่ีอาจมีความ

ยากและซับซอนตอการตรวจสอบของหนวยงานท่ีทำหนาท่ีในการปองกันและปราบปรามการทุจริต การแกไข

ปญหาการทุจริตจึงมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการกำหนดแนวทางในการปองกันแกไขปญหาดังกลาว    

การจัดทำแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบไดยึด

แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป เปนกรอบในการจัดทำ โดยแผนแมบทฯ มี 2 แนวทางการ

พัฒนาหลัก ดังนี้   

(1) การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝงวิธีคิด

ในกลุมเปาหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุนใหม” ใหมีจิตสำนึกในความซ่ือสัตยสุจริตเพ่ือสรางพลังรวม

ในการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบตอไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสรางนวัตกรรม

การตอตานการทุจริต เพื่อใหการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ตรวจสอบไดในทุกขั้นตอน

การดำเนินงาน เทาทันพลวัตของการทุจริต ผานกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ 

แจงขอมูล และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสูการลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในหนวยงานภาครฐั  

(2) การปราบปรามการทุจริต มุงเนนการเสริมสรางประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในดานของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบ

ขาด เปนธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อสงเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการ

ทุจริตใหไดผลและมีประสิทธิภาพ กำหนดเปาหมายการพัฒนาในระยะ 20 ป โดยใชดัชนีการรับรูการทุจริต 

เปนเปาหมายในการดำเนินการของแผนแมบทฯ ซึ่งไดกำหนดใหประเทศไทยมีอันดับคาคะแนนดัชนีการรับรู

การทุจริตในป พ.ศ. 2580 อยูในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก 



เปาหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ  

ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง  

(1) กองทัพ หนวยงานดานความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพรอม

ในการปองกัน และแกไขปญหาความม่ันคง  

(2) ประเทศไทยมีบทบาทดานความมั่นคงเปนที่ชื่นชมและไดรับการยอมรับโดยประชาคม

ระหวางประเทศ  

(3) การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จท่ีเปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพยุทธศาสตร

ชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

(4) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประเด็นภายใตยุทธศาสตรชาติ  

ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง  

1. การรักษาความสงบภายในประเทศ  

1.1 การพัฒนาและเสริมสรางกลไกท่ีสามารถปองกันและขจัดสาเหตุของประเด็น

ปญหาความม่ันคงท่ีสำคัญ  

ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

1. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

เปาหมาย 

 

ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

ป 2561 - 

2565 

ป 2566 – 

2570 

ป 2571 - 

2575 

ป 2576 - 

2580 

ประเทศไทย ดัชนีการรับรู อยูในอันดับ อยูในอันดับ อยูในอันดับ อยูในอันดับ 

ปลอดการทุจริต การทุจริตของ 1 ใน 54 1 ใน 43 1 ใน 32 1 ใน 20 

และประพฤติ ประเทศไทย และ/หรือได และ/หรือได และ/หรือได และ/หรือได 

มิชอบ (อันดับ/คะแนน) คะแนนไมต่ำ คะแนนไมต่ำ คะแนนไมต่ำ คะแนนไมต่ำ 

  กวา 50 กวา 57 กวา 62 กวา 73 

  คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน 

1.1 ประชาชนและภาคีตาง ๆ ในสังคมรวมมือกันในการปองกันการทุจริต และ

ประพฤติมิชอบ 

1.2 บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตยสุจริต 

1.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เปน

ธรรม และตรวจสอบไดมิชอบ 

1.4 การบริหารจัดการการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบแบบ

บูรณาการ 

 

 



เปาหมายและตัวช้ีวัดของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติ 

แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมายสำคัญของยุทธศาสตรชาติในประเด็นที่เกี่ยวของกับการตอตานการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ คือ ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนสวน

บุคคลและ ประโยชนสวนรวมของบุคลากรภาครัฐใหเกิดขึ้น รวมทั้งสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวน

ตื่นตัว ละอายตอการ ทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีสวนรวมตอตานการทุจริต พรอมท้ังสงเสริมสนับสนุน

ใหภาคีองคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีตาง ๆ มีสวนรวมในการสอดสองเฝา

ระวัง ใหขอมูลแจงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และภาคสวนอื่น ๆ 

โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามที่กฎหมาย บัญญัติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นนี้ไดกำหนด

แผนยอยไว 2 แผน คือ 

1. แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเปนไปไดของสถานการณในอนาคตของประเทศไทยท่ีเก่ียวของกับการปองกัน และ

ปราบปรามการทุจริตใหเห็นภาพในมิติดานตาง ๆ เพื่อเปนแนวทางในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบใน ระยะ 20 ปขางหนานั้นตั้งอยูบนแนวคิดพ้ืนฐานวา ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวตอการทุจริตใหความ

สนใจขาวสาร และตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตตอประเทศ มีการแสดงออกซ่ึงการตอตานการทุจริตท้ัง

ในชีวิตประจำวันและ การแสดงออกผานสื่อตาง ๆ ประชาชนในแตละชวงวัยจะไดรับกระบวนการกลอมเกลา

ทางสังคมวาการทุจริตถือเปน พฤติกรรมท่ีนอกจากจะผิดกฎหมายและทำใหเกิดความเสียหายตอประเทศแลว 

ยังเปนพฤติกรรมที่ไมไดรับการ ยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที่ทำใหสามารถแยกแยะระหวาง

ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม ได วัฒนธรรมทางสังคมจะหลอหลอมใหประชาชนจะไมกระทำ

การทุจริตเนื่องจากมีความละอายตอตนเองและสังคม และไมยอมใหผูอื่นกระทำการทุจริตอันสงผลใหเกิด

ความเสียหายตอสังคมสวนรวมดวย และจะเกิดการรวมกลุมกัน ทางสังคมเพ่ือกอใหเกิดสภาวะการลงโทษทาง

สังคมตอการกระทำ รวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนง ตอตานการทุจริตอยางเขมขน ผาน

กระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเขาสูอำนาจของตัวแทนของประชาชนท้ังใน ระดับชาติและระดับทองถ่ิน 

ประชาชนจะใหความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตาม เจตจำนงทาง

การเมืองมากข้ึน เปนแรงกดดันใหรัฐบาลตองบริหารประเทศอยางสุจริตและโปรงใสโดยกระบวนการ นโยบาย

ของรัฐบาลไมสามารถเปนชองทางในการแสวงหาผลประโยชน โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนิน 

นโยบายของรัฐท่ีเขมขนมากข้ึน 

อยางไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปขางหนา การทุจริตนาจะทวีความรุนแรง ซับซอน และยากแกการ

ตรวจสอบ มากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและกาวหนาอยางรวดเร็วของสังคมโลก

และพลวัตของการ ทุจริตที่ผูกระทำการทุจริตหาชองทางการทุจริตที่ยากแกการตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แต

สภาวะทางสังคมที่ตื่นตัวตอตาน และตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทำใหแนวโนมการทุจริตลดลง 

สงผลใหกระบวนการปองกันการทุจริตยิ่ง ทวีความสำคัญ โดยตองพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการ

ปองกันการทุจริตใหเทาทันตอพลวัตของการทุจริต เพื่อใหสามารถระงับยับยั้งการทุจริตไดอยางเทาทันไม

กอใหเกิดความเสียหายตอประเทศ ควรมุงเนนการพัฒนากลไก และกระบวนการปองกันการทุจริตใหมีความ



เขมแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหนวยของสังคมทั้งระดับบุคคลและ ระดับองคกร โดยสรางจิตสำนึกและ

คานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัวและละอายตอการทุจริตและประพฤติมิชอบทุก รูปแบบ สงเสริมสนับสนุนใหภาคี

องคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือขายตาง ๆ สอดสองเฝาระวัง ใหขอมูล

และรวมตรวจสอบการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวาง มาตรการคุมครอง

พยานและผูที่เกี่ยวของเพื่อเปนการสรางภูมิคุมกันตอปญหาการทุจริตและสรางพลังรวมในการแกไข ปญหา

การทุจริตและประพฤติมิชอบ พรอมทั้งสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร 

ภาครัฐและกำหนดมาตรการใหหนวยงานภาครัฐและทุกภาคสวนดำเนินงานอยางโปรงใส เพื่อเสริมสราง

คุณธรรม ความสุจริตและความซื่อสัตย ความโปรงใส และเปนธรรม นอกจากนี้ ตองกำหนดใหมีการลงโทษ

ผูกระทำผิดกรณี ทุจริตและประพฤติมิชอบอยางจริงจังและรวดเร็วเปนการปองกันการทุจริตเชิงรุกเพื่อใหเทา

ทันตอพลวัตของการ ทุจริต 

1.1 แนวทางการพัฒนา 

1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต การปลูกฝง และหลอหลอม

วัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” 

และ “ปลุก” จิตสำนึกความเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใด เปนประโยชนสวน

ตน สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทำความผิด ไมเพิกเฉยอดทน ตอการทุจริต และเขา

มามีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรม และคานิยมสุจริตใน

ระดับชุมชนเพ่ือนำไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมท่ียึดประโยชนสาธารณะมากกวา ประโยชนสวนตน 

และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผาน หลักสูตร

การศึกษาภาคบังคับท่ีเด็กไทยทุกคนตองเรียนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึง 

 ระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำ

หนาที่ความเปน พลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบ

วินัย และเคารพกฎหมาย 

2) สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใสสะอาด ปราศจาก 

พฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเปดเผย โปรงใส ถูกตองเปนธรรม ไมคดโกง

รูจัก แยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่การงาน การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสราง

จิตสำนึกและ คานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรขององคกร โดยการสนับสนุนใหขาราชการและ

เจาหนาท่ีรัฐเขามามีสวน รวมเปนเครือขายตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมใน

การเฝาระวัง สอดสอง ติดตาม พฤติกรรมเสี่ยงและแจงเบาะแส เพ่ือสกัดก้ันมิให เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ

ได โดยมีมาตรการสนับสนุนและ คุมครองผูแจงเบาะแส 

3) พัฒนาคานิยมของนักการเมืองใหมีเจตนารมณที่แนวแนในการทำตนเปนแบบอยางที่ดี มี

คุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม เนื่องจากผูบริหารประเทศ/ทองถิ่น/

ชุมชน ตองมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกวามาตรฐานทางจริยธรรมท่ัวไปในสังคม เพ่ือเปนตนแบบแกประชาชน 

เด็ก เยาวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามท่ีกำหนดตามกฎหมายแลว ผูบริหารประเทศ

ตองมีคุณสมบัติทาง จริยธรรมดวย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมืองเพ่ือ

สรางนักการเมืองท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม รวมท้ังกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 



4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ มุงเนนการ 

สรางนวัตกรรมการตอตานการทุจริตอยางตอเนื่อง เพื่อสนับสนุนใหการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐมี

ความ โปรงใส ตรวจสอบไดในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และมีความเทาทันตอพลวัตของการทุจริต โดยการ

พัฒนาเครื่องมือ เพื่อสรางความโปรงใส มุงเนนการสรางนวัตกรรมและมาตรการในการตอตานการทุจริตที่มี

ประสิทธิภาพและเทาทัน ตอพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี ่ยงดานการทุจริต เพื ่อให

หนวยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือ แนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจกอให 

เกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตาม ประเมินผลการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการ

ลงทุนขนาดใหญของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแตขั้น วางแผนกอนดำเนินงาน ขั้นระหวางการดำเนินงาน และข้ัน

สรุปผลหลังการดำเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรที่เอื ้อตอการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน ของ

เจาหนาท่ี เชน การนำระบบเทคโนโลยีเขามาใชแทนการใชดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสราง 

มาตรฐานที่โปรงใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัตงิาน 

ดวยวิธีปฏิบัติท่ีชัดเจนตรวจสอบได ปรับปรุงแกไขกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของเพ่ือลดการใชดุลพินิจของ ผู

มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสรางความโปรงใสในการบริการขอมูลภาครัฐท้ังระบบ โดย

การ พัฒนาระบบขอมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการเขาถึง

ขอมูล รวมถึง ขอมูลการจัดซ้ือจัดจางและการใชงบประมาณของหนวยงานภาครัฐ เพ่ือสงเสริมการเขาถึงขอมูล

สาธารณะ สรางความ โปรงใส และสงเสริมใหมีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซ่ึง

รวมถึงการมีกลไกที่เปดโอกาส ใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางและการ

ดำเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการการทำงาน ของรัฐและประชาชน รวมถึงสงเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพ่ิม

ขีดความสามารถของประชาชนในการรวมเฝาระวัง และปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นที่มีอยูใกลตัว โดยมี

มาตรการสนับสนุนและคุมครองผูชี้เบาะแสท่ีสามารถสรางความ เชื่อม่ันและม่ันใจใหกับผูใหเบาะแส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เปาหมายและตัวช้ีวัด 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป 2561 - 
2565 

ป 2566 – 
2570 

ป 2571 - 
2575 

ป 2576 - 
2580 

1. ประชาชน
มี วัฒนธรรม 
และพฤติกรรม 
ซ่ือสัตยสุจริต 

รอยละของเด็กและ 
เยาวชนไทย 
มีพฤติกรรมท่ียึดม่ัน 
ความซ่ือสัตยสุจริต 

รอยละ 50 รอยละ 60 รอยละ 70 รอยละ 80 

รอยละของประชาชน 
ท่ีมีวัฒนธรรมคานิยม 
สุจริต มีทัศนคติและ 
พฤติกรรมในการ 
ตอตานการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

รอยละ 50 รอยละ 60 รอยละ 70 รอยละ 80 

รอยละของหนวยงาน
ท่ี ผานเกณฑการ
ประเมิน ITA 

รอยละ 80 
(85 คะแนน 

ข้ึนไป)  

รอยละ 100 
(85 คะแนน 

ข้ึนไป)  

รอยละ 90 
(90 คะแนน 

ข้ึนไป)  

รอยละ 100 
(90 คะแนน 

ข้ึนไป)  
2. คดีทุจริต
และ 
ประพฤติ 
มิชอบลดลง 

จำนวนคดีทุจริตใน 
ภาพรวม 

ลดลงรอยละ 
10 

ลดลงรอยละ 
50 

ลดลงรอยละ 
70 

ลดลงรอยละ 
80 

จำนวนคดีทุจริตราย 
หนวยงาน 
- จำนวนขอรองเรียน 
เจาหนาท่ีภาครัฐท่ี 
ถูกชี้มูลเรื่องวินัย 
(ทุจริต) 

ลดลงรอยละ 
10  

ลดลงรอยละ 
50 

ลดลงรอยละ 
70 

ลดลงรอยละ 
80 

- จำนวนขอรองเรียน 
เจาหนาท่ีภาครัฐท่ี 
ถูกชี้มูลวากระทำ 
การทุจริต 

ลดลงรอยละ 
10 

ลดลงรอยละ 
50 

ลดลงรอยละ 
70 

ลดลงรอยละ 
80 

จำนวนคดีทุจริตท่ี 
เก่ียวของกับผูดำรง 
ตำแหนงทาง
การเมือง 

ลดลงรอยละ 
25  

ลดลงรอยละ 
50  

ลดลงรอยละ 
80  

ลดลงรอยละ 
90  

 

 

 

 



2. แผนยอยการปราบปรามการทุจริต  

การจะบรรลุเปาหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการ

ปราบปราม การทุจริตจะตองมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะตองมีความทันสมัย การบังคับใชกฎหมาย

และการดำเนินคดี จะตองมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำใหคดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ จึงควรมุงเนนการสงเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกท่ี

เกี่ยวของในการปราบปรามการทุจริตอยาง ตอเนื่อง ใหมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมท้ัง

การปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม เพื่อ สนับสนุนใหการบังคับใชกฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

และมุงทำใหผูกระทำความผิดไดรับการดำเนินคดีและ ลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอยางรวดเร็วและเปน

รูปธรรมเพื่อใหสังคมเกิดความเกรงกลัวตอการทุจริต ควบคูไปกับ การปรับปรุงระบบขอมูลเรื่องรองเรียนท่ี

เชื่อมโยงระหวางหนวยงานตอตานการทุจริตท่ีเก่ียวของเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการดำเนินคดี  

2.1 แนวทางการพัฒนา  

1) เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดย การ

ปรับกระบวนการทำงานดานการปราบปรามการทุจริตเขาสูระบบดิจิทัลมาใชในกระบวนการทำงาน ดานการ

ปราบปรามการทุจริตใหไดมาตรฐานสากลและเปนมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี 

สารสนเทศและฐานขอมูลเกี ่ยวกับการตรวจสอบทรัพยสินและหนี้สินที่ทันสมัย เทาทันตอการบิดเบือน

ทรัพยสินและ หนี สิน รวมท้ังบูรณาการขอมูลกับหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนตาง ๆ ในการตรวจสอบความ

ถูกตองของทรัพยสิน และหนี้สิน  

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตท่ีมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ ปรับปรุง

ขั ้นตอนการดำเนินการท่ีลาชาของหนวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหมีความรวดเร็ว และ

กระชับมากขึ ้นเพื ่อใหการดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผูกระทำ

ความผิด เมื่อคดีถึงที่สุดเปนไปอยางรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเปนท่ีประจักษของประชาชน อาทิ 

การบูรณาการ ประสานงานคดีท่ีเกี ่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงข้ันตอนการ

ดำเนินการ ท่ีลาชาและซ้ำซอนกันของหนวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบใหมีความ

รวดเร็ว การบูรณาการ พัฒนาระบบฐานขอมูลระหวางหนวยงานปราบปรามการทุจริตใหเขาถึงงายและมี

ประสิทธิภาพ การปรับปรุงและ พัฒนาระบบและกลไกที ่เก่ียวของกับการสืบสวนปราบปรามเพื ่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการดำเนินการกับทรัพยสินหรือ ผูกระทำความผิดตอตำแหนงหนาที่หรือทุจริตตอหนาที่ตาม

กฎหมายฟอกเงินเพ่ือใหการติดตามยึดคืนทรัพยสินเปนไป อยางมีประสิทธิภาพเพ่ือปองกันการยักยาย ถายเท

ทรัพยสินท่ีไดมาโดยมิชอบ ไมใหเกิดความเสียหายข้ึน รวมท้ังการ พัฒนาเครือขายความรวมมือกับหนวยงาน/

องคกรตอตานการทุจริตและองคกรเอกชนในระดับนานาชาติ เพื่อ สนับสนุนขอมูลและองคความรูในการ

ปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมขามชาติ  

3) พัฒนาการจัดการองคความรู ดานการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบฐานขอมูล องค

ความรู ดานการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผูเชี่ยวชาญของหนวยงานตาง ๆใน 

กระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อใหเจาหนาที่ปราบปรามการทุจริตของแตละหนวยงานไดศึกษาและมี

สมรรถนะ และความรู ท่ีเปนมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสหวิทยาการของเจาหนาท่ีใน



กระบวนการ ปราบปรามการทุจริตเพื่อใหมีความรู/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เปนมาตรฐานและเทาทันตอ

พลวัตของการทุจริต 

 

เปาหมายและตัวช้ีวัด 

 

 

เปาหมาย 

 

ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

ป 2561 - 

2565 

ป 2566 – 

2570 

ป 2571 - 

2575 

ป 2576 - 

2580 

การดำเนินคดี

ทุจริต มีความ

รวดเร็ว เปนธรรม 

โปรงใส ไมเลือก

ปฏิบัติ 

กระบวนการ 

ดำเนินคดี ทุจริต ท่ี

จำเปนตองขอขยาย 

ระยะเวลาเกินกวา

กรอบเวลาปกติ ท่ี

กฎหมายกำหนด 

ไมเกินรอยละ 

25 

ไมเกินรอยละ 

20 

ไมเกินรอยละ 

15 

ไมเกินรอยละ 

10 

จำนวนคดีอาญา ท่ี

หนวยงานไตสวน คดี

ทุจริตถูกฟองกลับ 

ไมเกินรอยละ 

4 

ของจำนวนคดี 

ท่ีสงฟอง 

ไมเกินรอยละ 

3 

ของจำนวนคดี 

ท่ีสงฟอง 

ไมเกินรอยละ 

2 

ของจำนวนคดี 

ท่ีสงฟอง 

ไมเกินรอยละ 

1 

ของจำนวนคดี 

ท่ีสงฟอง 

 

โมเดลประเทศไทยสูความมั ่นคง มั่งคั ่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) เปนโมเดลที่นอมนำหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเปน 2 ยุทธศาสตร

สำคัญ คือ (1) การสรางความเขมแข็งจากภายใน (Strength from Within) และ (2) การเชื ่อมโยงกับ

ประชาคมโลกในยุทธศาสตร การสรางความเขมแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เนนการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทาง

และเนนการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ มิติที่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณคาของมนุษย (Human 

Wisdom) ดวยการพัฒนาคนไทยใหเปน “มนุษยท่ีสมบูรณ” ผานการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน การเรียนรูเพ่ือ

เสริมสรางแรงบันดาลใจบมเพาะความคิดสรางสรรคปลูกฝงจิตสาธารณะ ยึดประโยชนสวนรวมเปนท่ีตั้งมีความ

ซื่อสัตย สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ เนนการสรางคุณคารวม และคานิยมท่ีดี คือ 

สังคมท่ีมีความหวัง (Hope) สังคมท่ีเปยมสุข (Happiness) และสังคมท่ีมีความสมานฉันท (Harmony)   

 

 

 

 

 

 

 



 
 

นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ท่ีแถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ  

ตามท่ีคณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ไดแถลงนโยบายตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ  

เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ดาน  

ดานท่ี 12 การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม  

แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดใหมีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรมท่ีชวย

ปองกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอยางจริงจังและเขมงวด รวมทั้งเปนเครื่องมือในการติดตามการแกไข

ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอยางเปนระบบ พรอมทั้งเรงสรางจิตสำนึกของคนไทยใหยึดม่ันในความ

ซื่อสัตย สุจริต ถูกตอง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคสวนใหมามีสวนรวมในการปองกันและเฝาระวังการ

ทุจริตประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
สวนท่ี 3 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของโรงเรียน นาสักวิทยา 

ประจำปการศึกษา พ.ศ. 2568 
 

1. เหตุผลความจำเปน 

การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตในโรงเรียนนาสักวิทยา ประจำป

งบประมาณ 2568 นั่น ไดทำการศึกษาและวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตสถานศึกษา โดยกำหนดใหสถานศึกษาตองจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน

หนวยงานของตน เพื่อสนับสนุนและใหสอดคลองกับยุทธศาสตรวาดวยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

4 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี  1 เสริมสรางจิตสำนึก คานิยมใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตรที ่  2 บรรณาการหนวยงานทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษาเสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทจริตสถานศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการปองกันและปราบปราม

การทุจริต 

สถานศึกษา 

วิสัยทัศน : พัฒนาความรู ควบคูคุณธรรม เลิศล้ำภาษา กาวหนาทางเทคโนโลยีสุขภาพดีท้ังกายใจ 

พันธกิจ : พัฒนาผูเรียน ครู และการบริหารจัดการ เพ่ือคุณภาพการศึกษา 

เปาหมาย : 

1. เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา รูรักษาความเปนไทยและกาวไกลสูสากล 

2. เพ่ือพัฒนาครูใหมีคุณลักษณะท่ีดีและมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน 

3. เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการใหเกิดประสิทธิผลสูง 

2. วัตถุประสงค  

มีการบริหารการจัดการอยางเปนระบบ ดูรูมีจรรยาบรรณและมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ

ครูผูเรียนเกิดทักษะการเรียนรูดวยตนเองอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมจริยธรรม มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

อยูในระดับดีสืบสานศิลปะวัฒนธรรมไทยและอนุรักษทรัพยากรสิ่งแวดลอมสามารถดำรงตนอยูในสังคมได

อยางมีความสุข 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : เสริมสรางจิตสำนึก คานิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงค มุงสงเสริม เสริมสรางจิตสำนึกและคานิยมใหแกสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมท้ังการ

รณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทุกภาคสวนมีวินัย เคารพกฎหมาย ที่จะเปนกลไกในการแกไขปญหา การ

พัฒนา ตลอดจนเปนการวางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 



มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1. สงเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.1 เสริมสรางความรูความเขาใจแกครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ใหปฏิบัติงานและดำเนิน

ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.2 ประยุกตการนาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใหเกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 

1.3 จัดใหมีหลักสูตรการเรียนรูหรือการฝกอบรมเก่ียวกับการใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก 

ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน 

2. สงเสริมใหเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับไดเรียนรูและปฏิบัติงานตามหนาท่ีดวยหลักธรรมาภิบาล 

2.1 สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู ความเขาใจ รวมท้ังมีการฝกอบรมเพ่ือให

ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2.2 สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ไดประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง 

คุณธรรมและจริยธรรม 

2.3 ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษา

นักเรียน ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

3. กำหนดใหมีหลักสูตรทางการศึกษา เพื ่อใชเปนเครื ่องมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา 

3.1 จัดใหมีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝกอบรม ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา 

3.2 กำหนดใหหลักสูตรดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ เปนหลักสูตรบังคับที่ใช

ฝกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนทุกระดับ 

3.3 สงเสริมแหลงเรียนรูทางวิชาการ ตลอดจนขอมูลขาวสารดานการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตสถานศึกษา 

4. สงเสริมคานิยมการยกยองและเชิดชูความดีความซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 

4.1 สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความ

ซ่ือสัตย สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 

4.2 รณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหสังคมมีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการ

ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

4.3 สงเสริม เชิดชู หนวยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเดนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา 



4.4 สงเสริม สนับสนุนใหทุกภาคสวนรวมกันสรางคานิยมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา 

ยุทธศาสตรที่ 2 : บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา 

วัตถุประสงค มุงประสานความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับทุกภาคสวนในการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ

สถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสรางและพัฒนา

เครือขายผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใหเปนกลไกในการตรวจสอบ ถวงดุล รวมถึงการสราง

หลักประกันความปลอดภัยในการแจงขอมูลหรือเบาะแสในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1. บูรณาการหนวยงานสถานศึกษากับองคกรทุกภาคสวนเพ่ือสรางความตระหนักและปลูกจิตสำนึกการ 

เปนพลเมืองดี 

1.1 ประสานความรวมมือทางดานขอมูลและการปฏิบัติงานระหวางหนวยงานสถานศึกษากับองคกร

ทุกภาคสวน 

1.2 สงเสริม สนับสนุน องคกรและบุคลากรทางดานสื่อสารมวลชนใหมีความเขมแข็งและเปนอิสระใน

การทาหนาท่ีตรวจสอบและเผยแพรขอมูลขาวสารใหสาธารณชนรบัทราบ 

1.3 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษามีระบบอินเทอรเน็ต เพื่อทาการเผยแพรประชาสัมพันธในการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยใหมีเว็บบอรดเพ่ือติดตอสื่อสารระหวางกัน 

1.4 เสริมสรางและพัฒนาเครือขายผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 

2. สงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริต

หรือประพฤติมิชอบ 

2.1 เสริมสรางกระบวนการเรียนรูเพื่อใหผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความตื่นตัว

ตอสภาพปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 

2.2 สรางและพัฒนาชองทางในการรับแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหมีความสะดวกหลากหลายรวมท้ัง

สรางหลักประกันความปลอดภัยใหแกบุคคล หนวยงานหรือขอมูลนั้น 

2.3 สงเสริมสิทธิในการรับรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร 

2.4 กำหนดมาตรการสรางแรงจูงใจใหแกผูแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหไดรับรางวัลตอบแทน 

2.5 ใหองคกรหรือบุคลากรดานสื่อสารมวลชนเปนสื่อกลางในการแสวงหาความรวมมือเพื่อปองกัน

และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 



ยุทธศาสตรที่ 3 : เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา

วัตถุประสงค มุงพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอานาจใหเหมาะสมชัดเจน

และมีประสิทธิภาพ สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต สงเสริมความรวมมือดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตกับหนวยงาน

ทุกภาคสวน 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พรอมทั ้งสรางความโปรงใสและเปนธรรมในการ

บริหารงานบุคคลภายใตระบบคุณธรรม 

1.1 ใหสถานศึกษาที่มีพันธกิจดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสรางของหนวยงาน 

อัตรากำลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคลองกับภารกิจและความรับผิดชอบ 

1.2 สนับสนุนใหมีการตรวจสอบและถวงดุลการใชอานาจระหวางสถานศึกษาดวยกันเอง 

1.3 ใหสถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใชอานาจในการปฏิบัติงานดานการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

2. สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

2.1 วางแนวทางและสงเสริมบทบาทความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนในการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

2.2 ประสานความรวมมือกับองคกรภาคเอกชนเกี ่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา 

3. สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

3.1 สนับสนุนใหหนวยงานสถานศึกษาดำเนินการจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช หรืออุปกรณที่มีความ

ทันสมัยมาใชในการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

3.2 สนับสนุนใหมีการศึกษา คนควา และวิจัยงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา 

3.3 ใหมีการวางระบบฐานขอมูลดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาของแตละ

หนวยงาน เพ่ือใชเปนขอมูลในการดำเนินการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

4. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกร 

4.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 

4.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพรหลกัเกณฑในการบริหารงานท่ีโปรงใสและเปนธรรม 

5. สงเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานดานการจัดการระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง 



5.1 สงเสริมใหมีการจัดทารายงานควบคุมภายในของสถานศึกษา 

5.2 สงเสิรมสนับสนุนใหทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในท่ีเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรที ่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค มุงพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาใหสัมฤทธิ์ผลไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อแกไขสภาพปญหาการ

ทุจริตใหเปนระบบอยางตอเนื่อง สรางมาตรฐานทางวิชาชีพใหสามารถรวมมือหรือประสานการปฏิบัติกับ

องคกรทุกภาคสวน 

3. เปาหมาย  

โรงเรียนนาสักวิทยารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื ่องคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงาน ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปรงใสในการดำเนินงานอยาง
ตอเนื่อง     

4. กลุมเปาหมายโครงการ  

 1. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา    จำนวน        17      คน 
 2. นักเรียนโรงเรียนนาสักวิทยา    จำนวน       141      คน 
 

5. คาเปาหมายและตัวช้ีวัด แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1. แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เปาหมาย ตัวช้ีวัด ป 2567 

1. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา 

นักเรียน มีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

 

1. รอยละของนักเรียนโรงเรียนนาสักวิทยามี

พฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตยสุจริต 

รอยละ 50 

2. รอยละของหนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมิน 

ITA  

รอยละ 85 

(85 คะแนนข้ึนไป) 

 

 

 

 

 

 



6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เปาหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หนวย

นับ 

จำนวน ม.ค. 

68 

ก.พ. 

68 

มี.ค. 

68 

เม.ย. 

68 

พ.ค. 

68 

มิ.ย. 

68 

ก.ค. 

68 

ส.ค. 

68 

ก.ย. 

68 

กิจกรรมประกาศ

เจตนารมณ/กำหนด

นโยบาย คุณธรรมและ

ความโปรงใสในการ

ดำเนินงาน 

บุคลากรใน

โรงเรียนนาสักมี

ความตระหนักรู

ในการปองกัน

การทุจริต มี

คานิยมรวมตาน

ทุจริต  

รอยละ 17 2500          กลุม

บริหาร

บุคคล 

กลุม

บริหาร

ท่ัวไป 

กิจกรรมการประชมุเชิง

ปฏิบัติการ“แนวทางการ

ปองกันผลประโยชนทับ

ซอนภายในองคกร” 

บุคลากรทุกคน

มีจิตสำนึกและ

คานิยม ตอการ

ปฏิบัติหนาท่ี

ของตนดวย

ความซ่ือสัตย 

รอยละ 17 2500          กลุม

บริหาร

บุคคล 

กลุม

บริหาร

ท่ัวไป 



กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หนวย

นับ 

จำนวน ม.ค. 

68 

ก.พ. 

68 

มี.ค. 

68 

เม.ย. 

68 

พ.ค. 

68 

มิ.ย. 

68 

ก.ค. 

68 

ส.ค. 

68 

ก.ย. 

68 

กิจกรรมทำความดี เพ่ือ

สาธารณะแบงปน ลด

ความเห็นแกตัว โดยยึด

หลักพอเพียง มีวินัย 

สุจริต จิตสาธารณะ 

บุคลากรทุกคน

มี 

จิตสำนึกและ

คานิยม ตอการ

ปฏิบัติหนาท่ี

ของตน โดยยึด

หลักพอเพียง มี

วินัย สุจริต จิต

สาธารณะ 

 

 

รอยละ 17 5000          กลุม

บริหาร

บุคคล 

กลุม

บริหาร

ท่ัวไป 



กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หนวย

นับ 

จำนวน ม.ค. 

68 

ก.พ. 

68 

มี.ค. 

68 

เม.ย. 

68 

พ.ค. 

68 

มิ.ย. 

68 

ก.ค. 

68 

ส.ค. 

68 

ก.ย. 

68 

กิจกรรมประชุม

ปฏิบัติการเตรียมความ

พรอมรับ การประเมิน

คุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงาน

ของโรงเรียน (ITA) 

ประจำป 2567 และการ

จัดทำหลักฐานเชิง

ประจักษ 

บุคลากรทุกคน

มีจิตสำนึกและ

คานิยม ตอการ

ปฏิบัติหนาท่ี

ของตน  

รอยละ 17 2500          กลุม

บริหาร

บุคคล 

กลุม

บริหาร

ท่ัวไป 

โครงการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรมและ

ธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา “ปองกันการ

ครู บุคลากร

ทางการศึกษา 

นักเรียน มี

จิตสำนึกในการ

เปนพลเมืองดี มี

ระเบียบวินัย 

คะแนน  17 7500          กลุม

บริหาร

บุคคล 



กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หนวย

นับ 

จำนวน ม.ค. 

68 

ก.พ. 

68 

มี.ค. 

68 

เม.ย. 

68 

พ.ค. 

68 

มิ.ย. 

68 

ก.ค. 

68 

ส.ค. 

68 

ก.ย. 

68 

ทุจริต” (โครงการ

โรงเรียนสุจริต) 

และมีความ

ซ่ือสัตยสุจริต 

กลุม

บริหาร

ท่ัวไป 

รวม 20,000           

 
 

 

 

 

 

 



7. ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 

8. สถานท่ี/พ้ืนท่ีดำเนินการ  โรงเรียนนาสักวิทยา 

9. ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ (Impact) 

 1. บุคลากรของโรงเรียนนาสักวิทยามีฐานความคิดในการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชนสวนรวม 

 2. โรงเรียนนาสักวิทยามีกลไกและกระบวนการปองกันการทุจริตท่ีเขมแข็งและเทาทันตอสถานการณ

การทุจริต 

3. ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโนมท่ีดีข้ึน  

 

10. การติดตามประเมินผล  

 1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนนาสักวิทยาสุจริต 

 2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียนนาสักวิทยาดวยวิธีการออนไลน ผานทางเว็บไซต

โครงการโรงเรยีนสุจริต (www.uprightschool.net)   

 3. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน 

(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนนาสักวิทยา 
ประจำปการศึกษา พ.ศ. 2568 

 
วิสัยทัศน : พัฒนาความรู ควบคูคุณธรรม เลิศล้ำภาษา กาวหนาทางเทคโนโลยีสุขภาพดีท้ังกายใจ 
 
พันธกิจ :  พัฒนาผูเรียน ครู และการบริหารจัดการ เพ่ือคุณภาพการศึกษา 
 
เปาประสงค :  
 มีการบริหารการจัดการอยางเปนระบบ ดูรูมีจรรยาบรรณและมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ

ครูผูเรียนเกิดทักษะการเรียนรูดวยตนเองอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมจริยธรรม มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

อยูในระดับดีสืบสานศิลปะวัฒนธรรมไทยและอนุรักษทรัพยากรสิ่งแวดลอมสามารถดำรงตนอยูในสังคมได

อยางมีความสุข 

แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ดานปองกันการทุจริต) 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 
ตัวช้ีวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 :  

1. รอยละของนักเรียนในโรงเรียนนาสักวิทยาท่ีมีพฤติกรรมยึดม่ันความซ่ือสัตยสุจริต (ไมนอยกวารอย

ละ 85) 

2. รอยละของโรงเรียนนาสักวิทยาท่ีผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน(ITA Online) (ไมนอยกวารอยละ 85) 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ประกาศ

เจตนารมณ/

กำหนดนโยบาย 

คุณธรรมและความ

โปรงใสในการ

ดำเนินงาน 

การประกาศ

เจตนารมณ

บริหารงานดวย

ความซ่ือสัตยสุจริต 

และกำหนด

นโยบายคุณธรรม

และ 

ความโปรงใสใน

การดาเนินงาน 

 

 

กิจกรรมประกาศ

เจตนารมณ/กำหนด

นโยบาย คุณธรรม

และความโปรงใสใน

การดำเนินงาน 

รอยละของความ 

สำเร็จในการ

ปฏิบัติงานตาม

แนวทางปฏิบัติ 

2,500 



เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ประชุมเชิง

ปฏิบัติการ“แนว

ทางการปองกัน

ผลประโยชนทับ

ซอนภายใน

องคกร” 

สรางจิตสำนึกท่ีตัว

บุคคลใหตระหนักรู

ถึงปญหาและ

ผลกระทบ 

ของการทุจริต ให

ดำรงตนอยางมี 

ศักดิ์ศรีและมี

เกียรติภูมิ 

กิจกรรมการประชมุ

เชิงปฏิบัติการ“แนว

ทางการปองกัน

ผลประโยชนทับ

ซอนภายในองคกร” 

รอยละของจำนวน

บุคลากรผูเขารวม

กิจกรรมมีความ

ตระหนักรู และไดรับ 

การปลูกฝงใหมี

ทัศนคติและคานิยมท่ี

ไมยอมรับการทุจริต 

2,500 

ทำความดี เพ่ือ

สาธารณะแบงปน 

ลดความเห็นแกตัว 

โดยยึดหลัก

พอเพียง มีวินัย 

สุจริต จิต

สาธารณะ 

ปรับฐานความคิด

บุคลากรให

สามารถ 

แยกแยะระหวาง 

ผลประโยชน

สวนตัว และ

ผลประโยชน

สวนรวมในการ 

ดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมทำความดี 

เพ่ือสาธารณะ

แบงปน ลด

ความเห็นแกตัว โดย

ยึดหลักพอเพียง มี

วินัย สุจริต จิต

สาธารณะ 

รอยละของจำนวน

บุคลากรเปาหมายมี

ความตระหนัก 

และปฏิบัติหนาท่ีให

เปนไปตามแนวทาง

เรื่องผลประโยชนทับ

ซอน 

5,000 



เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ประชุมปฏิบัติการ

เตรียมความพรอม

รับ การประเมิน

คุณธรรมและความ

โปรงใสในการ

ดำเนินงานของ

โรงเรียน (ITA) 

ประจำป 2566 

และการจัดทำ

หลักฐานเชิง

ประจักษ 

สงเสริมการสราง

คุณธรรมและ

จริยธรรมในการ

ปฏิบัติงานเพ่ือ

ตอตานการทุจริต 

กิจกรรมประชุม

ปฏิบัติการเตรียม

ความพรอมรับ การ

ประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสใน

การดำเนินงานของ

โรงเรียน (ITA) 

ประจำป 2567 

และการจัดทำ

หลักฐานเชิง

ประจักษ 

รอยละของจำนวน 

บุคลากรท่ีไดรับการ

พัฒนาความรู

เก่ียวกับคุณธรรม

และจริยธรรมและ

สามารถนำความรู 

ท่ีไดรับไปประยุกตใช 

ในการปฏิบัติหนาท่ี 

2,500 

โครงการเสริมสราง

คุณธรรม 

จริยธรรมและธรร

มาภิบาลใน

สถานศึกษา 

“ปองกันการ

ทุจริต” (โครงการ

โรงเรียนสุจริต) 

พัฒนาและ

ยกระดับการ

ทำงาน 

ใหสอดคลองกับ

การประเมิน

คุณธรรมและความ

โปรงใสในการ 

ดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ 

(ITA) 

พัฒนาเกณฑ

มาตรฐานการ

ประเมินดาน

คุณธรรมและความ

โปรงใสในการ

ดำเนินงาน 

 

คาคะแนนเฉลี่ย 

การประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสของ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา (ITA) 

7,500 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนนาสักวิทยา 
ประจำปการศึกษา พ.ศ. 2568 

 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

68 

ก.พ. 

68 

มี.ค. 

68 

เม.ย. 

68 

พ.ค. 

68 

มิ.ย. 

68 

ก.ค. 

68 

ส.ค. 

68 

ก.ย. 

68 

1. กิจกรรมประกาศ

เจตนารมณ/กำหนด

นโยบาย คุณธรรมและ

ความโปรงใสในการ

ดำเนินงาน 

บุคลากรในโรงเรียนนาสัก

มีความตระหนักรูในการ

ปองกันการทุจริต มีคานิยม

รวมตานทุจริต 

บุคลากรทุกระดับ 

มีจิตสำนึกและ

พฤติกรรมท่ีสามารถ

แยกแยะระหวาง

ผลประโยชนสวนตน

และผลประโยชน

สวนรวม ประพฤติ

ตนเปนพลเมืองดี  

มีคุณธรรมจริยธรรม  

 

 

 

2,500          กลุมบริหาร

บุคคล 

กลุมบริหาร

ท่ัวไป 



2. กิจกรรมการประชุม

เชิงปฏิบัติการ“แนว

ทางการปองกัน

ผลประโยชนทับซอน

ภายในองคกร” 

บุคลากรทุกคนมีจิตสำนึก

และคานิยม ตอการปฏิบัติ

หนาท่ีของตนดวยความ

ซ่ือสัตย 

บุคลากรมีจิตสำนึก

และพฤติกรรมท่ี

สามารถแยกแยะ

ระหวางผลประโยชน

สวนตนและ

ผลประโยชนสวนรวม 

ประพฤติตนเปน

พลเมืองดี  

มีคุณธรรมจริยธรรม 

2,500          กลุมบริหาร

บุคคล 

กลุมบริหาร

ท่ัวไป 

3. กิจกรรมทำความดี

เพ่ือสาธารณะแบงปน 

ลดความเห็นแกตัว โดย

ยึดหลักพอเพียง มีวินัย 

สุจริต จิตสาธารณะ 

บุคลากรทุกคนมีจิตสำนึก

และคานิยม ตอการปฏิบัติ

หนาท่ีของตน โดยยึดหลัก

พอเพียง มีวินัย สุจริต จิต

สาธารณะ 

บุคลากรมีจิตสำนึก

และพฤติกรรมท่ี

สามารถแยกแยะ

ระหวางผลประโยชน

สวนตนและ

ผลประโยชนสวนรวม 

ประพฤติตนเปน

พลเมืองดี มีคุณธรรม

จริยธรรม 

5,000          กลุมบริหาร

บุคคล 

กลุมบริหาร

ท่ัวไป 

4. กิจกรรมประชุม

ปฏิบัติการเตรียมความ

พรอมรับ การประเมิน

บุคลากรทุกคนมีจิตสำนึก

และคานิยม ตอการปฏิบัติ

หนาท่ีของตน 

บุคลากรมีจิตสำนึก

และพฤติกรรมท่ี

สามารถแยกแยะ

2,500          กลุมบริหาร

บุคคล 



คุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงาน

ของโรงเรียน (ITA) 

ประจำป 2567 และ

การจัดทำหลักฐานเชิง

ประจักษ 

ระหวางผลประโยชน

สวนตนและ

ผลประโยชนสวนรวม 

ประพฤติตนเปน

พลเมืองดี มีคุณธรรม

จริยธรรม 

กลุมบริหาร

ท่ัวไป 

5. โครงการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรมและ

ธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา “ปองกัน

การทุจริต” (โครงการ

โรงเรียนสุจริต) 

ครู บุคลากรทางการศึกษา 

นักเรียน มีจิตสำนึกในการ

เปนพลเมืองดี มีระเบียบ

วินัย และมีความซ่ือสัตย

สุจริต 

บุคลากรมีจิตสำนึก

และพฤติกรรมท่ี

สามารถแยกแยะ

ระหวางผลประโยชน

สวนตนและ

ผลประโยชนสวนรวม 

ประพฤติตนเปน

พลเมืองดี  

มีคุณธรรมจรยิธรรม 

7,500          กลุมบริหาร

บุคคล 

กลุมบริหาร

ท่ัวไป 

 

 

 

 

 

 

 



แบบสรุปโครงการ/กิจกรรมแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนนาสักวิทยาประจำปการศึกษา พ.ศ. 2568 
แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบ  

(ดานปองกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิด  

ปลุกจิตสำนึกใหมีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ/กำหนดนโยบาย คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงาน 

2,500 ผูบริหารและ 
กลุมบริหารงาน 

4 ฝาย 

 กิจกรรมการประชมุเชิงปฏิบัติการ“แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนภายใน

องคกร” 

2,500 กลุมบริหารงาน 
งบประมาณ 

 กิจกรรมทำความดี เพ่ือสาธารณะแบงปน ลดความเห็นแกตัว โดยยึดหลักพอเพียง มีวินัย 

สุจริต จิตสาธารณะ 

5,000 กลุมบริหารงาน 
วิชาการ 

 กิจกรรมประชุมปฏิบัติการเตรียมความพรอมรับ การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของโรงเรียน (ITA) ประจำป 2567 และการจัดทำหลักฐานเชิง
ประจกัษ 

2,500 กลุมบริหารงาน 
งบประมาณ 

 โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปองกันการ
ทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต) 

7,500 กลุมบริหารงาน 
ท่ัวไป 

รวมท้ังส้ิน 20,000  

 
  ผูเสนอแผนปฏิบัติการ        ผูเห็นชอบแผนปฏิบัติการ 
     (นายสิทธิพร อติชาต)                    (นายพิสันต   ขันโท) 
          ตำแหนง คร ู                                                 ตำแหนง คร ู
 
                 ผูอนุมัติแผนปฏิบัติการ  

                           (นางสาวชนกนันท  อุตทาพงษ) 
                                ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนนาสักวิทยา



 


