
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงเรียนนาสักวิทยา ตำบลนาสัก อำเภอสวี จังหวัดชุมพร 

ที ่  พิเศษ/2567        วันที่ 10 สิงหาคม พ.ศ. 2567 

เรื่อง รายงานการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานประจำปีการศึกษา 2567 
__________________________________________________________________________________________________________ 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนนาสักวิทยา 

ด้วยข้าพเจ้า นายสิทธิพร อติชาต ตำแหน่งครู และ นายประทิน รอดเมือง ตำแหน่งครู ได้รับ
มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ให้รายงานการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ประจำปีการศึกษา 2567 

บัดนี้ ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานประจำปี 2567  โรงเรียนนาสักวิทยา สรุปตามรายละเอียดที่
แนบมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

      ลงชื่อ  
(นายสิทธิพร อติชาต)  

              ตำแหน่ง ครู  
 

ลงชื่อ  
(นายประทิน รอดเมือง) 

              ตำแหน่ง คร ู
ความเห็นผู้บริหารสถานศึกษา 
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ลงชื่อ  
            (นางสาวชนกนันท์  อุตทาพงษ์) 
                     ผู้อำนวยการโรงเรียนนาสักวิทยา 

 

 

 

 



 
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

 โรงเรียนนาสักวิทยา ยึดหลักการมีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ สถานศึกษา โดยในการ
ดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพ่ือให้เกิดความคล่องตัว โปร่งใส และ การมีส่วนร่วมนั้น ต้องอาศัย
การทำงานร่วมกัน ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้ปกครองนักเรียน และคณะกรรมการนักเรียน  ได้มีบทบาทหรือมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน ส่งผลให้การ
จัดการศึกษาเกิดคุณภาพและได้มาตรฐาน แสดงให้เห็นถึงการดำเนินงานของโรงเรียนที่โปร่งใสและตรวจสอบ
ไดแ้ละการมีส่วนร่วม 
 ในปีงบประมาณ 2567 โรงเรียนนาสักวิทยา  ได้ดำเนินกิจกรรมที่เป็นการเปิดโอกาสให้บุคคลภาย
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษารายละเอียดดังนี้ 

 1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
การมีส่วนร่วมในการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) (ฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ. 2567) และ การให้ความเห็นชอบเอกสารแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 

2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม    
2.1 โรงเรียนนาสักวิทยา ดำเนินการแต่งตั ้งคณะทำงาน ตามคำสั ่ง โรงเร ียนนาสักว ิทยา              

ที ่15/2567เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566-2570 
และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 เพื่อร่วมกันวิเคราะห์ความเชื่อมโยง นโยบาย กลยุทธ์ 
จุดเน้นของหน่วยงานต้นสังกัดที่เกี่ยวข้องกับการวางแผนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน วิเคราะห์สถานภาพการ
จัดการศึกษาของโรงเรียนนาสักวิทยา ระดมความคิดเห็น ทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) และนำไปสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
โรงเรียนนาสักวิทยา โดยใช้ความร่วมมือจาก ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3. ผลจากการมีส่วนร่วม 

3.1 จากการนำข้อมูลร่วมกันวิเคราะห์ความเชื่อมโยง นโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้นของสถานศึกษา 
ต้นสังกัดที่เกี่ยวข้องกับการวางแผนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน วิเคราะห์สถานภาพการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนนาสักวิทยา ระดมความคิดเห็น ทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้ นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี       
(พ.ศ. 2566-2570) และนำไปสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของโรงเรียน  
นาสักวิทยา ทำให้โรงเรียนนาสักวิทยา มีทิศทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มีความสอดคล้องกลยุทธ์ 
จุดเน้นและนโยบายของหน่วยงานตันสังกัด ดังนี้ 

1) มีการปรับ วิสัยทัศน์ (Vision) “สถานศึกษาปลอดภัย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม บริหารตามหลักธรร
มาภิบาล มุ่งสร้างโอกาสทางการศึกษา มีความรู้คู่คุณธรรม ก้าวทันเทคโนโลยี เสริมสร้างทักษะอาชีพ ด้วยครู
และบุคลากรมืออาชีพ” 

2) มีการปรับ พันธกิจ (Mission) ให้มีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และบริบทในการ พัฒนา
คุณภาพการศึกษา และมีความสอดคล้องกับหน่วยงานต้นสังกัด ดังนี้ 



1. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้มุ่งสู่
สถานศึกษาปลอดภัย  

2. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบตามหลักธรรมาภิบาล  
3. สร้างโอกาสให้ผู ้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาที ่มีคุณภาพอย่างเสมอภาคตามความ

ถนัดและความสนใจ  
4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรู้ มีสมรรถนะและ 
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
5. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่องสู่ความเป็นครูมืออาชีพ   

3)  มีการปรับ เป้าประสงค์ (Goals) ให้มีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ บริบท 
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และมีความสอดคล้องกับหน่วยงานต้นสังกัด ดังนี้ 

1. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย มีแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นเอื้อต่อการ
เรียนรู้อย่างหลากหลาย มุ่งสู่สถานศึกษาปลอดภัย  

2. สถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน บริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษาอย่างมี
ระบบตามหลักธรรมาภิบาล  

3. ผู้เรียนได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพด้วยความเสมอภาค  
4. ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใช้นวัตกรรมทางการศึกษา และเทคโนโลยีดิจิทัล ในการจัด

การศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
6. ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ดำรงชีวิตบนพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

4) กลยุทธ์สถานศึกษา (Strategy)  
กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความพัฒนาคุณภาพผู้ เรียนตามมาตรฐานการศึกษาให้สอดคล้อง

กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ  
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล  
กลยุทธ์ที่ 5 จัดสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือความมั่นคงปลอดภัย ส่งเสริม

คุณภาพชีวิตบนพื้นฐานความเป็นไทย 
 5) จุดเน้นการดำเนินงาน 
 1. ด้านผู้เรียน  
 1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ที่กำหนด และมีผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ (O-NET) มีค่าพัฒนาสูงกว่าปีที่ผ่านมา หรือค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ  
 2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยการเปรียบเทียบค่า
คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 กับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ย้อนหลัง รายคน รายโรงเรียนมีค่าพัฒนาสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ  



 3. ผู ้เรียนมีสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั ้นสูง มี
ความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานตนเองและร่วมกับผู้อ่ืนได้ และ ทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที ่21 นำไปสู่การมีอาชีพมีงานทำ และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้ เต็มศักยภาพเพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
 4. ผู้เรียนเป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ดำรงชีวิต มีจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นพระประมุข  
 5. ผู้เรียนได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนช่วยเหลือ
ให้จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานภายในระยะเวลาที่กำหนด และได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขั้นหรือประกอบอาชีพตาม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล  
 6. ผู้เรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษาขั้นพื้นฐานได้รับการช่วยเหลือ ส่งเสริมสนับสนนุให้
กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาครบทุกคน  
 7. ผู ้เรียนได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด        
ภัยความรุนแรง การถูกล่วงละเมิดทางเพศ ภัยพิบัติต่างๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ การค้ามนุษย์ 
การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน และภัยจากไซเบอร์ สามารถปรับตัวได้ทันต่อโรคอุบัติใหม่  
โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่   
 2. ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ครูและบุคลากรทางการศึกษามืออาชีพ  
  1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
 2. ครูจัดการการเรียนรู ้ เช ิงรุก(Active Learning) ใช้สื ่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่
หลากหลาย วัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนทุกระดับ  
 3. ครูและบุคลากรมีความรู ้ ทักษะทางภาษา ทักษะการสื ่อสารทักษะดิจ ิท ัล และ 
ปัญญาประดิษฐ์  
 4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเอง และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
 5. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญ กำลังใจ และได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ  
 ผู้บริหารยุคใหม่  
 1. ผู้บริหารเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง บริหารจัดการตามหลักธรรมภิบาล โดยใช้เทคโนโลยี
นวัตกรรมและเครือข่ายความร่วมมือ 
 2. ผู้บริหารเป็นผู้นำด้านทักษะดิจิทัลและการสื่อสาร  
 3. ผู้บริหารมีการพัฒนาตนเองและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
 4. ผู้บริหารมีขวัญ กำลังใจ ลได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ 
 3. ด้านการบริหารจัดการ 
  1. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ได้มาตรฐาน มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ  



 2. นำนวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารและการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ  
 3. บริหารจัดการศึกษาโดยเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วน โดยใช้สหวิทยาเขตและ
โรงเรียนเป็นฐานที่มุ่งเน้นคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ  
 4. มีการจัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนทุกระดับ  
 5. มีหลักสูตรสถานศึกษาที ่เน้นสมรรถนะ รวมทั ้งจัดกระบวนการเรียนรู ้ทางประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน  
 6. มีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ และมีกระบวนการนิเทศติด
ตามท่ีสอดรับกับวิถีใหม่ (New Normal)   
 7. ระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหาร
จัดการ โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบ (SCSS)  
 8. มีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศเป็นพื้นที่ปลอดภัยและเอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี และเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 9. ระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้นให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาจากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติภัยคุกคามทุกรูปแบบ และมีภูมิคุ ้มกัน รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 





 







 
 
  
 



 
 
 
 



4. การนำผลไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
  4.1 ก่อให้เกิดการวางแผน การประสานงานในการทำงานร่วมกัน 

4.2 ได้ร่วมปฏิบัติตามนโยบาย แผนงาน โครงงาน และกิจกรรมให้บรรลุตามเป้าหมาย 
  4.3 สร้างแนวทางการพัฒนาที่เป็นประโยชน์ให้เกิดข้ึนในการพัฒนาสถานศึกษา 
  4.4 เกิดการพัฒนาแผนปฏิบัติการโรงเรียนนาสักวิทยา ประจำปี 2567 



 











 
 

 

 


