
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
คำนำ 

           
           รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2566 โรงเรียนนาสักวิทยา 
ฉบับนี้ ได้จัดทำข้ึนเพ่ือรวบรวมผลการดำเนินงานด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในรอบปีที่ผ่านมา 
แสดงให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานที่มีความโปร่งใส่ และใช้สำหรับกำหนดแนวทางการดำเนินงาน ปรับปรุง และ
พัฒนางานบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
              กลุ่มบริหารงานบุคคล หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   โรงเรียนนาสักวิทยา ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์สำหรับผู้บริหาร ข้าราชการ
ครู และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนนาสักวิทยาสำหรับใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานต่อไป 
 
 
                                                                                               กลุ่มบริหารงานบุคคล 
                                                                                                โรงเรียนนาสักวิทยา  
  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงเรียนนาสักวิทยา 
ที่       พิเศษ/๒๕๖7 วันที่ 1 กรกฎาคม 2567 
เร่ือง รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนนาสักวิทยา  

เรื่องเดิม 
ตามที่โรงเรียนนาสักวิทยา ได้จัดทำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนนาสัก

วิทยา ประจำปี พ.ศ.2566  ลงวันที่ 16  พฤษภาคม  2566 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากร
บุคคล ประกอบด้วย ด้านการสรรหา ด้านการพัฒนา ด้านการธำรงรักษาไว้และแรงจูงใจ ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้แจ้งให้บุคลากรในสังกัดทราบและถือปฏิบัติไป
แล้วนั้น 

ข้อเท็จจริง 

บัดนี้ การดำเนินการตามนโยบายการบริหารงานบุคคล ประจำปี พ.ศ.2566 ได้ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว กลุ่มบริหารงานบุคคลจึงขอรายกงานผลการดำเนินการตามนโยบายฯ ให้ผู้อำนวยการโรงเรียน
นาสักวิทยาทราบ รายละเอียดตามแบบรายงานแนบมาพร้อมบันทึกฉบับนี้ 
ข้อพิจารณาและข้อเสนอ 

1.พิจารณาลงนามในแบบผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

2. อนุญาตให้นำหนังสือและเอกสารที่เกี่ยวข้อง ลงเผยแพร่เว็ปไซต์ของโรงเรียนนาสักวิทยา 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 
 
 (นางนภัสวรรณ  ราชเดิม) 
 คร ู
ความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียนนาสักวิทยา 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  
 
 
 (นางสาวชนกนันท์  อุตทาพงษ์) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนนาสักวิทยา) 
 
 
 
 



 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนนาสักวิทยา 

1 พฤษภาคม 2566 - ๓0 เมษายน 2567 
การจัดทำรายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนนาสักวิทยา  โดยดำเนินการตามภารกิจของงานบริหารงานบุคคล ดังนี้ 
---------------------------------- 

นโยบาย แนวการปฏิบัติ งบประมาณ
ในการ

ดำเนินการ 

ผลการปฎิบัติ หมายเหตุ 

๑.จัดทำแผน
อัตรากำลังเพ่ือเป็น
เครื่องมือสำคัญใน
การทบทวนการ
ทำงานและกำหนด
กรอบ 
อัตรากำลัง ให้
สอดคล้องกับภารกิจ 
อำนาจหน้าที่ของ
สถานศึกษาให้
เป็นไปอย่างคุ้มค่ามี
ประสิทธิภาพ 

การขออัตรากำลัง 
ในสาขาวิชาเอกที่
โรงเรียนต้องการ
ตามกรอบ
อัตรากำลังของ
โรงเรียน เสนอต่อ 
สพม. และ 
การรับย้าย
ข้าราชการครูตาม
สาขาวิชาเอก ที่
โรงเรียนขาดแคลน 

ไม่มีค่าใช้จ่าย
ในการ
ดำเนินงาน 

- ปีการศึกษา ๒๕๖
6  โรงเรียนนาสัก
วิทยา มีจำนวน
ข้าราชการครูตาม
เกณฑ์ 

- รายงานอัตรากำลัง 

๒. การกำหนด
โครงการกำหนด
โครงสร้างส่วน
ราชการ การแบ่ง
ส่วนราชการภายใน
และกำหนดหน้าที่
ตามความ 
รับผิดชอบในส่วน
ราชการของ
สถานศึกษาให้
เป็นไปตามเกณฑ์ 
และเงื่อนไขการ
บริหารงาน 
บุคคลของ
สถานศึกษา 

การจัดโครงสร้าง
การ 
บริหารงาน ออกเป็น 
4 ฝ่าย 
ได้แก่ 
๑. กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 
๒. กลุ่มบริหารงาน 
 งบประมาณ 
๓. กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
๔. กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 
แต่ละฝ่ายงาน 
กำหนดหน้าที่ชัดเจน
ในการปฏิบัติงาน 
และ 
จัดทำตาม แผนงาน 
โครงการของแต่ละ
ฝ่ายงาน ตาม

ไม่มีค่าใช้จ่าย
ในการ
ดำเนินงาน 

-แต่งตั้งคำสั่งการ
ปฏิบัติงาน ให้ทุก 
คนรับทราบโดยทั่ว
กัน โดยการกำหนด
ภาระงาน ขอบข่าย
งาน ใน 
การปฏิบัติหน้าที 

-คำสั่งแต่งตั้ง 
มอบหมายงานการ 
ปฏิบัติหน้าทำ 



 

นโยบาย แนวการปฏิบัติ งบประมาณ
ในการ

ดำเนินการ 

ผลการปฎิบัติ หมายเหตุ 

ระยะเวลาที่กำหนด
ในแผนงาน 

3.การสรรหา
บุคลากรภายใน
สถานศึกษา ให้
จัดทำขั้นตอนและ
ประกาศทางเว็บไซต์
พร้อมติดป้าย 
ประชาสัมพันธ์ของ 
สถานศึกษาให้
ชัดเจน 

ประกาศการสรรหา
บุคลากรในตำแหน่ง
ต่าง ๆ ที่โรงเรียน
ต้องการอัตรากำลัง 
และเกณฑ์ในการ
ประเมินให้บุคคล 
อ่ืนทราบ โดยลง
ประกาศทาง 
เว็บไซต์ และติดป้าย 
ประชาสัมพันธ์ 
อย่างเปิดเผย 

ไม่มีค่าใช้จ่าย
ในการ
ดำเนินงาน 

แต่งตั้ง
คณะกรรมการการ
สรรหาและติดป้าย
ประกาศเม่ือสรรหา
ได้ 
แล้ว อย่างเปิดเผย 

-ประกาศ 
-คำสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการการ
สรรหา 

4.การย้ายของ
ผู้บริหาร ครูทำตาม
ขั้นตอนและ
หลักเกณฑ์ท่ี
คณะกรรมการ
การศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน กำหนด 

การย้ายผู้บริหาร 
ข้าราชการครู 
ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และ 
วิธีการย้ายของ
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ไม่มีค่าใช้จ่าย
ในการ
ดำเนินงาน 

-โรงเรียนนาสัก
วิทยาได้รับย้ายครู 
วิชาเอกฟิสิกส์ 1
ตำแหน่ง 
 

- รายละเอียดของ 
เอกสารการย้าย 

5.จัดทำแผนพัฒนา
ครูและบุคลากรใน
สถานศึกษา เพ่ือให้ 
ครูและบุคลากรใน
สถานศึกษาได้มีการ
พัฒนา ความรู้
ความสามารถ มี
วิสัยทัศน์ และมีการ
เรียนรู้ร่วมกัน 
สามารถนำความรู้ใน
ด้านต่างๆ
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการได้ 
อย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 

ข้าราชการครูเข้ารับ
การพัฒนาศักยภาพ 
ตามความสมัครใจ 

ไม่มีค่าใช้จ่าย
ในการ
ดำเนินงาน 

ครูเข้ารับการ
พัฒนา/อบรม 

-เกียรติบัตรการ
อบรม 

6.การพัฒนาครูและ
บุคลากรมีการ

ส่งเสริมให้ครูเข้ารับ
การ 

60,000 
บาท 

ครูมีขวัญและ
กำลังใจในการ

-แบบรายงานผล 
โครงการ/กิจกรรม 



 

นโยบาย แนวการปฏิบัติ งบประมาณ
ในการ

ดำเนินการ 

ผลการปฎิบัติ หมายเหตุ 

ส่งเสริมให้ครูและ
บุคลากรทุกสายงาน
ได้รับความรู้ใน 
หลักสูตรตามสาย
งาน เพื่อมุ่งเน้นใน
การพัฒนาตาม
มาตรฐานและแนว
ทางการกำหนด
ความรู้ ความ 
สามารถทักษะและ
สมรรถนะที่เป็น 
ไปตามตำแหน่ง 
แต่ละประเภท 

พัฒนา ตาม
มาตรฐาน 
ตำแหน่ง และความ
สนใจเฉพาะบุคคล 

ตาม
แผนปฏิบัติ
การประจำปี
การศึกษา 
2566 

ปฏิบัติงาน 
ปฏิบัติงานได้ตรง
ตามความถนัด 

๗. การส่งเสริมและ
การพัฒนา
สถานศึกษา  
มุ่งสู่ความเป็นเลิศ
แห่งการเรียนรู้ และ
เป็นไปตามวิสัยทัศน์
ของสถานศึกษา 

ส่งเสริมและ 
สนับสนุน ให้ 
ข้าราชการครูเข้ารับ
การคัดเลือกรางวัล
ต่าง ๆ เช่น รางวัล
ครูผู้เสียสละอำเภอ
สว ี

ไม่มีค่าใช้จ่าย
ในการ
ดำเนินงาน 

ครูเข้ารับการพัฒนา - ผลการ 
คัดเลือกและ 
เกียรติบัตร 

๘.การพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ให้มีความเหมาะสม 
และสอดคล้องกับ
หลักการจัด
การศึกษา 

ส่งเสริมให้ครูเข้ารับ
การพัฒนา ให้ตรง
กับกลุ่มสาระที่ทำ
การสอน หรือตาม
ความสนใจของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

ไม่มีค่าใช้จ่าย
ในการดำเนิน 
งาน 

ครูเข้ารับการพัฒนา
ด้วยความเต็มใจและ
ตรงกับกลุ่มสาระที่
ทำการสอน 

รายงานการอบรม/ 
สัมมนา 

๙. การประเมินผล
งานเพ่ือแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งที่
สูงขึ้นในตำแหน่ง
ต่างๆ และยึดถือ
ความสามารถเป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

- - - - 



 

นโยบาย แนวการปฏิบัติ งบประมาณ
ในการ

ดำเนินการ 

ผลการปฎิบัติ หมายเหตุ 

และสำนักงาน ก.ค.
ศ. กำหนด 
10. การประเมินผล 
ปฏิบัติงานของครู
และบุคลากรภายใน
สถานศึกษาให้
เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์วิธีการที่ 
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
และสำนักงาน 
ก.ค.ศ.กำหนด 

การทำข้อตกลง 
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ไม่มีค่าใช้จ่าย
ในการ
ดำเนินงาน 

ข้าราชการครู จัดทำ
รายงานผลการ 
ปฏิบัติครบ 100 % 

บันทึกการส่งงาน 

๑๑. การสร้างเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
บริหาร ทรัพยากร
บุคคลสามารถ 
ตรวจสอบได้จึง
ประกาศให้ทราบ
โดยทั่วกัน 

ส่งเสริมสนับสนุนให้ 
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา มีความโปร่ง 
ในการปฏิบัติงาน 

ไม่มีค่าใช้จ่าย
ในการดำเนิน 
งาน 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ได้เข้ารับการ
พัฒนาและร่วม
โครงการคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
สถานศึกษา 

โครงการส่งเสริม
คุณธรรมและความ 
โปร่งในภายใน
สถานศึกษา 

 
 
กิจกรรมการดำเนินงานตามนโยบาย 
๑. จัดทำแผนอัตรากำลังเพ่ือเป็นเครื่องมือสำคัญในการทบทวนการทำงานและกำหนดกรอบอัตรากำลัง ให้
สอดคล้องกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่ามีประสิทธิภาพ 



 

ผลการดำเนินงานการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2566 
 

 
ชื่อกิจกรรม 

 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ข้อมูลอัตรากำลัง
จำแนกตามประเภท

ตำแหน่ง 

ข้อมูลสถิติ
จำนวนของแต่

ละกิจกรรม 

 
ปัญหาอุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

1.กิจกรรม 
1.1 การเลื่อน
เงินเดือน 

1)ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการจัดเก็บข้อมูล 
และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ครั้งที่ 1 
จำนวน  8 คน มีผลการ
ประเมินระดับดีเด่น กลุ่มที่ 
1 จำนวน 4 คน และ
ดีเด่นกลุ่มที่ 2 จำนวน 4 
คน  
 
2)พิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามแนว
ปฏิบัติและหลักเกณฑ์ที่
กำหนด ครั้งที่ 1 (1 
เมษายน 2566) จำนวน 
8 คน 

ได้รับงบประมาณ 
5,539.70 บาท 
 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
5,530  บาท 

11 วัน 
(15 มี.ค. – 29 

มี.ค.2566) 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 วัน 
(30 มีนาคม 

2566) 
 

ข้าราชการครู จำนวน 7 
คน ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

จำนวน 1 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้าราชการครู จำนวน 7 
คน ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

จำนวน 1 คน 

ตำแหน่งครู 7 
คน 

ตำแหน่งครู
ผู้ช่วย 1 คน 
 
 
 
 
 
 
 
ตำแหน่งครู 7 

คน 
ตำแหน่งครู
ผู้ช่วย 1 คน 

การดำเนินงาน
ประเมินตามสภาพ

จริงเป็นไปตาม
แผน/ปฏิทินกำหนด

ไว้ 

ไม่มี 

 



 

ผลการดำเนินงานการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2566 
 

ชื่อกิจกรรม 
 

ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณที่

ได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ข้อมูลอัตรากำลัง
จำแนกตามประเภท

ตำแหน่ง 

ข้อมูลสถิติ
จำนวนของแต่

ละกิจกรรม 

 
ปัญหาอุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 3)ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการจัดเก็บข้อมูล 
และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ครั้งที่ 1 
จำนวน 9 คน มีผลการ
ประเมินระดับดีเด่น กลุ่มที่ 
2 จำนวน 4 คน และ
ดีเด่นกลุ่มที่ 3 จำนวน 2 
คน  
ดีเด่นกลุ่มที่ 4 จำนวน 3 
คน  
4)พิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามแนว
ปฏิบัติและหลักเกณฑ์ที่
กำหนด ครั้งที่ 2 (1 
ตุลาคม 2566) จำนวน 9 
คน 

ได้รับงบประมาณ 
6,156.72 บาท 
 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
6,150  บาท 

14 วัน 
(22 ส.ค. – 10 

ก.ย.2566) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 วัน 
(2 ตุลาคม 2566) 

 

ข้าราชการครูชำนาญ
การจำนวน 2 คน 
ตำแหน่งครู จำนวน 7 
คน 

 
 
 
 
 
 
 
 

ข้าราชการครูชำนาญ
การจำนวน 2 คน 
ตำแหน่งครู จำนวน 7 
คน 

 

ตำแหน่งครู
ชำนาญการ
จำนวน 2 คน 
ตำแหน่งครู
จำนวน 7 คน 
 
 
 
 
 
 
 
ตำแหน่งครู
ชำนาญการ
จำนวน 2 คน 
ตำแหน่งครู
จำนวน 7 คน 
 

การดำเนินงาน
ประเมินตามสภาพ

จริงเป็นไปตาม
แผน/ปฏิทินกำหนด

ไว้ 

ไม่มี 

 



 

ผลการดำเนินงานการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2566 
 

 
ชื่อกิจกรรม 

 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ข้อมูลอัตรากำลัง
จำแนกตามประเภท

ตำแหน่ง 

ข้อมูลสถิติ
จำนวนของแต่

ละกิจกรรม 

 
ปัญหาอุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

1.2 ประเมินผล
การปฏิบัติงาน
ตามข้อตกลงใน
การพัฒนา(PA) 
 
 

1)ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามข้อตกลง
(PA)มีผลการประเมินผ่าน
เกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนดทุก
คน 

ได้รับงบประมาณ 
3,000 บาท 
 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
3,000  บาท 

1 วัน 
(9 ก.ย.2566) 

 
 
 
 
 

ข้าราชการครูชำนาญ
การจำนวน 2 คน 
ตำแหน่งครู จำนวน 7 
คน 

 
 

 

ตำแหน่งครู
ชำนาญการ
จำนวน 2 คน 
ตำแหน่งครู
จำนวน 7 คน 
 
 

การจัดสรร
งบประมาณเป็นไป

ตามแผน 

ไม่มี 

1.3 การย้าย
ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

1)ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาเพ่ือขอมติที่
ประชุมกรรมการ
สถานศึกษาในการย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตำแหน่งครู 
ปี พ.ศ. 2566 จำนวน 4 
คน ได้รับการพิจารณาย้าย
ข้าราชการครูจาก
สพม.สฎ.ชพ. จำนวน 1 
คน 

ได้รับงบประมาณ 
-บาท 

 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ - 

บาท 

1 วัน 
(27 เม.ย. 2566) 

 
 
 
 
 

ครู  จำนวน  4 คน 
 
 
 
 

 

ครู จำนวน 4 
คน 
 
 
 
 
 

ไม่มี ควรกำหนดให้
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา สามารถยื่น
คำร้องขอย้ายได้ปี
ละ 1 ครั้ง และ
กำหนดคุณสมบัติให้
ดำรงตำแหน่งครู
ครบ 2 ปี จึงจะยื่น
คำร้องขอย้ายได้ 

 



 

ผลการดำเนินงานการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2566 
 

 
ชื่อกิจกรรม 

 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ข้อมูลอัตรากำลัง
จำแนกตามประเภท

ตำแหน่ง 

ข้อมูลสถิติ
จำนวนของแต่

ละกิจกรรม 

 
ปัญหาอุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

1.4 การขอ
พระราชทาน
เครื่องราชย์อิสริ
ยาภณ์ ประจำปี 
2566 
 
 

1)รวบรวมตรวจสอบ
คุณสมบัติผู้มีสิทธิ์เสนอขอ
และเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชย์อิสริยาภรณ์ ปี 
2566 

ได้รับงบประมาณ 
- บาท 
 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ -  
บาท 

1 วัน 
(20 ธ.ค.2565) 

 
 
 
 
 

ข้าราชการครู  4 คน 
พนักงานราชการ 1 คน 

 
 

 

ข้าราชการครู  
4 คน 
พนักงาน
ราชการ 1 คน 
 

ไม่มี ไม่มี 

1.5 การ
ประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาร.ร.นาสัก
วิทยา จำนวน 5 ตรั้ง มี
เรื่องพิจารณาท้ังหมด 30 
วาระ 

ได้รับงบประมาณ 
-บาท 

 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ - 

บาท 

2-3 เดือน ต่อ1 
ครั้ง 

(1 ม.ค. 2566 – 
31 ธ.ค 2566 ) 

 
 
 
 
 

ประธาน จำนวน 1 คน 
เลขานุการ จำนวน 1 
คน ตัวแทนผู้ปกครอง 
จำนวน 1 คน ตัวแทน
ศิษย์ เก่า 1 คน 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 1 คน 
ตัวแทนครู 1 คน 
กรรมการ 3 คน 

 
 
 

 

กรรมการ
สถานศึกษา ร.ร 
นาสักวิทยา 
จำนวน 9 คน 
 
 
 
 

ไม่มี ไม่มี 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
๒. การกำหนดโครงการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและกำหนดหน้าที่ตามความ 
รับผิดชอบในส่วนราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
3.การสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ให ้จ ัดทำขั ้นตอนและประกาศทางเว ็บไซต์พร้อมติดป้า ย
ประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.การย้ายของครูทำตามข้ันตอนและหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพ่ือให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้มีการพัฒนา ความรู้
ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ และมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถนำความรู้ในด้านต่างๆประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ 
ราชการได้ อย่างถูกต้องรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
6.การพัฒนาครูและบุคลากรมีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้รับความรู้ในหลักสูตรตามสายงาน 
เพ่ือมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกำหนดความรู้ ความสามารถทักษะและสมรรถนะที่
เป็นไปตามตำแหน่งแต่ละประเภท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
๗. การส่งเสริมและการพัฒนาสถานศึกษา มุ่งสู่ความเป็นเลิศแห่งการเรียนรู้ และเป็นไปตามวิสัยทัศน์ของ
สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
๘.การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และสอดคล้องกับหลักการจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๙. การประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในตำแหน่งต่างๆ และยึดถือความสามารถเป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
10. การประเมินผลปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการที่
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ.กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑๑. การสร้างเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถตรวจสอบได้จึงประกาศให้
ทราบโดยทั่วกัน 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


