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   บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ  โรงเรียนนาสักวิทยา 
ที่       พิเศษ/๒๕๖7 วันที่ 1 กรกฎาคม 2567 

 เรื่อง รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีการศึกษา 2566 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนนาสักวิทยา  

เรื่องเดิม 
ตามท่ีโรงเรียนนาสักวิทยา ได้จัดทำนโยบายการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียน

นาสักวิทยา ประจำปีการศึกษา 2566  ลงวันที่ 16  พฤษภาคม  2566 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลได้ถือปฏิบัติไปแล้วนั้น 

ข้อเท็จจริง 
บัดนี ้ การดำเนินการตามการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนนาสักวิทยา 

ประจำปีการศึกษา 2566 ได้ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว กลุ่มบริหารงานบุคคลจึงขอรายกงานผลการ
ดำเนินการตามนโยบายฯ ให้ผู้อำนวยการโรงเรียนนาสักวิทยาทราบ รายละเอียดตามแบบรายงาน
แนบมาพร้อมบันทึกฉบับนี้ 
ข้อพิจารณาและข้อเสนอ 

1.พิจารณาลงนามในแบบผลรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี
การศึกษา 2566 

2. อนุญาตให้นำหนังสือและเอกสารที่เกี่ยวข้อง ลงเผยแพร่เว็ปไซต์ของโรงเรียนนา
สักวิทยา 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 
 
 (นางนภัสวรรณ  ราชเดิม) 
 ครู 
ความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียนนาสักวิทยา 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................ 
 
 
 (นางสาวชนกนันท์  อุตทาพงษ์) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนนาสักวิทยา 
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คำนำ 
 รายงานผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีการศึกษา  2566 ของ
โรงเรียนนาสักวิทยา  ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อสรุปผลการดำเนินงาน ตามบทบาทหน้าที่ในการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีการศึกษา  2566  
 โรงเรียนนาสักวิทยา คาดหวังว่ารายงานผลการดำเนินงานประจำปีการศึกษา 2566 ฉบับนี้ 
จะสะท้อนให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทราบถึง ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา เพื่อนำไปสู่การวางแผน
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในปีต่อไป  
 ขอขอบคุณ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำรายงานผลการพัฒนาครู
และ บุคลากรทางการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 ของโรงเรียนนาสักวิทยา จนสำเร็จลุล่วงด้วยด ี
         กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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สารบัญ 
คำนำ 
สารบัญ 
ส่วนที่ 1 บริบททั่วไป 
ส่วนที่ 2 ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
ส่วนที่ 3 ผลการดำเนินงาน 
 -รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีการศึกษา 2566 
 -โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพครู 
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ส่วนที่ 1 บริบทท่ัวไป 
ส่วนที่ 1 สภาพทั่วไป 

 
ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อโรงเรียน นาสักวิทยา 
 สถานที่ตั้ง เลขที่ 203 หมู่ 1 ตำบลนาสัก อำเภอสวี จังหวัดชุมพร 
 สังกัด  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 เนื้อที่  50 ไร่ 
 โทรศัพท์ 077 -  510421 
 โทรสาร  - 
 E – mail     : nasakwittaya@gmail.com 
 Website     : www.nasakwittaya.ac.th 
ปรัชญาประจำโรงเรียน ตรงเวลา รู้หน้าที่ มีวินัย รับผิดชอบ ตั้งใจทำงาน ประสานชุมชน 
คติพจน์ประจำโรงเรียน อตฺตานํ ทมยนฺติ ปณฺฑิตา “บัณฑิต ย่อมฝึกตน” 
อัตลักษณ์  การไหว้ตามมารยาทไทย 
เอกลักษณ์  คุณธรรมนำปัญญา  พลานามัยสมบูรณ์  เกื้อกูลสังคม 
 
 
 
 
 
  
สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน 

สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน เป็นรูปพระธาตุสวี ตั้งอยู่เบื้องหน้าภูเขา และมีต้นไม้อยู่ส่วนในของ
วงกลม 2 วง ความหมาย พระธาตุสว ีเป็นพระธาตุเก่าแก่ท่ีชาวสวีให้ความเคารพบูชา ภูเขา หมายถึง
เขาหมื่นชะนี เป็นสถานที่ตั้งโรงเรียนซึ่งเป็นเชิงเขาที่อุดมสมบูรณ์ ต้นไม้ หมายถึงต้นนากบุดซึ่งเป็น
ต้นไม้ที่มีอยู่ทั่วไปในท้องถิ่น ภายในวงกลมชั้นนอกมีชื่อโรงเรียนและคำบาลี “อตฺตานํ ทมยนฺติ ปณฺฑิ
ตา” แปลว่า บัณฑิต ย่อมฝึกตน ซึ่งเป็นคติพจน์ประจำโรงเรียน  
สีประจำโรงเรียน 
 “เขียว”  หมายถึง ความสมบูรณ์ ความเพียบพร้อม ความร่มเย็น 
 “ขาว”  หมายถึง ความบริสุทธิ์ ความสงบ ความสำเร็จ 
ต้นไม้ประจำโรงเรียน  “ต้นนากบุด” 
เขตพื้นที่บริการ 
 หมู่ที่  1  นาสัก ตำบลนาสัก อำเภอสวี จังหวัดชุมพร 
 หมู่ที่  2  หนองบัว ตำบลนาสัก อำเภอสวี จังหวัดชุมพร 

mailto:sawiwitaya@hotmail.com
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 หมู่ที่  3  เขาน้อย ตำบลนาสัก อำเภอสวี จังหวัดชุมพร 
 หมู่ที่  4  หนองบัว ตำบลนาสัก อำเภอสวี จังหวัดชุมพร 
 หมู่ที่  5  ยางงาม ตำบลนาสัก อำเภอสวี จังหวัดชุมพร 
 หมู่ที่  6  แก่งกระท่ัง ตำบลนาสัก อำเภอสวี จังหวัดชุมพร 
 หมู่ที่  7  แก่งปรุ ตำบลนาสัก อำเภอสวี จังหวัดชุมพร 
 หมู่ที่  9  ไร่ใน ตำบลนาสัก อำเภอสวี จังหวัดชุมพร 
 หมู่ที่  10  ห้วยแก้ว ตำบลนาสัก อำเภอสวี จังหวัดชุมพร 
 หมู่ที่  11  ห้วยใหญ่ ตำบลนาสัก อำเภอสวี จังหวัดชุมพร 
 หมู่ที่  12  ป่ากล้วย ตำบลนาสัก อำเภอสวี จังหวัดชุมพร 
 หมู่ที่  13  ทุ่งม่วง ตำบลนาสัก อำเภอสวี จังหวัดชุมพร 
 หมู่ที่  14  ทุ่งยอ ตำบลนาสัก อำเภอสวี จังหวัดชุมพร 
 หมู่ที่  15  แก่งปรุ ตำบลนาสัก อำเภอสวี จังหวัดชุมพร 
 หมู่ที่  16  แสนอุดม ตำบลนาสัก อำเภอสวี จังหวัดชุมพร 
 หมู่ที่  17  หนองกรุษ ตำบลนาสัก อำเภอสวี จังหวัดชุมพร 
 หมู่ที่  18  น้ำลอดใหญ่ ตำบลนาสัก อำเภอสวี จังหวัดชุมพร 
 หมู่ที่  19  ตาหลัด ตำบลนาสัก อำเภอสวี จังหวัดชุมพร 
แผนที่โรงเรียน 

 
 

ประวัติโรงเรียนโดยสังเขป 
         โรงเรียนนาสักวิทยาเปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
มีเนื้อที่ทั้งหมด 50 ไร่ ได้รับการอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการให้จัดตั้งขึ้น เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 
2519 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 20 เมษายน 2519 เปิดสอนแบบสหศึกษา 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โดย หลวงพ่อมุม  โฆษโก เจ้าอาวาสวัดนาสัก ตำบลนาสัก อำเภอสวี 
จังหวัดชุมพร ให้ใช้หอฉันท์ของวัดนาสักเป็นสถานที่เรียน และมีนายสมพงษ์  อินทรสุวรรณ เป็น
ผู้บริหารโรงเรียนเป็นคนแรก ในตำแหน่ง ครูใหญ่โรงเรียนนาสักวิทยา 



7 
 

          พ.ศ. 2520 ได้ย้ายสถานที่มาเรียน ณ บริเวณท่ีตั้งของโรงเรียนนาสักวิทยาในปัจจุบัน โดยใช้
อาคารชั่วคราวที่หลวงพ่อมุม โฆษโก และชาวบ้านช่วยกันบริจาคทรัพย์และสร้างขึ้น จำนวน 1 หลัง 
ในพื้นที่ราชพัสดุ เลขที่ ชพ.359 เอกสารสิทธิ สค.1 พื้นที่ผืนนี้มีจำนวน 100 ไร่ ใช้ร่วมกับโรงเรียน
วัดนาสัก และโรงเรียนนาสักวิทยา ได้ถือครองพ้ืนที่ใช้สอย จำนวน 50 ไร่ 
          อาคารต่างๆ ประกอบด้วย อาคารเรียน 2 หลัง อาคารฝึกงาน 1 หลัง อาคารชั่วคราว 2 หลัง 
บ้านพักครู 6 หลัง (ชำรุดมาก 2 หลัง) บ้านพักภารโรง 1 หลัง (ชำรุดมาก) ส้วม 6 ที่ จำนวน 1 หลัง 
ส้วมชาย 4 ที่ จำนวน 1 หลัง และโรงอาหาร 300 ที่ จำนวน 1 หลัง 
          ปีการศึกษา 2541 ได้จัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเป็นปีแรก 
 ปีการศึกษา 2566  มีห้องเรียนตามแผนการจัดชั้นเรียน 9 ห้องเรียน (2:2:2/2:2:2) มีการ
จัดการเรียนการสอนจริง จำนวน 9 ห้องเรียน (1:1:1/2:2:2) ครูทั้งสิ้น 16 คน ข้าราชการ 10 คน 
พนักงานราชการ 2 คน ลูกจ้างชั่วคราว 2 คน เจ้าหน้าที่ธุรการ 1 คน และมีนักเรียน 99 คน โดยมี 
นางสาวชนกนันท์  อุตทาพงษ์ ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนนาสักวิทยา 
 โรงเรียนนาสักวิทยา เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาประจำตำบล ซึ่งมีขนาดเล็ก บุคลากรน้อย  
มีสภาพพื้นที่เชิงเขา จึงมีการกัดกร่อนของหน้าดิน เนื่องจากน้ำบนภูเขาในช่วงฤดูฝน การคมนาคมไม่
สะดวก เนื่องจากไม่มีรถโดยสารประจำทางเป็นประจำ นักเรียนมีฐานะค่อนข้างยากจน ต้องทำงาน
ช่วยเหลือครอบครัว จึงทำให้ขาดเรียนบ่อยและต้องออกกลางคันเป็นจำนวนไม่น้อย 
ข้อมูลด้านการบริหาร 
  ผู้อำนวยการโรงเรียน  
  นางสาวชนกนันท์  อุตทาพงษ์ วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท สาขา การบริหารการศึกษา  
เบอร ์ โทรศ ัพท ์  083-5508243  ดำรงตำแหน ่งท ี ่ โรง เร ียน ต ั ้ งแต ่ว ันท ี ่  1 ต ุลาคม  
พ.ศ. 2565 จนถึงปัจจุบัน  
ข้อมูลจำนวนนักเรียน (ข้อมูล ณ วันที่ 26 มีนาคม 2567 ) 
 จำนวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น 99 คน จำแนกตามระดับชั้นปีที่เปิดสอน 
 จำแนกตามเพศและระดับชั้น ดังนี้ 
 

ชั้น 
จำนวน

ห้องเรียน 
จำนวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 1 19 9 28 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 1 11 8 19 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 1 14 9 23 

รวม 3 44 26 70 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 2 9 12 21 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 2 2 2 4 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 2 0 4 4 

รวม 6 11 18 29 
รวมทั้งหมด 9 55 44 99 
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ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา (ข้อมูล ณ วันที่ 26 มีนาคม 2567) 

ประเภท
บุคลากร 

เพศ 
ระดับการศึกษา

สูงสุด รวม อายุเฉลี่ย 
ประสบการณ์ 
ทำงานเฉลี่ย 

ชาย หญิง ป.โท ป.ตรี 
ผู้อำนวยการ - 1 1 - 1 40 13 
ครูประจำการ 6 4 3 7 10 36 5 
พนักงานราชการ 1 1 - 2 2 42 6 
เจ้าหน้าที่
สำนักงาน 

- 1 - 1 1 27 2 

ลูกจ้างชั่วคราว 1 1 - 2 2 29 5 
รวม 8 8 4 12 16 34 6 

 
หลักสูตรที่เปิดสอน ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

ลำดับที่ ชื่อหลักสูตร ห้องเรียน หมายเหตุ 
1 ทั่วไป 1/1 , 2/1 , 

3/1 
 

รวม 3  
 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ลำดับที่ ชื่อหลักสูตร ห้องเรียน หมายเหตุ 

1 วิทย์ - คณิต 4/1, 5/1, 6/1  
2 ศิลป์ - ทั่วไป 4/2, 5/2, 6/2  

รวม 6  
 
ข้อมูลอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้และการใช้ (ปีการศึกษา 2565) 
 1. อาคารเรียนและอาคารประกอบ จำนวน 16 หลัง ได้แก่ อาคารเรียน 2 หลัง โรงอาหาร 
300 ที่ จำนวน 1 หลัง อาคารโรงฝึกงานจำนวน 1 หลัง อาคารชั่วคราว จำนวน 2 หลัง ส้วมชาย 4 
ที่ จำนวน 1 หลัง ส้วม 6 ที่ จำนวน 1 หลัง บ้านพักครู 6 หลัง บ้านพักภารโรง 1 หลังและโรงจอดรถ 
จำนวน 1 หลัง 
 2. จำนวนห้องเรียนทั้งหมด 12 ห้องเรียน 
 3. มีห้องสมุด ขนาด 72 ตารางเมตร 
 4. โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์เพื่อการบริหารจัดการ จำนวน 2 เครื่อง คอมพิวเตอร์เพื่อการเรียน
การสอนจำนวน 16 เครื่อง มีการติดตั้งอินเตอรเ์น็ตเพื่อการค้นคว้าของนักเรียน จำนวน 16 เครื่อง 
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การใช้แหล่งเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
ที ่ สถานที่/แหล่งเรียนรู้ จำนวนครั้งในการใช้ 

1 ห้องสมุดโรงเรียน ทุกวันเปิดเรียน 

2 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ทุกวันเปิดเรียน 

3 ห้องคอมพิวเตอร์จุลใส ทุกวันเปิดเรียน 

4 ห้องปฏิบัติการทางภาษา ทุกวันเปิดเรียน 

5 ห้องพิมพ์ดีด ทุกวันเปิดเรียน 

6 ห้องปฏิบัติการศิลปะ ทุกวันเปิดเรียน 

7 โรงฝึกงาน ทุกวันเปิดเรียน 

8 โรงเกษตร ทุกวันเปิดเรียน 

9 สวนยางพารา 2 วัน / สัปดาห ์

10 ห้องจริยธรรม ทุกวันเปิดเรียน 

11 สวนปาล์มน้ำมัน 2 วัน / สัปดาห ์

12 ฐานการเรียนรู้ ทุกวันเปิดเรียน 

13 ห้องศาสตร์พระราชา ทุกวันเปิดเรียน 

 
แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

ที ่ สถานที่/แหล่งเรียนรู้ จำนวนครั้งในการใช้ 

1 วัดนาสัก 9 

2 ศูนย์หมู่บ้าน หมู่ที่ 1 5 

3 สวนเกษตรผสมผสานครูมนัส หนูสวี 2 

4 กล้วยเล็บมือแปรรูปบ้านหนองบัว 2 
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5 กาแฟลุงเหนอ 2 

6 พิพิธภัณฑ์วัดพระบรมธาตุสวี 1 

7 ปราชญ ์ชาวบ ้าน/ภ ูมป ัญญาท ้องถิ่น 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

2 

 
ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

1. สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน ด้านหน้าติดถนนหมู่บ้านและมีครัวเรือนกระจายอยู่
โดยรอบ ด้านหลังติดภูเขา มีประชากรประมาณ 500  คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ 
โรงเรียนวัดนาสัก  วัดนาสัก อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ 
ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ ประเพณีวันสงกรานต์ สรงน้ำพระ รดน้ำ
ขอพรผู้ใหญ่ ในวันที่ 14  เมษายน ของทุกปี โดยมีองค์การบริหารส่วนตำบลนาสัก สนับสนุนอย่าง
ต่อเนื่อง 

2. ผู้ปกครอง ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ ป.4 - ม.6 อาชีพหลัก คือ เกษตรกรรม
และรับจ้าง เช่น ปาล์มน้ำมัน สวนยางพารา สวนผลไม้  ส่วนใหญ่นับถือศาสนา พุทธ ฐานะทาง
เศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี 120,000.00 บาท  จำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว 4 
คน 
 3. โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน โรงเรียนนาสักวิทยา ตั้งอยู่ในรั้วเดียวกันกับโรงเรียนวัด
นาสัก ซึ่งเป็นโรงเรียนที่เปิดสอนตั้งแต่ ระดับอนุบาล ถึงประถมศึกษา ได้ใช้แหล่งเรียนรู้และทรัพยากร
ร่วมกัน มีวัดนาสักซึ่งเป็นแหล่งส่งเสริมพระพุทธศาสนา  อยู่ห่างจากโรงเรียน ประมาณ 1 กิโลเมตร 
โรงเรียนได้รับการส่งเสริม สนับสนุนจากชุมชน ผู้นำชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรบริหาร
ส่วนจังหวัดชุมพร เป็นอย่างดี คนในชุมชนมีความภูมิใจและมีการร่วมกันอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
จากปัจจัยดังกล่าวเอื้อต่อการจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่บูรณา
การกับวิถีชีวิตของคนในชุมชน โดยให้ชุมชนเข้ามีส่วนร่วมในการถ่ายทอด สร้างเจตคติที่ดี สร้าง
ค่านิยมสำนึกรักบ้านเกิด โรงเรียนมีทรัพยากรที่ดินมากพอ ซึ่งเหมาะสมสำหรับทำเป็นแหล่งเรียนรู้
ทางการเกษตร แต่ยังมีนักเรียนที่ออกกลางคัน นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ สิ่งที่เป็นปัญหา
ของโรงเรียนอีกอย่างคือ ในตำบลนาสักผู้ปกครองมักมีค่านิยมในการส่งบุตรหลานไปเรียนโรงเรียน
ยอดนิยมในเมือง เมื่อนักเรียนมีปัญหาแล้วจึงส่งกลับมาเรียนใกล้บ้าน ซึ่งทำให้โรงเรียนต้องรับภาระใน
การแก้ปัญหามากพอสมควร โรงเรียนได้ดำเนินการจัดโครงการและกิจกรรมตามแผนงานที่วางไว้เพ่ือ
แก้ปัญหาและส่งเสริมให้นักเรียนในชุมชนเป็นพลเมืองที่ดีและมีประสิทธิภาพ 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน O-NET  
 

ตารางแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน O-NET ปีการศึกษา 2564 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนนาสักวิทยา จังหวัดชุมพร 

 
คะแนนเฉลี่ยระดับต่างๆ/วิชา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ 

ระดับโรงเรียน 60.54 28.13 26.13 33.75 
ระดับจงัหวัด 55.39 30.03 25.30 32.18 
ระดับสังกัด 52.13 30.79 24.75 31.67 
ระดับประเทศ 51.19 31.11 24.47 31.45 

 
 
 
 

แผนภาพแสดงแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน O-NET ปีการศึกษา 2564 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนนาสักวิทยา จังหวัดชุมพร 
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ตารางแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน O-NET ปีการศึกษา 2564 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนนาสักวิทยา จังหวัดชุมพร 

 
คะแนนเฉลี่ยระดับต่างๆ/วิชา ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ 

ระดับโรงเรียน 27.10 26.75 21.67 17.50 29.70 
ระดับจงัหวัด 46.90 37.26 24.21 20.68 28.27 
ระดับสังกัด 47.74 37.45 25.83 21.83 29.04 
ระดับประเทศ 46.40 36.87 25.56 21.28 28.65 

 
 
 
 

แผนภาพแสดงแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน O-NET ปีการศึกษา 2564 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนนาสักวิทยา จังหวัดชุมพร 
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ตารางแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน O-NET ปีการศึกษา 2565 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนนาสักวิทยา จังหวัดชุมพร 

 
คะแนนเฉลี่ยระดับต่างๆ/วิชา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ 

ระดับโรงเรียน 52.87 24.60 18.83 24.69 
ระดับจงัหวัด 56.66 34.66 24.70 31.82 
ระดับสังกัด 53.91 33.67 24.66 31.75 
ระดับประเทศ 52.95 33.32 24.39 32.05 

 
 
 
 

แผนภาพแสดงแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน O-NET ปีการศึกษา 2565 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนนาสักวิทยา จังหวัดชุมพร 

 

 
 
 
 
 
 
 

52.87
56.66 53.91 52.95

24.6

34.66 33.67 33.32

18.83
24.7 24.66 24.3924.69

31.82 31.75 32.05

0

10

20

30

40

50

60

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับสังกัด ระดับประเทศ

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์



14 
 

ตารางแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน O-NET ปีการศึกษา 2565 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนนาสักวิทยา จังหวัดชุมพร 

 
คะแนนเฉลี่ยระดับต่างๆ/วิชา ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ 

ระดับโรงเรียน 35.16 29.50 29.79 17.97 20.85 
ระดับจงัหวัด 45.72 33.46 23.10 20.99 28.37 
ระดับสังกัด 45.79 33.62 23.59 22.39 28.78 
ระดับประเทศ 44.09 33.00 23.44 21.61 28.08 

 
 
 
 

แผนภาพแสดงแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน O-NET ปีการศึกษา 2565 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนนาสักวิทยา จังหวัดชุมพร 
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ตารางแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน O-NET ปีการศึกษา 2566 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนนาสักวิทยา จังหวัดชุมพร 

 
คะแนนเฉลี่ยระดับต่างๆ/วิชา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ 

ระดับโรงเรียน 48.77 26.84 22.50 30.24 
ระดับจงัหวัด 52.97 31.65 25.46 30.13 
ระดับสังกัด 51..62 31.42 25.62 30.08 
ระดับประเทศ 50.73 31.76 25.38 29.93 

 
 
 
 

แผนภาพแสดงแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน O-NET ปีการศึกษา 2566 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนนาสักวิทยา จังหวัดชุมพร 
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ตารางแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน O-NET ปีการศึกษา 2566 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนนาสักวิทยา จังหวัดชุมพร 

 
คะแนนเฉลี่ยระดับต่างๆ/วิชา ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ 

ระดับโรงเรียน 37.70 35.44 17.88 15.63 22.15 
ระดับจงัหวัด 42.50 33.85 24.88 26.49 26.19 
ระดับสังกัด 42.33 33.75 26.49 20.60 29.59 
ระดับประเทศ 40.78 33.09 26.19 19.96 29.09 

 
 
 
 

แผนภาพแสดงแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน O-NET ปีการศึกษา 2566 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนนาสักวิทยา จังหวัดชุมพร 
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ส่วนที่ 2 ทิศทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
************************ 

วิสัยทัศน์ 
 “สถานศึกษาปลอดภัย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม บริหารตามหลักธรรมาภิบาล มุ่งสร้างโอกาสทางการศึกษา มี
ความรู้คู่คุณธรรม ก้าวทันเทคโนโลยี เสริมสร้างทักษะอาชีพ ด้วยครูและบุคลากรมืออาชีพ” 
พันธกิจ 
  1. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อมให้เอื ้อต่อการจัดการเรียนรู้มุ ่งสู่
สถานศึกษาปลอดภัย 
 2.พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบตามหลักธรรมาภิบาล 
 3.สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเสมอภาค ตามความถนัด
และความสนใจ 
 4.พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรู้ มีสมรรถนะและทักษะในศตวรรษ
ที่ 21 และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 5.ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่องสู่ความเป็นครูมืออาชีพ  
เป้าประสงค์ 
 1.สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย มีแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นเอ้ือต่อการเรียนรู้อย่าง
หลากหลาย มุ่งสู่สถานศึกษาปลอดภัย 
 2. สถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน บริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษาอย่างมีระบบ
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 3.ผู้เรียนได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างมีคุณภาพด้วยความเสมอภาค 
 4.ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 5. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใช้นวัตกรรมทางการศึกษา และเทคโนโลยีดิจิทัล ในการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 6.ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ดำรงชีวิตบนพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์สถานศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ์ที่ 5 จัดสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อความมั่นคง ปลอดภัย ส่งเสริม
คุณภาพชีวิตบนพื้นฐานความเป็นไทย 
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ส่วนที่ 3 ผลการดำเนินงาน
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีการศึกษา 2566 
ช ื ่ อ โ ค ร ง ก า ร /
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน ง บ ป ร ะ ม า ณ ที่
ได้รับจัดสรรและ
ผลการ ใช ้ จ ่ า ย
งบประมาณ 

ร ะ ย ะ เ ว ล า
ดำเนินงาน 

ข้อมูลอัตรากำลัง
จ ำ แ น ก ต า ม
ประเภท 

จำนวนผู ้ เข ้ารับ
การฝึกอบรมหรือ
พัฒนา 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

โครงการพัฒนาคร ู ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
โ ร ง เ ร ี ยนนาสั ก
ว ิ ท ย า  พ ั ฒ น า
ต น เ อ ง ต า ม
แผนพัฒนาตนเอง
รายบ ุคคล  และ
ตามความต้องการ
จ ำ เ ป ็ น ข อ ง
โรงเรียน สามารถ 
ปฏิบัติงานได้อย่าง
ม ีประส ิทธ ิภาพ 
ต า ม ม า ต ร ฐ า น 
วิชาชีพ มีผลงาน
เชิงประจักษ์ได้รับ
การยกย่องเช ิดชู 
เ ก ี ย ร ต ิ  ม ี ข วั ญ

ได ้ ง บประมา ณ  
60,000.00 
บาท 

1 เมษายน 2566 
ถ ึง 31 ม ีนาคม 
2567 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศ ึ ก ษ า  จ ำ น ว น  
17 คน 

17 คน ไม่มี ไม่มี 
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ช ื ่ อ โ ค ร ง ก า ร /
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน ง บ ป ร ะ ม า ณ ที่
ได้รับจัดสรรและ
ผลการ ใช ้ จ ่ า ย
งบประมาณ 

ร ะ ย ะ เ ว ล า
ดำเนินงาน 

ข้อมูลอัตรากำลัง
จ ำ แ น ก ต า ม
ประเภท 

จำนวนผู ้ เข ้ารับ
การฝึกอบรมหรือ
พัฒนา 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กำล ั ง ใ จ ในกา ร
ปฏ ิบ ัต ิ ง านและ
การ ดำรงชีว 

1. กิจกรรมศึกษา
ดูงานแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การจัดการ
เรียนการสอน 

การศ ึกษาด ูงาน 
โรงเรียนบ้านลาด
ว ิ ท ย า ท ำ ใ ห้
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ 
ศึกษาได้รับความรู้ 
ประสบการณ์และ
แนวค ิ ด ใหม ่  ๆ 
สามารถนำความรู้
ท ี ่ ไ ด ้ ร ั บ ม า
ประยุกต์ใช้ในการ 
จัดการเร ียนการ
สอนในช ั ้นเร ียน
สร้างอาชีพสร้าง
ร า ย ไ ด ้ ใ ห ้ กั บ
น ักเร ียน อ ีกทั้ ง
สามารถนำความรู้

ได้รับงบประมาณ 
3,000.00 บาท 
ผ ล ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณ 
3,000.00 บาท 

24 พ.ค. 2566 ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศ ึ ก ษ า  จ ำ น ว น  
17 คน 

17 คน ไม่มี เ ห ็ น ค ว ร จั ด 
กิจกรรมศึกษาดู  
งานบ ่อย ๆ  เ พ่ือ
เป ็นการ  เร ียนรู้
จาก ประสบการณ์
ตรง 
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ช ื ่ อ โ ค ร ง ก า ร /
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน ง บ ป ร ะ ม า ณ ที่
ได้รับจัดสรรและ
ผลการ ใช ้ จ ่ า ย
งบประมาณ 

ร ะ ย ะ เ ว ล า
ดำเนินงาน 

ข้อมูลอัตรากำลัง
จ ำ แ น ก ต า ม
ประเภท 

จำนวนผู ้ เข ้ารับ
การฝึกอบรมหรือ
พัฒนา 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ที่ได้รับไปถ่ายทอด 
ให ้ ก ั บน ั ก เ ร ี ยน 
นอกจากนี้ยังได้รับ
ค ว า ม ร ู ้ แ ล ะ
ประสบการณ์และ 
แนวคิดใหม่ ๆ มี
เคร ือข ่ายในการ
ปฏิบัติงาน 

2. กิจกรรมอบรม        
2 . 1  ก ิ จ ก ร ร ม
อบรมหล ักส ู ตร
พนักงานเจ้าหน้าที่
ส ่ ง เ ส ร ิ ม ค ว า ม
ประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา  

ครูมีความรู้ความ
เข้าใจในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน
ในด้านพฤติกรรม
ของนักเรียนและมี
เ ค ร ื อ ข ่ า ย ก า ร
ท ำ ง า น ท ี ่ มี
ประสิทธิภาพ 

ได้รับงบประมาณ 
2,048.00 บาท 
งบประมาณ 
2,048.00 บาท 

 1 2  ม ิ ถ ุ น า ย น 
2566 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศ ึ ก ษ า  จ ำ น ว น  
17 คน 

1 คน ได้แก่ 
นายพรีะพัฒน์  กัง
วาฬ 

ไม่มี ไม่มี 

2 . 2  ก ิ จ ก ร ร ม
อบรมเช ิงปฎิบัติ
การเฝ้าระวังโรค

ครูมีความรู้ความ
เข้าใจในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน

ได้รับงบประมาณ 
264.00 บาท 
งบประมาณ 

1 9  ม ิ ถ ุ น า ย น 
2566 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ

1 คน 
1.นางสาวธนภรณื 
ทองนาโพธ์ 

ไม่มี ไม่มี 
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ช ื ่ อ โ ค ร ง ก า ร /
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน ง บ ป ร ะ ม า ณ ที่
ได้รับจัดสรรและ
ผลการ ใช ้ จ ่ า ย
งบประมาณ 

ร ะ ย ะ เ ว ล า
ดำเนินงาน 

ข้อมูลอัตรากำลัง
จ ำ แ น ก ต า ม
ประเภท 

จำนวนผู ้ เข ้ารับ
การฝึกอบรมหรือ
พัฒนา 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ซึมเศร้ากลุ่มเสี ่ยง
ในสถานศึกษา 

ในด้านปฎิบัติการ
เ ฝ ้ า ร ะ ว ั ง โ ร ค
ซึมเศร้ากลุ่มเสี ่ยง
ใ นสถานศ ึ ก ษ า
และม ี เคร ือข ่ าย
การทำ ง านท ี ่ มี
ประสิทธิภาพ 

264.00 บาท 
 

ศ ึ ก ษ า  จ ำ น ว น  
17 คน 

2 . 3 ก ิ จ ก ร ร ม
อบรมเช ิงปฎิบัติ
ก า รการพ ั ฒนา
บ ุ ค ค ล า ก ร เ พ่ื อ
ประสิทธิภาพการ
ปฎ ิบ ัต ิ ง านของ
ส ำ น ั ก ง า น เ ข ต
พ้ืนท ี ่ การศ ึกษา
ม ั ธ ย ม ศ ึ ก ษ า สุ
ราษฎร์ธานี ชุมพร
และสำนักงานการ
คลังและสินทรัพย ์

ผู้ ปฎ ิบ ั ต ิ ง าน ใน
งานด้านการเงิน
แ ล ะ พ ั ส ด ุ ข อ ง
โรงเรียนได้ทราบ
ถ ึ ง กฎ ร ะ เบ ี ย บ
แบบแผนในการ
ปฎิบัติงานและมี
เ ค ร ื อ ข ่ า ย ก า ร
ดำเนินงาน 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 2 7  ก ร ก ฎ า ค ม 
2566 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศ ึ ก ษ า  จ ำ น ว น  
17 คน 

3 คน 
1 . น า ง ส า ว
ชนกนันท์  อุตทา
พงษ ์
2.นางลีลาวดี วร
พันธ์ 
3. นายภาคภ ูมิ  
ทวิชศรี 

ไม่มี ไม่มี 
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ช ื ่ อ โ ค ร ง ก า ร /
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน ง บ ป ร ะ ม า ณ ที่
ได้รับจัดสรรและ
ผลการ ใช ้ จ ่ า ย
งบประมาณ 

ร ะ ย ะ เ ว ล า
ดำเนินงาน 

ข้อมูลอัตรากำลัง
จ ำ แ น ก ต า ม
ประเภท 

จำนวนผู ้ เข ้ารับ
การฝึกอบรมหรือ
พัฒนา 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

2 . 4 ก ิ จ ก ร ร ม
โครงการพัฒนาครู
แ น ะ แ น ว  (YC-
Youth 
Counselor) ว ิ ถี
ใหม่ 

คร ู แนะแนว ได้
ความรู้ในเรื่องการ
แ น ะ แ น ว แ บ บ
เพื ่อนช ่วยเพื ่อน
และม ีการสร ้ า ง
เครือข่ายสำหรับ
งานแนะแนว 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 3  ส ิ ง ห า ค ม 
2566 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศ ึ ก ษ า  จ ำ น ว น  
17 คน 

1 คน 
ประกอบด้วย 
1.นางสาวธนภรณ์  
ทองนาโพธิ์ 

ไม่มี ไม่มี 

2 . 5 ก ิ จ ก ร ร ม
โ ค ร ง ก า ร 
Innovation for 
thai educalion  

ครูได้รับความรู้ใน
การทำวิจัยในชั้น
เ ร ี ย น ก า ร ส่ ง
น ว ั ต ก ร รมด้ า น
การศ ึกษาม ี เวที
ก า ร น ำ เ ส น อ
ผลงานนวัตกรรม
ของโรงเรียน 

ได้รับงบประมาณ 
384.00 บาท 
งบประมาณ 
384.00 บาท 
 

7  ส ิ ง ห า ค ม 
2566 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศ ึ ก ษ า  จ ำ น ว น  
17 คน 

3 คน  
1.นายเปรม  เดช
แก้ว 
2.นางสาวสุภาพร 
ธานา 
3.นางสาวธนภรณ์  
ทองนาโพธิ์ 

ไม่มี ไม่มี 

2 . 6 ก ิ จ ก ร ร ม
โครงการอบรมเชิง
ปฎิบัติการการคัด
กรองเพื่อเฝ้าระวัง
ภาวะซึมเศร้าและ

ค ร ู อ น า ม ั ย มี
ความรู้ความเข้าใจ
ก า ร ก า ร ด ู อ ล
นักเรียนในพ้นจาก
สภาวะซึมเศร้า 

ได้รับงบประมาณ 
1,200.00 บาท 
งบประมาณ 
1,200.00 บาท 
 

3 0  ส ิ ง ห า ค ม 
2566 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศ ึ ก ษ า  จ ำ น ว น  
17 คน 

1 คน 
1.นางสาวนารถ
ฤดี ใยอ้น 

ไม่มี ไม่มี 
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ช ื ่ อ โ ค ร ง ก า ร /
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน ง บ ป ร ะ ม า ณ ที่
ได้รับจัดสรรและ
ผลการ ใช ้ จ ่ า ย
งบประมาณ 

ร ะ ย ะ เ ว ล า
ดำเนินงาน 

ข้อมูลอัตรากำลัง
จ ำ แ น ก ต า ม
ประเภท 

จำนวนผู ้ เข ้ารับ
การฝึกอบรมหรือ
พัฒนา 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ฆ ่ า ต ั ว ต า ย ข อ ง
น ั ก เ ร ี ย น ใ น
สถานศึกษา 

 

2 . 7 ก ิ จ ก ร ร ม
อบรมเช ิงปฎิบัติ
การการจ ั ดการ
เ ร ี ย น ร ู ้ ฐ า น
ส ม ร ร ถ น ะ
หล ักส ูตรสะเต็ม
กำลัง 2  

ครูมีความรู ้ความ
เ ข ้ า ใ จ ก า ร ก า ร
จ ัดการเร ียนร ู ้ที่
ห ล า ก ห ล าย ให้
เ ห ม า ะ ส ม กั บ
บ ร ิ บ ท ข อ ง
นักเรียน 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 8 - 9  ก ั น ย า ย น 
2566 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศ ึ ก ษ า  จ ำ น ว น  
17 คน 

1 คน  
1.นางสาวธนภรณ์  
ทองนาโพธิ์ 

ไม่มี ไม่มี 

2 . 8 ก ิ จ ก ร ร ม
อ บ ร ม ร ม
ต ร ว จ ข ้ อ ส อ บ 
สทศ. ภาษาไทย 
ม.3 

ครูมีความรู ้ความ
เ ข ้ า ใ จ ใ น ก า ร
ตรวจสอบข้อสอบ
ของ สทศ  

ไม่มีค่าใช้จ่าย 2 ม.ค 2567 ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศ ึ ก ษ า  จ ำ น ว น  
17 คน 

1 คน  
1.นายศิว ัช วงษ์
เณร 

ไม่มี ไม่มี 

2 . 9 ก ิ จ ก ร ร ม
โคร งการอบรม
พ ัฒนาศ ักยภาพ
ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร
สถานศ ึ กษามื อ

ผ ู ้บร ิหารมีความ
เ ข ้ า ใ จ ใ น ก า ร
พัฒนาตนเองตาม
ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์
วิชาการ 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 2 5  ม ก ร า ค ม 
2567 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศ ึ ก ษ า  จ ำ น ว น  
17 คน 

1 คน 
1 .  น า ง ส า ว
ชนกนันท์  อุตทา
พงษ ื

ไม่มี ไม่มี 
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ช ื ่ อ โ ค ร ง ก า ร /
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน ง บ ป ร ะ ม า ณ ที่
ได้รับจัดสรรและ
ผลการ ใช ้ จ ่ า ย
งบประมาณ 

ร ะ ย ะ เ ว ล า
ดำเนินงาน 

ข้อมูลอัตรากำลัง
จ ำ แ น ก ต า ม
ประเภท 

จำนวนผู ้ เข ้ารับ
การฝึกอบรมหรือ
พัฒนา 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

อาชีพสู่สมรรถนะ
ตามหล ัก เกณฑ์
วิชาการ PA  
2 .10 ก ิ จ ก ร ร ม
โคร งการอบรม 
Hero Junior 

ครูมีความรู ้ความ
เ ข ้ า ใ จ ใน เ ร ื ่ อ ง 
Hero Junior 

ได้รับงบประมาณ 
1,200.00 บาท 
งบประมาณ 
1,200.00 บาท 

2 6  ม ก ร า ค ม 
2567 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศ ึ ก ษ า  จ ำ น ว น  
17 คน 

1 คน  
1 .  น า ง ส า ว ธ น
ภรณ์  ทองนาโพธิ์ 

ไม่มี ไม่มี 

2 .11 ก ิ จ ก ร ร ม
อบรมเช ิงปฎิบัติ
การพัฒนาอาหาร
พื้นท้องถิ ่น เรื ่อง
ก า ร พ ั ฒ น า
ผลิตภัณฑ์อาหาร
จากแป้งกล้วย 

ครูมีความรู ้ความ
เ ข ้ า ใ จ ใ น ก า ร
พัฒนาอาหารแปร
ร ูปผล ิตภัณฑ์ใน
ท้องถิ่นของชุมชน 

ได้รับงบประมาณ 
700.00  บาท 
งบประมาณ 
700.00 บาท 
 

2 9  ม ก ร า ค ม 
2567 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศ ึ ก ษ า  จ ำ น ว น  
17 คน 

3 คน  
1.นายปรม เดช
แก้ว 
2.นางสาวชลธิชา 
เนตรประไพ 
3. นางลีลาวดี วร
พันธ์ 

ไม่มี ไม่มี 

3 . ก ิ จ ก ร ร ม
ด ำ เ น ิ น ง า น
ส่งเสริมและ ยก
ย่องเชิดชูเกียรติ 

เชิงปริมาณ  
1. รางวัลผู้บริหาร
สถานศึกษา ที ่มี
ผ ล ง า น ด ี เ ด่ น 
ประจำปี 2566  
จ ำนวน  1  ร าย 

ได้รับงบประมาณ 
1 0 , 0 0 0 . 0 0  
บาท 
งบประมาณ 
1 0 , 0 0 0 . 0 0 
บาท 

เม.ย. 2566-มี.ค. 
2567 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศ ึ ก ษ า  จ ำ น ว น  
17 คน 

นางสาวชนกนันท์  
อุตทาพงษ ์
2.นายเปรม เดช
แก้ว 
3.นางสาวธนภรณ์ 
ทองนาโพธิ์  

ไม่มี ไม่มี 
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ช ื ่ อ โ ค ร ง ก า ร /
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน ง บ ป ร ะ ม า ณ ที่
ได้รับจัดสรรและ
ผลการ ใช ้ จ ่ า ย
งบประมาณ 

ร ะ ย ะ เ ว ล า
ดำเนินงาน 

ข้อมูลอัตรากำลัง
จ ำ แ น ก ต า ม
ประเภท 

จำนวนผู ้ เข ้ารับ
การฝึกอบรมหรือ
พัฒนา 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ได ้ แก ่  นางสาว
ชนกนันท์  อุตทา
พงษ์ ผู้อำนวยการ
โ ร ง เ ร ี ยนนาสั ก
วิทยา 
2.รางวัลด้านการ
บ ร ิ ห า ร จั ด
การศึกษา ระดับดี
เ ล ิ ศ  ใ น ก า ร
ประกวดโครงการ 
Innovations For 
Thai Education 
น ว ั ต ก ร ร ม
ก า ร ศ ึ ก ษ า 
ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2566 ได้แก่ นาย
เปรม เดชแก้ว ครู
โ ร ง เ ร ี ยนนาสั ก
วิทยา 

 4.นางสาวสุภาพร 
ธานา 
5.นายศิว ัช วงษ์
เณร 
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ช ื ่ อ โ ค ร ง ก า ร /
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน ง บ ป ร ะ ม า ณ ที่
ได้รับจัดสรรและ
ผลการ ใช ้ จ ่ า ย
งบประมาณ 

ร ะ ย ะ เ ว ล า
ดำเนินงาน 

ข้อมูลอัตรากำลัง
จ ำ แ น ก ต า ม
ประเภท 

จำนวนผู ้ เข ้ารับ
การฝึกอบรมหรือ
พัฒนา 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

3.รางวัลด้านการ
จ ัดการเร ียนการ
สอน ระดับดี  ใน
ก า ร ป ร ะ ก ว ด
โ ค ร ง ง า น 
Innovations For 
Thai Education 
น ว ั ต ก ร ร ม
ก า ร ศ ึ ก ษ า 
ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2 5 6 6  ไ ด ้ แ ก่  
นางสาวธนภรณ์ 
ทองนาโพธิ ์ และ
นางสาวส ุภาพร 
ธานา 
4.รางวัลคุรุชน คน
คุณธรรมประเภท
ครูผู้สอนระดับเขต
ตรวจราชการที่ 5 
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ช ื ่ อ โ ค ร ง ก า ร /
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน ง บ ป ร ะ ม า ณ ที่
ได้รับจัดสรรและ
ผลการ ใช ้ จ ่ า ย
งบประมาณ 

ร ะ ย ะ เ ว ล า
ดำเนินงาน 

ข้อมูลอัตรากำลัง
จ ำ แ น ก ต า ม
ประเภท 

จำนวนผู ้ เข ้ารับ
การฝึกอบรมหรือ
พัฒนา 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ได ้แก่ นายเปรม 
เดชแก้ว 
5. ได้รับรางวัลยก
ย ่ อง เช ิ ดช ู คร ู ผู้
เ ส ี ย ส ล ะ  มี
ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จ ร ิ ย ธ ร ร ม แ ล ะ
ผลงานดีเด่น เนื่อง
ในวันครูประจำปี 
2567 ได้แก่ 1.
นางสาวส ุภาพร 
ธานา และนายศิ
วัช วงษ์เณร 
เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูและ
บุคลากร โรงเรียน
น า ส ั ก ว ิ ท ย า มี
ผ ล ง า น เ ชิ ง
ป ร ะ จ ั ก ษ ์ แ ล ะ



29 
 

ช ื ่ อ โ ค ร ง ก า ร /
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน ง บ ป ร ะ ม า ณ ที่
ได้รับจัดสรรและ
ผลการ ใช ้ จ ่ า ย
งบประมาณ 

ร ะ ย ะ เ ว ล า
ดำเนินงาน 

ข้อมูลอัตรากำลัง
จ ำ แ น ก ต า ม
ประเภท 

จำนวนผู ้ เข ้ารับ
การฝึกอบรมหรือ
พัฒนา 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ได้ร ับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติ 
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รายงานโครงการพัฒนาครูประจำปีการศึกษา 2566 
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กิจกรรมการอบรม 
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กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ 
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