
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  โรงเรียนนาสักวิทยา ตำบลนาสัก อำเภอสวี จังหวัดชุมพร 

ที ่พิเศษ 2567         วันที่ 29 มีนาคม พ.ศ. 2567 

เรื่อง รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปีการศึกษา 2566 
__________________________________________________________________________________________________________ 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนนาสักวิทยา 

 ตามคำสั่งโรงเรียนนาสักวิทยา ที่ 49/2566 เรื ่องการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( Integrity & Transparency 
Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 12 กรกฏาคม 2566 โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อนำผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี ของ
หน่วยงานภาครัฐ ปีการศึกษา 2566 นำไปพัฒนาดำเนินงานให้ดียิ่งขึ้น ในปีงบประมาณต่อไป 

ในการนี้ คณะกรรมการจัดทำรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐ ปีการศึกษา 2566 ได้ทำรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจำปี ปีการศึกษา 2566 รายละเอียดปรากฏตามรายงานที่แนบมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

      ลงชื่อ  
               (นายยุทธนา ศรีเหมาะ) 
              ตำแหน่ง ครู  

ความเห็นผู้บริหารสถานศึกษา 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 

 
 

ลงชื่อ  
            (นางสาวชนกนันท์  อุตทาพงษ์) 
                     ผู้อำนวยการโรงเรียนนาสักวิทยา 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจำปีการศึกษา 2566 
โรงเรียนนาสักวิทยา อำเภอสวี จังหวัดชุมพร 

ลำดับ ประเภทความเสี่ยง/วัตถุประสงค ์ ปัจจัยเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยงเดิม 

มาตรการจัดการความเสี่ยง/ 
รายงานผลการดำเนินงาน 
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กำหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

โอ
กา

ส 

ผล
กร

ะท
บ 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

 

ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริต 

1 ความเสี่ยง : กระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ  
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้
กระบวนการ จัดซื้อจัดจ้างถูกต้อง
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ ระเบียบ/
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
ตัวช้ีวัด : ดำเนินการถูกต้อง ตาม
ระเบียบและกำหนดเวลา  
ค่าเป้าหมาย : ไม่มีการร้องเรียน 

ปัจจัยภายใน   
1. บุคลากรบางส่วนขาด
ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ที่เก่ียวข้อง  
2. นโยบายของผู้บริหาร  
3. ความซื่อสัตย์และ 
จริยธรรม  
ปัจจัยภายนอก   
1. การเปลี่ยนแปลง 
ระเบียบกฎหมาย เป็น
ช่องว่างให้เกิดการทุจริต  
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สูงมาก 

 
 

สูงมาก 
สูงมาก 

 
 

สูงมาก 

 
1. ควบคุม กำกับ ดูแล  
ให้ข้าราชการและบุคลากร 
ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ 
และแนวทางการจัดซื้อจัด 
จ้างโดยวิธีพิเศษอย่าง 
เคร่งครัด  
2. ควบคุม กำกับ ดูแล 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้าน 
การจัดซื้อจัดจ้าง จัดทำ 
รายงานสรุปผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างรายงานไตรมาส 
และเสนอให้ผู้อำนวยการ
รับทราบทุกครั้ง  
ผลการดำเนินงาน  
1. มีการจัดอบรมให้ 
ความรู้เกี่ยวกับกฎระเบียบ  
ในกระบวนการจัดซื้อจัด
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ปานกลาง 

 
 

ต่ำ 
ต่ำ 
 
 

ต่ำ 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

เป็นไปตาม
เป้าหมายที่
กำหนด 



ลำดับ ประเภทความเสี่ยง/วัตถุประสงค ์ ปัจจัยเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยงเดิม 

มาตรการจัดการความเสี่ยง/ 
รายงานผลการดำเนินงาน 
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กำหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

โอ
กา

ส 

ผล
กร

ะท
บ 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

 

จ้างและการเบิกจ่าย
งบประมาณ ตาม
หลักธรรมภิบาล  
2. ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

2 ความเสี่ยง : การเบิกจ่าย
งบประมาณ ที่ไมถูกตองตาม
ระเบียบ  
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้การ 
เบิกจ่ายงบประมาณถูกต้องตาม 
หลักเกณฑ์ วิธีการ ระเบียบ/ 
กฎหมาย ที่เก่ียวข้อง  
ตัวช้ีวัด : ดำเนินการถูกต้อง ตาม
ระเบียบและกำหนดเวลา  
ค่าเป้าหมาย : ไม่มีการร้องเรียน 

ปัจจัยภายใน   
1.บุคลากรบางส่วนขาด
ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ที่เก่ียวข้อง  
2.นโยบายของผู้บริหาร  
3.ความซื่อสัตย์และ 
จริยธรรม  
ปัจจัยภายนอก   
1. กฎหมายและ ระเบียบ 
กฎหมาย หลายฉบับที่ใช้อยู่
ยังมีช่องโหว่ที่ทำให้เกิดการ 
ทุจริต  
 

 
5 
 
 
 

3 
3 
 
 

2 

 
4 
 
 
 

3 
2 
 
 

4 

 
สูงมาก 
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ปานกลาง 

 
 

ปานกลาง 

 
1. ควบคุม กำกับ ดูแล  
ให้ข้าราชการและบุคลากร 
ให้ปฏิบัติตามระเบียบการ 
เบิกจ่ายการเงินและการ 
คลังอย่างเคร่งครัด  
2. ควบคุม กำกับ ดูแล 
ข้าราชการและบุคลากร 
ให้ปฏิบัติตามประกาศ 
หลักเกณฑ์การปฏิบัติ 
เกี่ยวกับข้อร้องเรียน และ 
การปฏิบัติหรือละเว้นการ 
ปฏิบัติหน้าที่และการ 
ประพฤติชอบ อย่าง
เคร่งครัด  
ผลการดำเนินงาน  
1. มีการจัดอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับกฎระเบียบ  
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เป็นไปตาม
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กำหนด 



ลำดับ ประเภทความเสี่ยง/วัตถุประสงค ์ ปัจจัยเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยงเดิม 

มาตรการจัดการความเสี่ยง/ 
รายงานผลการดำเนินงาน 
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ในกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้าง และการปฏิบัติงาน
ตาม หลักธรรมภิบาล  
2. ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

3 ความเสี่ยง : การเอ้ือประโยชน์  
ตอพวกพอง  
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้เกิดความ 
โปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบ
ได้   
ตัวช้ีวัด : ปฏิบัติตามระเบียบ 
และหลักเกณฑ์ที่กำหนด  
ค่าเป้าหมาย : ไม่มีการร้องเรียน 

ปัจจัยภายใน   
1.นโยบายของผู้บริหาร  
2.ความซื่อสัตย์และ 
จริยธรรม  
ปัจจัยภายนอก   
1. กฎหมายและ ระเบียบ 
กฎหมาย หลายฉบับที่ใช้อยู่
ยังมี ช่องโหว่ที่ทำให้เกิดการ 
ทุจริต  
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1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ 
ข้าราชการและบุคลากร 
ปฏิบัติตามนโยบาย 
เกี่ยวกับความโปรงใส  
การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือให้
ข้าราชการ ถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด  
2. ควบคุม กำกับ ดูแล
การประกาศหลักเกณฑ์ 
การปฏิบัติเกี่ยวกับข้อร้อง 
เรียน การปฏิบัติ หรือละ
เว้นการปฏิบัติหน้าที่ และ
การประพฤติมิชอบเพ่ือให้
ยึดถือปฏิบัติ  
3. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ 
ข้าราชการและบุคลากร 
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กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 

เป็นไปตาม
เป้าหมายที่
กำหนด 



ลำดับ ประเภทความเสี่ยง/วัตถุประสงค ์ ปัจจัยเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยงเดิม 

มาตรการจัดการความเสี่ยง/ 
รายงานผลการดำเนินงาน 
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ปฏิบัติตามคู่มือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
4. สงเสริมการมีสวนร่วม 
ในการดำเนินการปอ้งกัน 
ปราบปรามการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบให้
ครอบคลุม และท่ัวถึงมาก
ยิ่งขึ้นเพ่ือ ร่วมสร้าง
แนวทาง และมาตรการใน
การดำเนินการ สร้าง
จิตสำนึกให้ข้าราชการ 
รังเกียจการทุจริตทุก
รูปแบบ  
ผลการดำเนินงาน  
1. ติดตามและตรวจสอบ 
ผลการปฏิบัติงานตามคูมือ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
2. ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ คุณธรรมและ
ความโปร่งใส ตาม
ประมวลจริยธรรมของ 



ลำดับ ประเภทความเสี่ยง/วัตถุประสงค ์ ปัจจัยเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยงเดิม 

มาตรการจัดการความเสี่ยง/ 
รายงานผลการดำเนินงาน 
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ผู้บริหาร ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา  
4. ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

4 ความเสี่ยง : การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ไม่เป็นไปตาม ขั้นตอน
และระเบียบ  
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้เกิดความ 
โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
ตัวช้ีวัด : ปฏิบัติตามระเบียบ 
และหลักเกณฑ์ที่กำหนด  
ค่าเป้าหมาย : ไม่มีการร้องเรียน 

ปัจจัยภายใน   
1. นโยบายของผู้บริหาร  
2. ความซื่อสัตย์และ 
จริยธรรม  
ปัจจัยภายนอก   
1. การเปลี่ยนแปลง 
ระเบียบกฎหมายเป็น
ช่องว่างให้เกิดการทุจริต  
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ปานกลาง 

 
 

ปานกลาง 

 
1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ 
ข้าราชการบุคลากร  ให้
ปฏิบัติตามมาตรการ 
ป้องกันและแกไ้ขปญัหา 
การทุจริตของโรงเรียนนา
สักวิทยาอย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ 
ข้าราชการบุคลากร  ให้
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ  
ขอบังคับ เรื่อง การรับ 
ของขวัญสินน้ำใจ ประกาศ 
นโยบายไม่รับของขวัญ  
(No Gift Policy) อย่าง
เคร่งครัด  
3. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ 
ขาราชการและบุคลากร 
ปฏิบัติตามคูมือ
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ต่ำ 

กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 

เป็นไปตาม
เป้าหมายที่
กำหนด 



ลำดับ ประเภทความเสี่ยง/วัตถุประสงค ์ ปัจจัยเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยงเดิม 

มาตรการจัดการความเสี่ยง/ 
รายงานผลการดำเนินงาน 
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ะท
บค

งเห
ลือ

 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

คง
เห

ลือ
 

กำหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

โอ
กา

ส 

ผล
กร

ะท
บ 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

 

ผลประโยชน์ ทับซ้อน
โรงเรียนนาสักวิทยา 
4. จัดทำคูม่ือการ
ปฏิบัติงาน ของแต่ละกลุ่ม
งาน  
ผลการดำเนินการ  
1. ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ คุณธรรมและ
ความโปร่งใส ตาม
ประมวลจริยธรรมของ 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา  
2. ตรวจสอบและติดตาม
ผลการปฏิบัติงานตามคูมือ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
3. ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ คุณธรรมและ
ความโปร่งใส ตาม
ประมวลจริยธรรมของ 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา  
4. ไม่มีเรื่องร้องเรียน   



 


