
 

 

 
ส่วนราชการ      โรงเรียนนาสักวิทยา   อำเภอสวี    จังหวดัชุมพร  
ที่   พิเศษ/2567                                             วันที่ ๓๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เรื่อง  รายงานผลการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  
 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนนาสักวิทยา 

 ตามที่โรงเรียนนาสักวิทยา ได้ประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยกำหนดให้ 
มีการขับเคลื่อนวัฒนธรรม No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 การนี้ โรงเรียนนาสักวิทยา ขอรายงานผลการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy การขับเคลื่อนตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่ของหน่วยงาน ผู ้บริหาร คณะครู และบุคลากรในสังกัด 
โดยมีรายละเอียด ดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

                                                                
      (นางสาวธนภรณ์  ทองนาโพธิ์) 

                    ตำแหน่ง  คร ู
 
 
ความเห็นของผู้อำนวยการ 

ทราบและให้ขับเคลื่อนนโยบายต่อไป        
 
 

                                  
           (นางสาวชนกนันท์   อุตทาพงษ์) 
                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนนาสักวิทยา 

 
 
 
 
 
 

 
 

บันทึกข้อความ 



การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่  

(No Gift Policy) 
-------------------------------------------------------------- 

 
 ด้วยโรงเรียนนาสักวิทยา ในฐานะหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ตระหนักถงึ
ความสำคัญของการปลูกจิตสำนึกในการไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริต พร้อมกำหนดมาตรการการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งเสริมสร้างค่านิยม ทัศนคติ จิตสำนึกและพฤติกรรมของบุคลากรในสังกัด
เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
 โรงเรียนนาสักวิทยาจึงได้ประกาศนโยบายว่าจะเป็นหน่วยงานทีค่ณะผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรใน
โรงเรียนทุกคน จะไม่รับของขวัญและของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้ง
ในขณะ / ก่อน / หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกวาระเทศกาลหรือโอกาส
พิเศษต่าง ๆ เพ่ือสร้างความมุ่งมั่นในการดำเนินงานให้เป็นไปอย่างโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ ยึดถือ
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน     ประพฤติปฏิบัติและดำรงตนอยู่ด้วยความ มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี
ของการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ ทั้งนี้ เพ่ือให้บุคลากรของโรงเรียนทุกคน ได้ยึดมั่นในหลักการบริหารงานและการ
ปฏิบัติงานที่ปราศจากการทุจริต และเสริมสร้างค่านิยมให้เกิดความตระหนักถึงบทบาทและหน้าที่ในการ
ป้องกันการทุจริต และป้องกันไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนอื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยมีการดำเนิน
กิจกรรมเพ่ือปลูกฝังจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรม (No Gift Policy) ดังต่อไปนี้ 

 ๑. การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
  - การประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดหรือประโยชน์อื ่นใดจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่า ผู้บริหาร ข้าราชการครู  และบุคลากร
โรงเรียนนาสักวิทยาทุกคนจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ / ก่อน / หลังปฏิบัติหน้าที่  
ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 ๒. การประชาสัมพันธ์ นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
 - การจัดทำประกาศ โรงเรียนนาสักวิทยา เรื ่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ผ่านทางเว็บไซตแ์ละ Facebook โรงเรียนนาสักวิทยา  

 

 

 

           



 ๓. การประชุมเพื่อถ่ายทอด และมอบนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
  - เสริมสร้างความรู ้ ความเข้าใจ โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อปลูกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรม 

ให้ข้าราชการครู และบุคลากรโรงเรียนนาสักวิทยาทุกคนในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 
 
 
 
 
 


