
 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  โรงเรียนนาสักวิทยา ตำบลนาสัก อำเภอสวี จังหวัดชุมพร 

ที ่ งบ 130/2566         วันที่ 11 สิงหาคม พ.ศ. 2566 

เรื่อง การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
__________________________________________________________________________________________________________ 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนนาสักวิทยา 

 ด้วยข้าพเจ้า นายยุทธนา ศรีเหมาะ  ตำแหน่ง ครู ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ในการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) การประเมินการดำเนินงานของ

สำนักงานเขตพื้นที่ ผ่านระบบออนไลน์ (OIT) 43 รายการ ในตัวชี้วัดที่ 10 การดำเนินการป้องกันการทุจริต 

นโยบาย No Gife Policy ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1  การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต หัวข้อการดำเนินการเพ่ือ

จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ (O35)  

  บัดนี้ ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานการดำเนินการเพ่ือ

จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ (O35)  โรงเรียนนาสักวิทยา สรุปตามรายละเอียดที่แนบมา

พร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

      ลงชื่อ  
               (นายยุทธนา ศรีเหมาะ) 
              ตำแหน่ง ครู  

ความเห็นผู้บริหารสถานศึกษา 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 

 
 

ลงชื่อ  
            (นางสาวชนกนันท์  อุตทาพงษ์) 
                     ผู้อำนวยการโรงเรียนนาสักวิทยา 



O35 การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
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1. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
ไม่เป็นไปตามระเบียบ 

2 1 2 1. ควบคุมกำกับดูแลให้ข้าราชการ และ
บุคลากรให้ปฏิบัตติามหลักเกณฑแ์ละแนว 
ทางการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีพิเศษอย่าง
เคร่งครดั  
2. ควบคุมกำกับดูแลใหเ้จ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบ ด้านการจัดซื้อจดัจ้างจัดทำ
รายงานสรุปการ จดัซื้อจัดจ้างรายไตรมาส
และเสนอให้หัวหน้า ส่วนราชการรับทราบ
ทุกครั้ง  
3. ควบคุมกำกับดูแลใหเ้จ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงาน ดา้นพัสดุและบุคลากรที่
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ จัดจ้างรับรองถึง
ความไมเ่กี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้ เสนองาน
ในการจัดซื้อจัดจ้าง  
4. ควบคุมกำกับดูแลใหข้้าราชการและ
บุคลากร ให้ปฏิบัติตามพ.ร.บ.การจัดซื้อ
จัดจ้างอย่าง เคร่งครดั  

 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ ฝ่ายงาน 
งบประมาณ 



ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
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2. การเบิกจ่าย งบประมาณที่
ไม่ถูกต้อง ตามระเบยีบ 

2 1 2 1. ควบคุมกำกับดูแลให้ข้าราชการ และ
บุคลากรปฏิบัตติามระเบียบการเบิกจ่าย 
การเงินและการคลังอย่างเคร่งครดั  
2. ควบคุมกำกับดูแลข้าราชการ และ
บุคลากรให้ปฏิบัตติามประกาศหลกัเกณฑ์ 
การปฏิบัตเิกี่ยวกับข้อร้องเรยีนการละเว้น
การปฏิบัตหิน้าท่ีและการประพฤตมิิชอบ 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ ฝ่ายงาน 
งบประมาณ 

3. การเอื้อประโยชน์ต่อ  
   พวกพ้อง 

1 1 1 1. ควบคุมกำกับดูแลให้ข้าราชการและ
บุคลากร ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับ
ความโปร่งใสการ เสริมสร้างคณุธรรม
จริยธรรมเพื่อให้ข้าราชการ ถือปฏบิัติ
อย่างเคร่งครัด  
2. ควบคุมกำกับดูแลการประกาศ
หลักเกณฑ์การ ปฏิบัติเกีย่วกับข้อ
ร้องเรียนการละเว้นการปฏิบัติ หน้าท่ีและ
การประพฤตมิิชอบเพื่อให้ยึดถือปฏิบัติ  
3. ควบคุมกำกับดูแลให้ข้าราชการและ
บุคลากรปฏิบัตติามคูม่ือผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  
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4. ส่งเสรมิการมสี่วนร่วมในการดำเนินการ 
ป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติ 
มิชอบให้ครอบคลุมและทั่วถึงมากยิ่งข้ึน
เพื่อร่วม สรา้งแนวทางและมาตรการใน
ดำเนินการสร้าง จติสำนึกให้ข้าราชการ
รังเกียจการทุจริตทุก รูปแบบ 

4. การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีไม่เป็นไป ตาม
ขั้นตอนและ ระเบียบ 

2 1 2 1. ควบคุมกำกับดูแลให้ข้าราชการ
บุคลากร ให้ปฏิบัติตามมาตรการปอ้งกัน
และแก้ไขปญัหา การทุจริตอยา่งเคร่งครัด 
2. ควบคุมกำกับดูแลให้ข้าราชการ
บุคลากร ให้ปฏิบัติตามกฎระเบยีบ
ข้อบังคับเรื่องการรับ ของขวัญสินน้ำใจ
อย่างเคร่งครัด  
3. ควบคุมกำกับดูแลให้ข้าราชการและ
บุคลากร ปฏิบัติตามคู่มือการเมินความ
เสี่ยงโรงเรียน  
4. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของแต่ละฝ่าย
งาน 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ ฝ่าย
บริหารงาน

บุคคล 

 


