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ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

ข้อ O41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 

 

 

 

 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ  



 
 

 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  โรงเรียนนาสักวิทยา  อ.สวี จ.ชุมพร 
ที่ บค 121/๒๕๖๖     วันที่ 10  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เรื่อง รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนนาสักวิทยา  
 ตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ได้กำหนดให้
ส่วนราชการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งโรงเรียนนาสักวิทยา ได้
ดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร ทรัพยากรบุคคล 
เช่น การสรรหาและเลือกสรรบุคคล เพ่ือบรรจุแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนนา
สักวิทยา การประเมินผลการปฏิบัติราชการ การพัฒนาบุคลากรโดยการอบรมจริยธรรม เป็นต้น นั้น โรงเรียน
นาสักวิทยา จึงขอรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการ บริหารทรัพยากรบุคคล ตาม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ ข้อ 0๔1 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือรายงานให้ผู้บังคับบัญชาและผู้บริหารทราบ
และอนุมัติเผยแพร่ข้อมูลต่อไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา                   
       ลงชื่อ...................................................... 

          ( นางสาวใจแก้ว  สีแดด ) 
               ตำแหน่ง คร ู
           
          
         ลงชื่อ......................................................  
                ( นางสาวชนกนันท์  อุตทาพงษ์ ) 
       ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนนาสักวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ชื่อหน่วยงาน/ ส่วนราชการ โรงเรียนนาสักวิทยา  
ปีงบประมาณ พุทธศักราช ๒๕๖๖  
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 10 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  
วัตถุประสงค์  
 การรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผล  
การประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การ  
ประเมินสมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือ  
การสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
ประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษา ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ 
 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๔  
ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี )  
 ช่ือขอ้ก ำหนดจริยธรรม ………………………-………………………………..  
ช่ือการด าเนินการหรือกจิกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากร  
บุคคล  

การประเมินผลการปฏิบัติราชการรอบ ๖ เดือน ครั้งที่ ๑ ( ๑ เมษายน ๒๕๖๖ )  
( ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคมพ.ศ. ๒๕๖๖ )  

 ๑. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ด าเนินงาน  
โรงเรียนนาสักวิทยา  ได้กำหนดหลักเกณฑ์วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา โดยกำหนดการประเมิน ๒ องค์ประกอบ ได้แก่  
 ๑) ผลสัมฤทธิ์ของงาน ประเมินจากผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ  
ศึกษา ที่เกิดขึ้นในเชิงปริมาณ คุณภาพ เวลา หรือการใช้ทรัพยากร โดยเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่วางไว้  
 ๒) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ประเมินจากพฤติกรรมที่ผู้ปฏิบัติแสดงออกใน  
ระหว่างการปฏิบัติราชการอันส่งผลต่อความสำเร็จในการปฏิบัติหน้าที่ท่ีรับผิดชอบจากสมรรถนะหลักที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด รวมทั้ง นำเวลาการมาปฏิบัติราชการมาใช้เป็นส่วนหนึ่งเพ่ือ ประกอบการพิจารณา โดยการประเมินทั้ง 
๒ องค์ประกอบ เพื่อกำหนดสัดส่วนคะแนนของ แต่ละองค์ประกอบ และนำผลคะแนนประเมินมาจัดกลุ่ม 
แบ่ งออกเป็น ๕ ระดับ คือ ดีเด่น ดี มาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง เพื่อนำผลไปใช้ประกอบการเลื่อน
เงินเดือนต่อไป ทั้งนี้ ได้มีการนำการประเมินพฟติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการประเมินทั้ง ๒ องค์ประกอบ
ดังกล่าว ด้วย  
 
 
 
 ๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคล้องกบัมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ  



 
 

ประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า 

 การประเมินผลการปฏิบัติราชการได้นำประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ  
ศึกษา ข้อ ๓ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตนอยู่เพ่ือรักษาจริยธรรมที่กำหนด  
ไว้อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ ท่าสอดคล้องกับองค์ประกอบในสมรรถนะหลัก สมรรถนะทางการบริหารและ  
สมรรถนะเฉพาะทางตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ มาพิจารณาเพ่ือประเมินพฤคิกรรมการปฏิบัติราชการหรือ  
สมรรถนะ ดังนี้  

๑) การนำประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อ ๓ (๓) กล้าคิด กล้า 
ตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม (๔) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่ง 
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง และ (๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพ 
การศึกษา มาใช้ในการพิจารณาในองค์ประกอบผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยประเมินจากผลงานที่ 
แสดงให้เห็นถึงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา รวมถึงความรวดเร็วในการ 
ปฏิบัติงาน หรือตรงตามเวลาที่กำหนด ความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากรการช่วยเหลือเกื้อกูล 
มีจิตอาสาระหว่างเพ่ือนข้าราชการครูด้วยกัน นักเรียน และผู้มาติดต่อราชการ เป็นต้น  
๒) การนำประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อ ๓ (๖) ปฏิบัติ
หน้าที่ อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ และ(๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาใช้ในการพิจารณาใน
องค์ประกอบพฤติกรรม การปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะโดยประเมินจาก การสอนงานและ
การมอบหมายงานที่เป็น ธรรมปราศจากอคติ มีการปฏิบัติงานโดยยึดมั่นในความถูกต้องชอบ
ธรรม และมีจริยธรรม เป็นต้น  

 ๓. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนนาสักวิทยาได้รับการประเมินผลการ ปฏิบัติงาน
จากผู้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น โดยในภาพรวมมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานที่ดี มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานทั้งใน
เชิงปริมาณและคุณภาพ คำนึงถึงผลประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร สามารถ ปฏิบัติงานให้บรรลุ 
เป้าหมายตามที่กำหนด ยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมปราศจากอคติ ไม่แสวงหา ผลประโยชน์จากงานที่
ปฏิบัติ รวมทั้งมีการพัฒนาทักษะและสมรรถนะเพ่ือให้พร้อมรองรับภารกิจงานอยู่เสมอ  
 ๔.รายละเอยีดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 โรงเรียนนาสักวิทยาได้นำผลการประเมินผลการปฏิบัติงานในเบื้องต้นจากผู้ บังคับบัญชา  
ตามลำดับชั้น มาใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน กำหนดคะแนนในแต่ละองค์ประกอบ ดังนี้  
  - ผลสัมฤทธิ์ของงาน สัดส่วนคะแนนร้อยละ ๘๐  
  - การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ สัดส่วนคะแนนร้อยละ ๒๐  
  โดยคะแนนการประเมินจะแบ่งออกเป็น ๕ ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้อง 
  ปรับปรุง ทั้งนี้ ผลการประเมินดังกล่าวสามารถนำมาประกอบการพิจารณาในการบริหาร
  ทรัพยากร บุคคล ในเรื่องต่างๆ ดังนี้  
  ๑) เป็นการตรวจสอบสมรรถนะของข้าราชการที่มีต่อการปฏิบัติงานในงานหรือหน้าที่ที่  

 รับผิดชอบ รวมถึงทัศนคติ ความประพฤติ คุณธรรม และจริยธรรม เพ่ือประโยชน์ในการ  
 หมุนเวียนข้าราชการในการเสริมสร้างประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย เพ่ือรองรับการ  



 
 

 แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นต่อไป  
 ๒) เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาการให้รางวัลหรือสร้างขวัญและกำลังใจแก่ข้าราชการครู  
 และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนนาสักวิทยา เช่น การนำผลการประเมินมาใช้  
 ประกอบการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่นของหน่วยงาน  
 การพิจารณาคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้ฝึกอบรม เป็นต้น  
 ๓) เป็นข้อมูลในการปรับปรุงหรือพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
 โรงเรียนนาสักวิทยาในด้านต่างๆ เช่น การสร้างหลักสูตรการฝึกอบรมข้าราชการครู และ
 บุคลากร ทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 สร้างสภาพแวดล้อม  ให้รองรับและสอดคล้องกับวัฒนธรรมภายในองค์กรของโรงเรียน 
 นาสักวิทยา เป็นต้น  

 ๕. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
  ไม่พบปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ  
หมายเหตุ กรณีหน่วยงานมีการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการ  
บริหารทรัพยากรบุคคลมากกว่า ๑ การดำเนินการ/กิจกรรม สามารถเพ่ิมเติมข้อมูลได้ตามความเหมาะสม  
 

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 ควรนำการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมมาปรับใช้ ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลใน  
ทุกกระบวนการ เช่น การสรรหาและคัดเลือก การย้าย การโอน หรือการเลื่อน การพัฒนาข้าราชการ เป็นต้น 
เพ่ือเป็นการสริมและพัฒนาพฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาภายใน  
หน่วยงาน รวมถึงเป็นการวางรากฐานเกี่ยวกับจริยธรรมและการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีในหน่วยงาน  
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