
 

 

 

 

 

โรงเรียนนาสักวิทยา 

 

รายงานการขับเคลื่อนจริยธรรม 

การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจา้หน้าที่ของหน่วยงาน 
 

 

 

ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

ข้อ O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 

 

 

 

 

 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงเรียนนาสักวิทยา  อ.สวี จ.ชุมพร 
ที่ บค 122/๒๕๖๖     วันที่ 10  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เรื่อง รายงานผลดำเนินการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ (โรงเรียนนาสักวิทยาประจำปี    
งบประมาณ พ.ศ. 2566) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนนาสักวิทยา  
 1. ต้นเรื่อง  
 ตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ 2 มกราคม ๒๕๖4 ได้มีมติเห็นชอบให้ หน่วยงานภาครัฐ
ให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใสในการดำเป็นงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕-2570 โดยเป็นไปตามแนวทางและเครื่องมีอการประเมินตามที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในส่วนของแบบวัดการเปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment : O1), ตัวชี้วัดที่ ๑0 การป้องกัน การทุจริต ตัวชี้วัดย่อย 
๑๐.๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส มาตรการเสริมสร้างมาตรฐาน ทางจริยธรรม ข้อคำถาม  
O๔0 การขับเคลื่อนจริยธรรม  
 ๒. ข้อเท็จจริง  
  เพื่อให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี เรื่อง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเป็นงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕-2570 ในส่วน มาตรการเสริมสร้างมาตรฐาน ทาง
จริยธรรม ข้อคำถาม O๔0 การชับเคลื่อนจริยธรรม โรงเรียนนาสักวิทยามีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

• แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน อย่างน้อย  
ประกอบด้วย      

    (1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานชับเคลื่อน เรื่อง 
    จริยธรรม  

    (๒) การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don't เพื่อดลวามสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็น
    แนวทางให้การประพฤติจริยธรรม  
    (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดันจริยธรรมซองเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ
    กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน  
      

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
                    ลงชื่อ......................................................  
          ( นางสาวใจแก้ว  สีแดด ) 
               ตำแหน่ง คร ู
           
          
         ลงชื่อ......................................................  
                ( นางสาวชนกนันท์  อุตทาพงษ์ ) 
       ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนนาสักวิทยา 



 

 

รายงานผลดำเนินการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ (โรงเรียนนาสักวิทยา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
  
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นี้ โรงเรียนนาสักวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
สุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้จัดกิจกรรมขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมให้กับข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ด้วยความมุ่งม่ันและตั้งใจ ในการร่วมสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยม 
สุจริต ในการปฏิบัติงาน ไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที่ หรืออำนาจที่ตนมีในการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนในทางที่ 
ผิด กฎหมาย ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2564 และ
แนวทาง การประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนดอย่าง
เคร่งครัด ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ส่วนที่ 1  
การจดัตั้งทีมใหค้  าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือ คณะท างานขบัเคล่ือนเร่ืองจริยธรรม โรงเรียนนาสักวิทยา 

 

 

 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ส่วนที ่2 
 จัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น  
แนวทาง ในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

ข้อควรทำ Do’s ข้อไม่ควรทำ Don’ts 
ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ  
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  
ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน  
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลน ด้อยค่าศาสนาใด  
ศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อ  
หน้าที่และต่อผู้ที่เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู 
และ บุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน  
ข้อก าหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำใน  
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาด  
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม  
มากกว่าประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง 

ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับ  
ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง  
เต็มกำลังความสามารถ 

ไม่ละทิ้ง ทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการ  
เสียหาย 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใด ๆ เพื่อ  
แลกเปลี่ยนกับการให้บริการ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ ของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก  
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก  
ความแตกต่างของบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ส่วนที ่3 
3.1 การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตรหรือ  
กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 



 

 

  3.2 การจัดกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม ของหน่วยงาน 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 


