
 
ประกาศโรงเรียนนาสักวิทยา 

เรื่อง นโยบายการบริหารงานบุคคล โรงเรียนนาสักวิทยา 
................................................... 

 เพื่อให้การบริหารงานบุคคลของโรงเรียนนาสักวิทยา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล
รวมทั้งเพ่ือให้สอดคล้องกับการดำเนินการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐโรงเรียนนาสักวิทยาจึงได้กำหนดนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลโดยมีภารกิจหลักในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีคุณภาพ 
โรงเรียนนาสักวิทยาจึงได้ประกาศนโยบายการบริหารงานบุคคล ดังนี้ 
 ๑. จัดทำแผนอัตรากำลังเพ่ือเป็นเครื่องมือสำคัญในการทบทวนกระบวนการทำงานและกำหนดกรอบ
อัตรากำลัง ให้สอดคล้องกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่ามีประสิทธิภาพ 
 ๒. การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและกำหนดหน้าที ่ตามความ
รับผิดชอบในส่วนราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์และเงื ่อนไขการบริหารงาน บุคคลของ
สถานศึกษา 
 ๓. การสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้จัดทำขั้นตอนและประกาศทางเว็บไซต์พร้อมติดป้าย 
ประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน 
 ๔. การย้ายของผู้บริหาร ครู ทำตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กำหนด 
 ๕. จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษา ได้มีการ
พัฒนาความรู้ ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ และมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถนำความรู้ในด้านต่างๆมาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติราชการได้ อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
 ๖. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้รับความรู้ในหลักสูตร
ตามสายงาน เพื่อมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกำหนดความรู้ ความสามารถ ทักษะและ
สมรรถนะที่เป็นไปตามตำแหน่งแต่ละประเภท 
 ๗. การส่งเสริมและการพัฒนาสถานศึกษา มุ่งสู่ความเป็นเลิศแห่งการเรียนรู้ และเป็นไปตามวิสัยทัศน์
ของสถานศึกษา 
 ๘. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และสอดคล้องกับหลักการจัด การศึกษา 
 ๙. การประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในตำแหน่งต่างๆ และยึดถือ ความสามารถ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด  
 ๑๐. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษาให้เป็นไปตาม หลักเกณฑ์
วิธีการที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด  
         /๑๑. การสร้างเสริมคุณธรรม 



 ๑๑. การสร้างเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถ ตรวจสอบได้จึง
ประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
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      (นางสาวชนกนันท์  อุตทาพงษ์) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนนาสักวิทยา 


