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อำนาจหน้าที่ของโรงเรียนนาสักวิทยา 
1. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1)พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 ฉบับที่ 3 พ.ศ.2553 
2)พรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 35 และแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่2) พ.ศ.2553 
3)พรบ.ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่6 พ.ศ.2543 
4)พรบ.วิธีการงบประมาณ พ.ศ.2502 และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 8 พ.ศ.2553 
5) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา พ.ศ.2560 
6) กฎระเบียบกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ.2550 
7) ระเบียบ กฎหมายอื่นๆ 

บทบาทหน้าที่ของโรงเรียนนาสักวิทยา 
 เพ่ือให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติสถานศึกษามีบทบาทหน้าที่ดังนี้ 
 ๑.จักทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของกระทรวงศึกษาธิการ 
สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตลอดจนบริบทและความต้องการของชุมชนและ
ท้องถิ่น 
 ๒.จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใช่จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา 
 ๓.พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความต้องการของ
นักเรียน ชุมชน และท้องถิ่น 
 ๔.จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสม และส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 ๕.ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติต่างๆ ตามท่ีกฎหมายกำหนด 
 ๖.กำกับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการและประเมิน ผลการปฏิบัติงานตลอดจนการพิจารณา
ความดีความชอบ การพัฒนา และการดำเนินการทางวินัยกบครูและบุคลากร ทางการศึกษาในสถานศึกษาตามที่กฎหมาย
กำหนด 
 ๗.ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใช้และจัดหา ผลประโยชน์จากทรัพย์สินของ
สถานศึกษา 
 ๘.จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพการศึกษาจาก
หน่วยงานภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
หลักการและแนวคิด 
 1.จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาเป็นไปตามกรอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน สอดคล้องกับสภาพปญัหา 
ความต้องการของชุมชนและสังคมอย่างแท้จริงโดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 2.มุ่งส่งเสริมสถานศึกษาให้จัดกระบวนการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นสําคัญ 
 3. มุ่งส่งเสริมให้ชุมชนและสังคมมีส่วนร่วมในการกําหนดหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ร่วมทั้งเป็น เครือข่ายและ
แหล่งการเรียนรู้ 
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๔. มุ่งจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐาน โดยจัดให้มีดัชนีชี้วัดคุณภาพการจัดหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนรู้สามารถตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาได้ทุกชั้นปี 

๕. มุ่งส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเป็นเครือข่าย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการ จัดและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

๖. ยึดหลักความเท่าเทียมและความเสมอภาคทางโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียนในการจัดสรรงบประมาณเพ่ือจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๗. มุ่งพัฒนาขีดความสามารถในการบริหารจัดการงบประมาณตามมาตรฐานการจัดการทางการเงินทั้ง ๗ ด้าน 
เพ่ือรองรับการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน ดังนี้ 

(๑) การวางแผนงบประมาณ 
(๒) การคํานวณต้นทุนผลผลิต 
(๓) การจัดระบบการจัดหาพัสดุ 
(๔) การบริหารทางการเงินและการควบคุมงบประมาณ 
(๕) การรายงานทางการเงินและผลการดําเนินงาน 
(๖) การบริหารสินทรัพย์ 
(๗) การตรวจสอบภายใน 

๘. ยึดหลักการกระจายอํานาจในการบริหารจัดการงบประมาณ โดยจัดสรรงบประมาณให้เป็นไปในลักษณะของวงเงินรวม
แกสถานศึกษา 
๙. มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการจัดการงบประมาณของสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ
ในการตัดสินใจ มีความคล่องตัวควบคู่กับความโปร่งใส และความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้จากผลสําเร็จของงานและ
ทรัพยากรที่ใช้ 
 ๑. ยึดหลักความต้องการและการพัฒนาอย่างต่อเนื ่องในการบริหารงานบุคคลของเขตพื้นที่ การศึกษาและ
สถานศึกษาตามนโยบาย กฎหมาย และหลักเกณฑ์ที่กําหนด 

๒. ยึดหลักความเป็นอิสระในการบริหารงานบุคคลของเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาตามนโยบาย กฎหมาย 
และหลักเกณฑ์ที่กําหนด 
๓. ยึดหลักธรรมาภิบาล 

๑๐. โรงเรียนมีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษาด้วยตนเองให้มากที่สุดโดยเขตพื้นที่ การศึกษามีหนาที่กํากับ 
ดูแล ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานในเชิงนโยบายให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้เป็นไปตามนโยบายและมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ 
๑๑. มุ ่งส่งเสริมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตาม หลักการการ
บริหารงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นหลัก โดยเน้นความโปร่งใส ความรับผิดชอบที่ ตรวจสอบได้ตามกฎเกณฑ์กติกา 
ตลอดจนการมีส่วนร่วมของบุคคล ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
๑๒. มุ่งพัฒนาองค์กรระดับสถานศึกษาให้เป็นองค์กรสมัยใหม่ โดยนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ อย่างเหมาะสม 
สามารถเชื่อมโยงติดต่อสื่อสารกันได้อย่างรวดเร็วด้วยระบบเครือขายและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
๑๓. การบริหารทั่วไปเป็นกระบวนการสําคัญที่ช่วยประสานส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารงานอื่นๆ ให้บรรลุผลตาม
มาตรฐานคุณภาพและเป้าหมายที่กําหนดไว้โดยมีบทบาทหลักในการประสานส่งเสริมสนับสนุน และการอํานวยความ
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สะดวกต่าง ๆ ในการให้บริการการศึกษาทุกรูปแบบ ทั้งการศึกษาในระบบนอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ตาม
บทบาทของสถานศึกษา ตลอดจนการจัดและให้บริการการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงานและสถาบันสังคมอ่ืน 
ภาระหน้าที่การบริหารงานในโรงเรียน 
 ภาระหน้าที่การบริหารงานในโรงเรียน ๔ ฝ่ายตามกฎกระทรวงซึ่งกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอํานาจการ
บริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ.2550 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 5 และมาตรา  39 วรรคสองแห่งพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 (ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับที่ 2 พ.ศ.2545) รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี้“ให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานพิจารณาดําเนินการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาในด้านวิชาการด้านงบประมาณ ด้านการ
บริหารงานบุคคลและด้านการบริหารทั่วไปไปยังคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึ กษา หรือ
สถานศึกษาในอํานาจหน้าที่ของตน แล้วแต่กรณี ในเรื่องดังต่อไปนี้” 
1. กลุ่มบริหารงานวิชาการ  
 

ที ่ หน่วยงานย่อย มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1 งานแผนงานวิชาการ 

1.1 รวบรวมข้อมูลและจัดทำระเบียบแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับงานวิชาการ 
1.2การจัดทำแผนงานวิชาการ 
1.3 การจัดทำสารสนเทศงานวิชาการ 
1.4 การกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ กำหนดโครงสร้างการบริหารงาน ใน
การนำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานวิชาการไปใช้อย่างเป็นระบบ 
จัดทำเอกสารคู่มือครู/คู่มือนักเรียน/คู่มือผู้ปกครอง  
2. จัดทำเป็นข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง เป็นปัจจุบัน โดยเทคโนโลยีมาใช้ใน
การจัดเก็บข้อมูล 
3. ดำเนินงานวิชาการ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

2 งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการ
จัดการเรียนการสอน 
2.1 การจัดครูสอนแทน 
2.2 การบริหารจัดการการทดสอบระดับชาติ 
2.3 การจัดทำและการใช้แผนการจัดการ
เรียนรู้ 
2.4 การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
2.5 การจัดสอนซ่อมเสริม 
2.6 การจัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถ
พิเศษ 
2.7 การประเมินผลการดำเนินงานวิชาการ 
2.8 การประเมินผลในด้านคุณภาพนักเรียน 

1.กำหนดวิสัยทัศน์ จัดทำโครงสร้างหลักสูตรที ่สอดคล้องกับกำหนด
วิสัยทัศน์ เป้าหมาย และจุดเน้นของหลักสูตรสถานศึกษา  ที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐานและบริบทของโรงเร ียน นำ
หลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ในระดับชั ้นเรียน แล้วกำกับ ติดตาม และ
ประเมินผลการใช้หลักสูตรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง นำผลการประเมิน
ไปวิเคราะห์ วางแผน พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ และกำหนดแนวปฏิบัติของการจัดตารางสอน/
ตารางเรียน รายชั้น โดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของนักเรียน  มีการจัดครู
เข้าสอนอย่างครบถ้วน  เหมาะสม ตามบริบทของโรงเรียน และมีการกำกับ 
ติดตาม ประเมินผลการใช้ตารางสอน/ตารางเรียน และการจัดครูเข้าสอน 
และนำมาปรับปรุง/พัฒนา 

3 งานทะเบียนวัดผล 
3.1 การดำเนินการวัดผลและประเมินผลการ
เรียน 
3.2 การสร้างและปรับปรุงเครื่องมือการวัดผล
การเรียน 
3.3 การจัดให้มีเอกสารและแบบฟอร์ม
เกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียน 

1. มีทะเบียนนักเรียน และหลักฐานงานทะเบียนนักเรียน ข้อความครบถ้วน 
ถูกต้อง ชัดเจน และเป็นปัจจุบัน มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบและให้บริการได้ทัน
ตามกำหนดเวลา มีการจัดเก็บรักษาที ่ด ีและปลอดภัย และมีการนำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานอย่างเหมาะสม 
2.มีการรวบรวมระเบียบเกี่ยวกับการวัดผลและประเมนผลการเรียน โดย
กำหนดและดำเนินการตามแนวปฏิบัติและจัดทำปฏิทินปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การวัดผลและประเมินผลการเรียน มีผลการปฏิบัติอย่างถูกต้อง ครบถ้วน
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ที ่ หน่วยงานย่อย มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
3.4 การดำเนินการเกี่ยวกับหลักฐานการวัดผล
และประเมินผลการเรียน 
3.5 การดำเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียน
นักเรียน  

ตามระเบียบว่าด้วยการวัดผลและประเมินผลการเรียน และมีการนำผลการ
ประเมินมาปรับปรุงการดำเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียน   

4 งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
4.1 การส่งเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

กำหนดนโยบายและแนวทางการใช้วิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
เรียนรู ้ และกระบวนการทำงานของผู ้เร ียน ครู และผู ้ที ่เกี ่ยวข้องกับ
การศึกษา พัฒนาครูและผู้เรียนให้มีความรู้เกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรู้โดย
ใช ้กระบวนการว ิ จ ัย เป ็นสำค ัญ พ ัฒนาค ุณภาพการศ ึกษาด ้วย
กระบวนการวิจัย รวบรวมและเผยแพร่ผลการวิจัยเพื ่อการเรียนรู ้และ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา สนับสนุนให้ครูนำผลการวิจ ัยมาใช้ เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา    

5 งานพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 
5.1 การส่งเสริมการใช้นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
5.2 การจัดหา จัดทำ และพัฒนาสื่อการ
จัดการเรียนรู้ 
5.3 การนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ใน
การดำเนินงานทางวิชาการ 

มีการจัดหา จัดทำบัญชีสื่อและอุปกรณ์ และนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ทุก
กลุ่มสาระ มีการบำรุงรักษา จัดเก็บสื่อและอุปกรณ์อย่างเป็นระบบ และมี
การประเมินผลกระบวนการจัดหา จัดทำและพัฒนาสื่อการจัดการเรียนรู้ 

6 งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ห้องสมุด และส่งเสริม
รักการอ่าน 
6.1 การจัดหาแหล่งเรียนรู้เพ่ือจัดการเรียนรู้ 

มีแผนการจัดกิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน โดยมีนักเรียนมีส่วนร่วมในการ
วางแผน นักเร ียนทุกคนเข้าร ่วมกิจกรรมส่งเสริมร ักการอ่าน มีการ
ประเมินผลการจัดกิจกรรม และนำผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดกิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน 

7 งานนิเทศการศึกษา 
7.1 การนิเทศภายใน 
7.2 การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาการ 

มีการแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายใน มีการวางแผน กำหนดปฏิทินการ
นิเทศอย่างชัดเจน โดยปฏิบัติตามแผนและปฏิทินการนิเทศ มีการกำกับ 
ติดตามกระบวนการนิเทศภายในเป็นระยะเวลาอย่างต่อเนื่อง และสรุปผล
การนิเทศภายใน นำมาปรับปรุง/พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของครู 

8 งานรับนักเรียน 
8.1 การรับนักเรียน 

ศึกษาข้อมูลและวางแผน การรับนักเรียน ตามนโยบายและแนวปฏิบัติของ
สำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการ
รับนักเรียนของโรงเรียน จัดเตรียมเอกสาร หลักฐาน และสิ่งพิมพ์ต่างๆที่
เกี่ยวข้องกับการรับนักเรียน ประชาสัมพันธ์การรับนักเรียนให้บุคลากร ครู 
นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้ที่เกี่ยวข้อง และประสานงานและรายงาน
ผลการรับนักเรียนกับสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาและหน่วยงานอื ่นที่
เกี่ยวข้องทราบ 

9 งานแนะแนวการศึกษา 
9.1 การดำเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียน
นักเรียน 
9.2 การบริหารจัดการงานแนะแนว 

มีโครงสร้างการบริหาร มีขอบข่ายงาน และมีการกำหนดผู้รับผิดชอบ มี
คู ่มือการปฏิบัติงานแนะแนว มีเครือข่ายที่เกี ่ยวข้องกับงานแนะแนวทั้ง
ภายในและภายนอกโรงเรียน มีการดำเนินการแนะแนวทั้งด้านการศึกษาต่อ 
การอาชีพ สังคมและส่วนตัว อย่างเป็นระบบและมีคุณภาพ มีการกำกับ 
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ที ่ หน่วยงานย่อย มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน และนำผลการประเมินไปใช้ในการ
ปรับปรุง พัฒนางาน แนะแนวให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

10 งานพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

กำหนดมาตรฐานสถานศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 
มาตรฐานขั้นพื้นฐาน มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จัดระบบ
บริหารและสารสนเทศ สะดวก รวดเร็ว ปรับให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ จัดทำ
แผนสถานศึกษาที่มุ ่งเน้นคุณภาพการศึกษา ดำเนินการตามแผนพัฒนา
สถานศึกษา ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา โดยดำเนินการอย่าง
จริงจัง ต่อเนื่อง โดยการสนับสนุนให้ครู ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วม 
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานที่กำหนดเพ่ือ
รองรับการประเมินภายนอก จัดทำรายงานคุณภาพการศึกษาประจำปี SAR 
และสรุปรายงานประจำปี โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด และเผยแพร่ต่อสาธารณชน  

11 งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน รวบรวมระเบียบและแนวทางเกี ่ยวกับกิจกรรมพัฒนาผู ้เร ียน จัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี ปฏิทินปฏิบัติงาน สรุป และรายงานผลการ
ปฏิบัติงานของกิจกรรมชุมนุม ลูกเสือ และกิจกรรมแนะแนว กำหนดกลุ่ม
ผู้เรียน อาจารย์ที่ปรึกษา และระบบบริหารจัดการกิจกรรมชุมนุม ลูกเสือ 
จัดกิจกรรมแนะแนวตามโครงสร้างของหลักสูตร ทั้งการจัดการเรียนรู้และ
การจัดบริการต่างๆอย่างครบถ้วน การจัดและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้งในและ
นอกห้องเรียน การปรับปรุงผลการเรียนของนักเรียนที่ต่ำกว่าเกณฑ์ขั้นต่ำ
ของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

12 งานลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ วางแผน จัดทำโครงสร้างเวลาเรียน โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา และจัด
ตารางสอนที่เอื ้อต่อการลดเวลาเรียน เพิ ่มเวลารู้ จัดข้อมูลสารสนเทศ
เกี่ยวกับความถนัด ความสนใจ ของนักเรียนเพื่อวางแผนการจัดกิจกรรม 
ว ิเคราะห์สภาพความพร้อมของสถานศึกษา กำหนดแนวทางการจัด
กิจกรรมให้ผู้เรียน นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินความก้าวหน้าในการ
ปฏิบัติกิจกรรม นำเสนอผลงานของผู้เรียน ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
โรงเรียน เพื่อพัฒนาการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

13 งานส่งเสริม สนับสนุน ประสานความร่วมมือ
ความรู้ด้านวิชาการ  แก่บุคคล ครอบครัว 
องค์กร ชุมชน  และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา 

ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก ผู้ปกครอง ชุมชน เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียนทุกด้าน รวมทั้งสืบสานจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ ่น เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน องค์กร
ภาครัฐ และเอกชน เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการของชุมชน และมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น จัดกิจกรรมร่วมกับชุมชนเพ่ือ
ส่งเสริมพัฒนาทางวิชาการ ทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับ
สถานศึกษาและองค์กรอื่น 
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2. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ที ่ งานย่อย มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

๑ งานวางแผนอัตรากำลังและการกำหนด
ตำแหน่ง 

จัดทำแผนอัตรากำลัง กำหนดวิธีการแก้ปัญหาที่สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง มี
การประสานงานขอความร่วมมือจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง มีการประเมินผลการ
ดำเนินการวางแผนอัตรากำลัง 

๒ งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง วางแผนดำเนินการสรรหาและเลือกสรรและกำหนดรายละเอียดแผนปฏิบัติงาน 
กำหนดรายละเอียดเกี่ยวกับการสรรหาการเลือกสรรคุณสมบัติของบุคคลที่รับ
สมัคร จัดทำประกาศรับสมัคร รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัคร ประกาศ
รายชื ่อผู ้มีสิทธิรับการประเมิน แต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและ
เลือกสรร สอบคัดเลือก ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร รับรายงานตัว จัดทำ
รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด 

๓ งานทะเบียนประวัติบุคลากร แต่งตั้งผู้รับผิดชอบการทำทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา อย่างถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน มีการเก็บรักษาอย่างปลอดภัย และสะดวก
แก่การค้นหา โดยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการดำเนินการ 

๔ งานพัฒนาบุคลากร จัดทำแผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัติการประจำปี สำรวจความต้องการในการ
พัฒนาครูและบุคลากรในโรงเรียน จัดทำแผนพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรใน
โรงเรียน ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนา จัดทำแฟ้ม
บุคลากรในโรงเรียน ติดตาม ประเมินผล สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานเสนอ
ผู้อำนวยการ  

๕ งานเลื่อนขั้นเงินเดือนและค่าจ้างประจำ จัดทำแผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัติการประจำปี นิเทศ 
ติดตามผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรในโรงเรียน แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ประชุมคณะกรรมการในการพิจารณาเลื ่อนขั้น
เงินเดือนประจำปี จัดทำบัญชีผู้ที่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นประจำปีโดยยึดหลัก
ความโป่รงใส คุณธรรมจริยธรรมและการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ แต่งตั้งผู้ที่ได้รับ
การเลื่อนขั้นเงินเดือนรายงานต่อต้นสังกัด  

๖ งานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

รวบรวมประมวลว ิ เคราะห ์และส ั ง เคราะห ์ข ้อม ูลท ี ่ ใช ้ ในการประชุม  
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สนับสนุนข้อมูลรับทราบหรือดำเนินการ
ตามมติที่ประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดำเนินงานด้านธุรการ
ในการจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดทำรายงานการประชุม
และแจ้งมติที่ประชุมให้ผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อทราบดำเนินการหรือถือปฏิบัติแล้วแต่
กรณี ประสานการดำเนินงานตามมติการประชุมในเรื่องการอนุมัติ อนุญาต สั่ง
การ เร่งรัดการดำเนินการและรายงานผลการดำเนินการให้คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

๗ งานเวรยามและความปลอดภัย จัดทำคำสั่งแต่งตั้งครูเวรประจำวัน เวรวันหยุด เวรกลางคืน ติดตามดูแลการ
ปฏิบัติหน้าที ่ของเวรรักษาการณ์ทุกๆวัน ประสานงานแก้ไขปัญหาของเวร
รักษาการณ์ตามความเหมาะสม สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของครู นักการภารโรง 
เสนอโรงเรียนทราบตามลำดับ  
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ที ่ งานย่อย มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

๘ งานสารบรรณ มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบโดยเฉพาะ มีทะเบียนรับ-ส่งเอกสารและหนังสือราชการ  
โดยลงทะเบียนรับ-ส่ง ถูกต้องตามระเบียบงานสารบรรณ มีการนำเทคโนโลยีมา
ใช้ในการบริหารจัดการ และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานและนำผลการ
ประเมินมาปรับปรุงและพัฒนา 

3. กลุ่มบริหารงบประมาณ 
ที ่ งานย่อย มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

๑ งานนโยบายและแผน ทบทวนภารกิจการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ผลการดำเนินงานที่ผ่าน
มาและศึกษาข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง วิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมที่
มีผลกระทบต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา SWOT และประเมิน
สภาพของสถานศึกษา กำหนดวิสัยทัศน์    พันธกิจ เป้าหมาย ค่านิยม
องค์การของสถานศึกษา กำหนดกลยุทธ์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และตัวชี้วัด
ความสำเร็จ กำหนดเป้าหมายของแผนในระยะปานกลาง 3-5 ปี จัดทำ
รายละเอียดโครงสร้างของแผนงาน โครงการ โดยวิเคราะห์จัดลำดับ
ความสำคัญ ดำเนินการพิพากษ์แผนรับฟังความคิดเห็นจากผู้ที่เกี่ยวข้อง
เพื ่อปรับปรุงแผน ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน จัดทำคำขอรับงบประมาณของสถานศึกษาและกรอบประมาณ
รายจ่ายระยะปานกลางเสนอต่อเขตพื้นที่การศึกษา จัดทำร่างข้อตกลงการ
ปฏิบัติงานเมื่อได้รับงบประมาณ เผยแพร่ต่อสาธารณชนและผู้ที่เก่ียวข้อง 

๒ งานจัดสรรและบริหารงบประมาณ ศึกษา วิเคราะห์รายละเอียดนโยบายและงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจาก
หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง กำหนดเป้าหมายการพัฒนาสถานศึกษา จัดทำ
รายละเอียดแผนปฏิบัติการประจำปี วิเคราะห์และจัดทำคำของบประมาณ 
เสนอเพื่อขอความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษา ดำเนินการบริหาร
แผนสู่การปฏิบัติ ติดตาม ประเมินและรายงานผลการดำเนินงาน   

๓ การบริหารการเงินและบัญชี มีการจัดทำหลักฐานการเงินและบัญชีครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน  มี
การจัดเก็บหลักฐานเป็นระเบียบ ปลอดภัย และมีการนำเทคโนโลยีมาใช้ใน
การบริหารจัดการ 

๔ การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือ
การศึกษา 

ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานต่างๆในสถานศึกษาและสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษาทราบรายการทรัพยากรของสถานศึกษาเพื่อใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
วางระบบการใช้ทรัพยากรอย่างมีคุณภาพร่วมกับบุคคลและหน่วยงาน 
สนับสนุนให้บุคลากรและสถานศึกษาร่วมมือกันใช้ทรัพยากรในชุมชนให้เกิด
ประโยชน์ต่อกระบวนการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา การระดม
ทรัพยากรศึกษาวิเคราะห์กิจกรรม/โครงการ สำรวจข้อมูล ศึกษาวิเคราะห์
แหล่งทรัพยากร จัดทำแผน เสนอแผน จัดหารายได้และผลประโยชน์ 
วิเคราะห์ศักยภาพของสถานศึกษา จัดทำแผนปฏิบัติการ 

๕ การบริหารพัสดุและสินทรัพย์ มีการดำเนินการจัดซื ้อ จัดจ้าง ปฏิบัติถูกต้องครบตามขั ้นตอน  อย่าง
รวดเร็ว ทันเวลา และมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหาร
จัดการ 
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ที ่ งานย่อย มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

๖ งานยานพาหนะ ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาในการใช้ยานพาหนะส่วนกลางของสถานศึกษา 
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ/เจ้าหน้าที่ จำแนกยานพาหนะส่วนกลางโดยจัดเป็น
หมวดหมู่ กำหนดหลักเกณฑ์วิธีการในการขอใช้ยานพาหนะส่วนกลาง
รวมทั ้งการขอใช ้น ้ำม ันจากแผนงาน/โครงการที ่ เก ี ่ยวข ้อง กำหนด
ผู้รับผิดชอบเป็นการเฉพาะในเรื่องของการขอใช้ การดูแลบำรุงรักษา การ
ตรวจสภาพ การส่งซ่อม พร้อมทั้งรายงานผู้บังคับบัญชาทราบตามลำดับ 
กำหนดสถานที่เก็บรักษายานพาหนะส่วนกลางให้อยู่ในที่ปลอดภัยและ
สอดคล้องกับระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง กำหนดแบบฟอร์ม แบบขอ
อนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลาง แบบสั่งจ่ายน้ำมันเชื้อเพลิง และบันทึกการใช้
รถยนต์ของพนักงานขับรถ     

๗ งานตรวจสอบภายใน จัดทำระบบการตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับเขตพื ้นที่
การศึกษา นิเทศ  สถานศึกษา  เพื่อให้สามารถดำเนินการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยการประเมินตนเอง  ร่วมกับ
สถานศึกษาวิเคราะห์ผลการประเมินเพื ่อหาจุดพัฒนาและนำมาเป็น
แนวทางในการปรับปรุงสถานศึกษาที่ยังไม่ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ จัดตั้ง
คณะทำงานเพื่อรับผิดชอบและให้ความช่วยเหลือสถานศึกษาที่ยังไม่ได้
มาตรฐานตามเกณฑ์อย่างเป็นระบบแนวทางในการปรับปรุงสถานศึกษาที่
ยังไม่ได้มาตรฐานตามเกณฑ์  

๘ งานควบคุมภายใน แต่งตั้งคณะดำเนินงานควบคุมภายใน โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด จัดทำรายงานการติดตามประเมินผล
การควบคุมภายในตามปีงบประมาณ ส่งไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 11 ปรับปรุงการควบคุมภายใน  
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4. กลุ่มบริหารทั่วไป  
ที ่ งานย่อย มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

1
๑ 

๑ 

การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร แต่งต ั ้งคณะกรรมการดำเน ินงาน ศึกษาว ิเคราะห์แผนกลยุทธ์และ
แผนพัฒนาสถานศึกษา กำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของการบริหารจัดการ 
จัดระบบบริหารและพัฒนาสถานศึกษาให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
ประเมินผลงานและรายงานผลการพัฒนา ปรับปรุงและพัฒนาระบบบริหาร
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

๒ งานพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ 

จัดให้มีการร่วมกันกำหนดนโยบาย วางแผนในเรื่องการจัดหาและพัฒนาสื่อ
การเรียนรู้และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาของสถานศึกษา พัฒนาบุคลากรใน
สถานศึกษาในเรื่องเกี่ยวกับการพัฒนาสื่อการเรียนรู้และเทคโนโลยี เพ่ือ
การศึกษาพร้อมทั้งให้มีการจัดตั้งเครือข่ายทางวิชาการ พัฒนาและใช้สื่อ
และเทคโนโลยีทางการศึกษาโดยมุ ่งเน้นการพัฒนาสื ่อและเทคโนโลยี
ทางการศึกษาที่ให้ข้อเท็จจริงเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆ ชมรมวิชาการเพ่ือ
เป็นแหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษา เกิดขึ้น โดยเฉพาะหาแหล่งสื่อที่เสริมการ
จัดการศึกษา 
ของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ พัฒนาห้องสมุดของสถานศึกษาให้เป็น
แหล่งการเรียนรู้ของสถานศึกษาและชุมชน นิเทศติดตามและประเมินผล
การปฏิบัต ิงานของบุคลากรในการจัดหาผลิตใช ้และพัฒนาสื ่อและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

๓ งานส่งเสริมสนับสนุนด้านวิชาการ 
งบประมาณ บุคลากร และบริหารทั่วไป 

แต่งตั ้งคณะทำงาน บริการ  สนับสนุน  ส ่งเสริม ประสานงานและ
อำนวยการ ให้การปฏิบัติงานของสถานศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและ
ผลงานของสถานศึกษาต่อสาธารณชน ซึ่งจะก่อให้เกิดความรู้  ความเข้าใจ  
เจตคติที่ดี  เลื่อมใส  ศรัทธา และให้การสนับสนุนการจัดการศึกษา สรุปผล
การปฏิบัติงาน และรายงานผู้อำนวยการทราบเมื่อสิ้นปีการศึกษา 

๔ งานอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม ศึกษาระเบียบ มาตรการ หลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติการขออนุญาตใช้อาคาร
สถานที ่ของส่วนราชการ จัดทำข้อบังคับ ระเบียบการขอใช้สถานที่ 
แบบฟอร์มต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง แต่งตั้งคณะทำงาน มอบหมายผู้รับผิดชอบดูแล 
ดำเนินการ ปรับปรุงภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อมต่างๆให้ครอบคลุม ประเมิน
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ สรุปผลการดำเนินงาน นำเสนอแนวทาง
แก้ไขและพัฒนางานการบริการอาคารสถานที่ 

๕ งานส่งเสริมกิจการนักเรียนและดูแลระบบ
ช่วยเหลือนักเรียน 

แต่งตั้งคณะทำงาน ดำเนินการศึกษานักเรียนรายบุคคล คัดกรองนักเรียน 
ส่งเสริมพัฒนานักเรียน ป้องกันและแก้ไขปัญหา การส่งต่อ และการ
ประเมินผลการดำเนินงาน 

๖ งานประชาสัมพันธ์ โรงเรียน มอบหมายผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร มีแนวปฏิบัติในการ
ให้บริการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ในโรงเรียน มีการประเมินผล และ
ปรับปรุง พัฒนาการจัดการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ 

๗ งานอนามัย และโภชนาการ มีแผนการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัย นักเรียน บุคลากรได้รับการ
ตรวจสุขภาพอนามัยประจำปี โดยการประสานการดำเนินงานในการจัด
กิจกรรมอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ มีการส่งต่อไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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ที ่ งานย่อย มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
มีการประเมินผลการดำเนินงาน และนำผลการประเมินไปปรับปรุง
กระบวนการส่งเสริมสุขภาพอนามัยอย่างต่อเนื่อง 

๘ งานสวัสดิการร้านค้า วางแผน/โครงการ แต่งตั้งคณะทำงาน ดำเนินการตามแผน ตรวจสอบ
ติดตาม พัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติการ 

๙ งานเครือข่ายผู้ปกครอง วางแผนงาน เสนอโครงการต่อฝ่ายบริหาร แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
จัดทำคำสั่งเชิญประชุม จัดทำหนังสือเชิญประชุม ติดต่อประสานงาน 
รายงานการประชุม ประเมินความพึงพอใจ  

๑๐ งานสาธารณูปโภค จัดทำแผนงานพัฒนางาน/โครงการเพ่ือเสนอต่อผู้บริหาร  
เพ่ือจัดสรรงบประมาณ จัดซื้อ  จัดหาสาธารณูปโภคในโรงเรียนให้เพียงพอ
อยู่ตลอดเวลา กำหนดข้อปฏิบัติและติดตามการใช้น้ำ  
ใช้ไฟฟ้าให้เป็นไปอย่างประหยัด จัดบริการและติดตามการใช้สาธารณูปโภค
ให้เป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า มีมาตรการตรวจสอบคุณภาพของน้ำดื่ม 
น้ำใช้เครื่องกรองน้ำ หม้อแปลงไฟฟ้า ตู้โทรศัพท์และสาธารณูปโภคอ่ืน ๆให้
อยู่ในสภาพที่ได้มาตรฐาน จัดทำป้ายคำขวัญ  คำเตือน  เกี่ยวกับการใช้น้ำ 
ใช้ไฟฟ้าและโทรศัพท์ ร่วมมือกับงานกิจกรรมนักเรียน  อบรมนักเรียน
เกี่ยวกับการใช้ไฟฟ้า  ใช้โทรศัพท์ สำรวจ รวบรวม ข้อมูลเกี่ยวกับ
สาธารณูปโภคท่ีชำรุด ซ่อมแซมสาธารณูปโภคท่ีชำรุดให้อยู่ในสภาพที่ดี 
และปลอดภัยอยู่ตลอดเวลา ประเมินผลและสรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน
ตามแผนงาน/โครงการ 

1๑ งานบริการสาธารณะและสัมพันธ์ชุมชน วางแผนกำหนดงานโครงการงบประมาณแผนปฏิบัติงานด้านชุมชนสัมพันธ์
และบริการสาธารณะตลอดจนการติดตามการปฏิบัติงาน รวบรวมวิเคราะห์
ข้อมูลของชุมชน เพ่ือนำไปใช้ในงานสร้างความสัมพันธ์ระหว่างชุมชนกับ
โรงเรียนและบริการสาธารณะ ให้บริการชุมชนในด้านข่าวสาร  สุขภาพ
อนามัย อาคารสถานที่  วัสดุ  ครุภัณฑ ์ และวิชาการ จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ชุมชน  เช่น การบริจาควัสดุ สิ่งของอุปโภคบริโภค ให้ความรู้และจัด
นิทรรศการ การมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย  
ประเพณีไทย ศาสนาและงานที่เก่ียวกับชุมชน ประสานและให้บริการแก่
คณะครู ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต่างๆทั้งภาครัฐและเอกชนในด้าน 
อาคารสถานที่  วัสดุ ครุภัณฑ์  บุคลากร  งบประมาณ รวบรวมข้อมูล จัดทำ
สถิติ ประเมินสรุป รายงานผลการการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ
ประจำปีการศึกษา  

๑๒ งานประชาธิปไตยและสภานักเรียน แต่งตั้งผู้รับผิดชอบการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน จัดทำแผน/
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย จัดกิจกรรมตามแผน นิเทศ ติดตาม 
ประเมินผลและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง นักเรียนสามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่
โรงเรียนได้ 
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บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1. กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 1) พรบ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2545 

 2) พรบ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 38 (กรรมการสถานศึกษา) มาตรา 39 

(อํานาจหน้าที่ผู้บริหารสถานศึกษา) 

 3) กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2547 

(ออกตาม ม.34 วรรคสี่ ของ พรบ.บริหารศธ.) 

 4) กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอํานาจการบริหารและจัดการศึกษา (ออกตาม ม.39 

วรรคสอง พรบ.กศ แห่งชาติ 2542) 

 5) ระเบียบ ศธ.ว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่เป็นนิติ 

บุคคลในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2546 (ออกตาม ม.35 พรบ.บริหาร ศธ.) 

 6) กฎกระทรวงกําหนดจํานวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์วิธีการสรรหากรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2546 

 7) ระเบียบ กฎหมายอื่น ๆ 

2. บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาตามเจตนารมณ์ของ พรบ. การศึกษาแห่งชาติ 

1) จัดทํานโยบายแผนพัฒนาการศึกษาด้านวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารทั่วไป 

2) จัดตั้ง/รับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

3) พัฒนาหลักสูตร /จัดการเรียนการสอน 

4) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ 

5) กํากับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ 

6) ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบํารุงรักษาทรัพย์สินฯ 

7) จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

8) ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน สร้างความสัมพันธ์ 
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บทบาทหน้าที่ของผู้อํานวยการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1. อํานาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ. การศึกษาแห่งชาติ 
 1) จัดรูปแบบการศึกษา ม.15 
 2) จัดกระบวนการศึกษา ม. 24-30 
 3) บริหารจัดการศึกษา 4 ด้าน ม. 39 

4) เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา ม. 40 
5) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา ม. 48-50 
6) ปกครองดูแลบํารุงรักษาทรัพย์สินฯ ม. 59 
7) พัฒนาบุคลากร นักเรียนด้านเทคโนโลยีฯ ม. 65-66 

2. อํานาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
1) ผ่อนผันการส่งเด็กเข้าเรียน ม.6 
2) เป็นเจ้าพนักงานเจ้าหน้าที่ 
3) จัดการศึกษาเด็กบกพร่อง พิการ ด้อยโอกาสในรูปแบบเหมาะสม ม.12 
4) ดําเนินการอ่ืนๆ ตามกฎหมายกําหนด 

3. อํานาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.ระเบียบบริหาร ศธ. 2546 (ม.39) 
1) เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครู และ บุคลากรในสถานศึกษา 
2) บริหารกิจการสถานศึกษา 
3) ประสานระดมทรัพยากร 
4) เป็นผู้แทนสถานศึกษา 
5) จัดทํารายงานประจําปีต่อ กก.เขตพ้ืนที่ 
6) อนุมัติประกาศนียบัตร วุฒิบัตร 
7) อื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย 
8) ตามที่ได้รับการกระจาย มอบอํานาจ(ปฏิบัติราชการแทน) ม.44-45 
- ปลัดศธ. เลขาฯ ถึง ผอ.สถานศึกษา 
- ผอ.สํานักฯในกรม ถึง ผอ.สถานศึกษา 
- ผอ.สพท. ถึง ผอ.สถานศึกษา 

4. อํานาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามกฎ ศธ. แบ่งส่วนราชการในสถานศึกษา 2546 
1) วิเคราะห์ จัดทํานโยบาย แผนสถานศึกษา 
2) วางระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ 
3) เสนอขอจัดตั้งเงินอุดหนุนทั่วไป 
4) แต่งตั้งอนุกรรมการ คณะทํางานต่าง ๆ 

5. อํานาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.รบ.ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
1) ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล ม.27(1) 
2) พิจารณาความดีความชอบ ม.27(2) 
3) ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร ม.27(3) 
4) จัดทํามาตรฐานภาระงานครู ม.27(4) 
5) ประเมินผลการปฏิบัติงานครู ม.27(5) 
6) ปฏิบัติหน้าที่ตาม อ.ก.ค.ศ. กก.รร.มอบหมาย ม.27(6) 
7) สั่งให้ครูฯออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติ ม.49 
8) สั่งบรรจุแต่งตั้งครูผู้ช่วย ครู บุคลากร ม.53(4) 
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9) สั่งครูที่ทดลองปฏิบัติราชการออก ม.56 วรรคสอง 
10) สั่งให้ครูพ้นทดลองทํางานต่อไป ม.56 วรรคสอง 
11) สั่งครูที่ออกไปแล้วกลับเข้ามาตาม มติ อ.ก.ค.ศ ม.64 
12) สั่งให้ครูรักษาการในตําแหน่ง (ตําแหน่งว่าง) ม.68 
13) สั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครู ม.73 
14) ยกย่องเชิดชูเกียรติครูดีเด่น ม.75 
15) แจ้งภาระงาน เกณฑ์ประเมินผลงาน มาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพ ระเบียบแบบแผนฯม.78 
16) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ม.79 
17) ส่งเสริมสนับสนุนให้ไปศึกษาดูงาน ม.81 
18) รักษาวินัยอย่างเคร่งครัด ม.82 
19) เสริมสร้างพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ม.95 98 
20) อนุญาต ยับยั้งอนุญาตลาออก ม.108 
21) สั่งแต่งตั้งกก.สอบสวนกรณีกล่าวหาไม่เลื่อมใสปกครองฯ ม.110 (4) 
22) สั่งให้ครูออกจากราชการ ในกรณีต่างๆ เช่น เจ็บป่วย ยุบตําแหน่ง ไร้ประสิทธิภาพ จําคุก 

6. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่
เป็นนิติบุคคลสังกัด สพท. พ.ศ.2546 กําหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา ดังนี้ 

1) ผู้อํานวยการฯเป็นผู้แทนของนิติบุคคลสถานศึกษา 
2) นิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟ้องร้อง ให้รายงาน สพท. แจ้งสพฐ.แต่งตั้งผู้รับผิดชอบดําเนินคดี 
3) การบริหารบุคคลตามกฎหมาย พรบ.ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
4) ยุบ รวม เลิกล้มรร. สพท.ตรวจสอบบัญชี ทรัพย์สิน โอน จําหน่ายตามหลักเกณฑ์ สพฐ.กําหนด 
5) รร.มีอํานาจปกครอง ดูแล บํารุง รักษา ใช้ จัดหา ผลประโยชน์จากทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้แต่จําหน่าย

อสังหาริมทรัพย์ กก.รร.ต้องเห็นชอบ รายงานสพท. 
6) รร.มีอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณ พัสดุตามวงเงิน อํานาจที่เลขา กพฐ.มอบ หรือ ผอ.สพท.มอบตาม

หลักเกณฑ์ท่ีสพฐ.กําหนดยกเว้นเงินเดือน 
7) จัดทําระบบการเงิน บัญชี ตามรบสพฐ.กําหนด และทรัพย์สินฯผู้อุทิศทําหลักฐานการรับ บัญชีรับจ่ายฯ รายงาน 

ผอ.สพท.ทุกสิ้นปีงบประมาณ ผอ.สพท.ตรวจสอบและรายงานเลขา กพฐ. โดยเร็ว 
7. อํานาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอ่ืน เช่น 

- รบ.ศธ.ว่าดว้ยการลงโทษนักเรียนนักศึกษา พ.ศ.2548 
- กฎกระทรวง ว่าด้วยความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา 
- รบ.ศธ.ว่าดว้ยการปฏิบัติหน้าที่พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนฯ พ.ศ.2548 
- รบ.ศธ.ว่าดว้ยการกําหนดเวลาทํางานและวันหยุดราชการของสถานศึกษา พ.ศ.2547 
- รบ.ศธ.ว่าดว้ยการชักธงชาติในสถานศึกษา พ.ศ.2547 
- รบ.ศธ.ว่าดว้ยการตั้งชื่อสถานศึกษา พ.ศ.2547 
- รบ.ศธ. ว่าด้วยการขอบคุณหรืออนุโมทนา พ.ศ. 2547 
- รบ.ศธ. ว่าด้วยการแก้ไขวันเดือนปีเกิดของนักเรียนนักศึกษา 2547 
- รบ.ศธ. ว่าด้วยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถานศึกษา พ.ศ.2547 
- รบ.ศธ. ว่าด้วยการยกเลิกเงินบํารุงการศึกษา พ.ศ.2534 พ.ศ.2547 
- รบ.ศธ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรมฯ(ฉ.2) พ.ศ.2547 
 
 



โรงเรียนนาสักวิทยา อำเภอสวี จังหวัดชุมพร 

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

1. อํานาจหน้าที่ตาม พรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตราที่ 38 ของพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการกําหนดอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา ให้กํากับและส่งเสริมสนับสนุน
กิจการของสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับ มาตรา 40 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติม 
ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 

  2. อํานาจหน้าที่ตาม พรบ.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตราที่ 26 ของพระราชบัญญัติ ระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้กําหนดอํานาจหน้าที่จของคณะกรรมการสถานศึกษาเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล สําหรับข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 

 1) กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย กฎระเบียบข้อบังคับหลักเกณฑ์
และวิธีการตามที่ ก.ค.ศ.และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษากําหนด 

 2) เสนอความคิดต้องการจํานวนและอัตราตําแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษาใน
สถานศึกษาเพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณา 

 3) ให้ความคิดเห็นเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาต่อผู้บริหารสถานศึกษา 

 4) ปฏิบัติหน้าที่อื ่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี ้ กฎหมายอื่น หรือตามที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษามอบหมาย 
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ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
พ.ศ. 2560 

 
เพื่อให้การดําเนินการแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นไปด้วยความเหมาะสม

กับภารกิจ ปริมาณ และคุณภาพการจัดการศึกษาในแต่ละเขตพื้นท่ีการศึกษา  
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 34 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ บริหาร

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการ ภายใน
สํานักงานเขตพื ้นที่การศึกษา พ.ศ. 2546 ข้อ ๓ และข้อ 4 ประกอบกับคําแนะนําของคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานและมติคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการประชุมครั้งท่ี 2/2560 เมื่อวันท่ี 22 
กันยายน พ.ศ. 2560 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560”  

ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันท่ีประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิก 
(1) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา พ.ศ. 2553  
(2) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา พ.ศ. 2553  
(3) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2553  
(4) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2553  
ข้อ 4 ในประกาศฉบับนี้  
“สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา” หมายความว่า สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และ

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
ข้อ 5 ให้สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอํานาจหน้าที่ดําเนินการให้เป็นไปตามอํานาจหน้าที่ของ

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และ 
มีอํานาจหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 
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(1) จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 

(2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงาน ในเขตพื้นท่ี
การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกํากับ ตรวจสอบ 
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว  

(3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นท่ี 
การศึกษา 

(4) กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
(5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
(6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัด

และพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
(7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
(8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษา
รูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

(9) ดําเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
(10) ประสาน ส่งเสริม การดําเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทํางานด้าน

การศึกษา 
(11) ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภาครัฐ เอกชน และองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี ่ยวข้องหรือที่ได้รั บ

มอบหมาย 
ข้อ 6 ให้แบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 
(1) กลุ่มอํานวยการ 
(2) กลุ่มนโยบายและแผน 
(3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
(4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
(5) กลุ่มบริหารงานบคคล ุ 
(6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(7) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
(8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
(9) หน่วยตรวจสอบภายใน 
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ข้อ ๗ ส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีอํานาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
(1) กลุ่มอํานวยการ มีอํานาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 

    (ก) ปฏิบัติงานสารบรรณสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 (ข) ดําเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอํานวยการ 
 (ค) ดําเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อม และยานพาหนะ 
 (ง) จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองค์กร 
 (จ) ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจการ ผลงาน และบริการข้อมูลข่าวสาร 
 (ฉ) ประสานการดําเนินงานระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 (ช) ดําเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ 
 (ซ) ประสาน ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ 
 (ฌ) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับกิจการภายในของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมิใช่งาน

ของส่วนราชการใดโดยเฉพาะ 
 (ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับ

มอบหมาย 
(๒) กลุ่มนโยบายและแผน มีอํานาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 

 (ก) จัดทํานโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา
แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น  

   (ข) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและแจ้งการจัดสรร
งบประมาณ  
   (ค) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและผลการปฏิบัติตาม
นโยบายและแผน  
   (ง) ดําเนินการวิเคราะห์ และจัดทําข้อมูลเกี่ยวกับการจัดต้ัง ยุบรวม เลิก และโอนสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

  (จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

(3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร มีอํานาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
   (ก) ศึกษา วิเคราะห์ ดําเนินการ และส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 
   (ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัด
การศึกษา 
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(ค) ดําเนินงานสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการศึกษา 
(ง) ดําเนินการวิเคราะห์ และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสาร 
(จ) ส่งเสริม สนับสนุน และดําเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   (ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับ
มอบหมาย 

(4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ มีอํานาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
   (ก) ดําเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน 
   (ข) ดําเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบัญชี 
   (ค) ดําเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานพัสดุ 
   (ง) ดําเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารสินทรัพย์ 
   (จ) ให้คําปรึกษาสถานศึกษาเกี่ยวกับการดําเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชี งานพัสดุ และ
งานบริหารสินทรัพย์ 
   (ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับ
มอบหมาย 

(5) กลุ่มบริหารงานบุคคล มีอํานาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
   (ก) วางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหน่ง 
   (ข) ส่งเสริม สนับสนุนการมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ 
   (ค) วิเคราะห์และจัดทําข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่งต้ัง ย้าย โอน และการลาออก
จากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   (ง) ศึกษา วิเคราะห์ และดําเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื ่อน
เงินเดือน การมอบหมายหน้าท่ีให้ปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   (จ) จัดทําข้อมูลเกี่ยวกับบําเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 
   (ฉ) จัดทำข้อมูลระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจํา 
   (ช) ปฏิบัติการบริการและอํานวยความสะดวกในเรื่องการออกหนังสือรับรองต่าง ๆ การออก
บัตรประจําตัว และการขออนุญาตต่าง ๆ 
   (ซ) ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทําข้อมูลเพื่อดําเนินงานวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ และการ
ดําเนินคดีของรัฐ 
   (ฌ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับ
มอบหมาย 

(6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอํานาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
(ก) ดําเนินงานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งต้ัง 
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(ข) ดําเนินงานฝึกอบรมพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงาน 
   (ค) ดําเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไป ตามมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณ 
   (ง) ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
   (จ) ดําเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศหรือ
ต่างประเทศ 
   (ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  
   (ช) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับ
มอบหมาย 

(7) กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีอํานาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
   (ก) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักสูตรการศึกษา
ระดับก่อนประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
   (ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
   (ค) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดและการประเมินผล
การศึกษา 
   (ง) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา รวมท้ัง
ประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
   (จ) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
   (ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาส่ือนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา 
   (ช) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
ของเขตพื้นท่ีการศึกษา 

(ซ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือ 
ท่ีได้รับมอบหมาย 

(8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา มีอานาจหน ํ ้าท่ีดังต่อไปนี้ 
   (ก) ศึกษา วิเคราะห์ ส่งเสริม สนับสนุน และดําเนินงานเกี่ยวกับศาสตร์พระราชา 
   (ข) ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย 
 
 
 
 
 
 



หน้า ๑๘ 
หน้า ๑๔ เล่ม ๑๓๔ ตอนพิเศษ ๒๙๕ ง       ราชกิจจานุเบกษา                             ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖ 
 

(ค) ส่งเสริม สนับสนุน และดําเนินการเกี ่ยวกับการจัดเตรียมข้อมูลการจัดการศึกษา          
ขัน้พื้นฐานของบุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบัน
สังคมอื่น 
   (ง) ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับ 
นโยบาย และมาตรฐานการศึกษา 
   (จ) ส่งเสริมการจัดการศึกษาสําหรับผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
   (ฉ) ส่งเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ อนามัย กีฬา และนันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาด    
เนตรนารี ผู้บําเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษ์สิทธิเด็ก และเยาวชน 
และงานกิจการนักเรียนอื่น 
   (ช) ส่งเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

(ซ) ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติด และส่งเสริมป้องกันแก้ไขและ
คุ้มครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมทั้งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   (ฌ) ดําเนินงานวิเทศสัมพันธ์ 
   (ญ) ประสาน ส่งเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม 
   (ฎ) ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ ส่ิงแวดล้อมทางการศึกษา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   (ฏ) ประสานและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

(ฐ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือ ท่ีได้รับ
มอบหมาย 

(9) หน่วยตรวจสอบภายใน ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับหัวหน้าส่วนราชการ และมีอํานาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
   (ก) ดําเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการเง ิน การบัญชี และตรวจสอบระบบการดูแ ล
ทรัพย์สิน  
   (ข) ดําเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการดําเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานเปรียบเทียบ
กับผลผลิตหรือเป้าหมายท่ีกําหนด  
   (ค) ดําเนินงานเกี่ยวกับการประเมินการบริหารความเส่ียง 
   (ง) ดําเนินการอื่นเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในตามท่ีกฎหมายกําหนด 
   (จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
 
 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 
   ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ 

                                                                                  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
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ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (ฉบับท่ี 2)  

พ.ศ. 2561 
 

ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประกาศ ณ วันที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 นั้น เพื่อให้การ
ดำเนินการแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นไปด้วยความเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณ 
คุณภาพการจัดการศึกษาในแต่ละเขตพื ้นที ่การศึกษา สนองนโยบายของรัฐบาลด้านการป้ องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ และสนับสนุนระบบงานกฎหมายและคดีของรัฐ     
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๘ และมาตรา ๓๔ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในส า
นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ ข้อ ๓ และข้อ ๔ ประกอบคำแนะนำของคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานและมติคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในการประชุมครั้งท่ี 8/2561 เมื่อวันท่ี 10 สิงหาคม พ.ศ. 
2561 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงออกประกาศแก้ไขเพิ่มเติมประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
ดังกล่าวไว้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็น (๑๐) ของข้อ ๖ แห่งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วน
ราชการภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐“(๑๐) กลุ่มกฎหมายและคดี” 

ข้อ 2 ให้ยกเลิกความในข้อ ๗ (๕) (ซ) แห่งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการ
ภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ข้อ 3 ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็น (๑๐) ของข้อ ๗ แห่งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วน
ราชการภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐“(๑๐) กลุ่มกฎหมายและคดี ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับ
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และมีอำนาจหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 

(ก) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 
(ข) ดำเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
(ค) ดำเนินการสอบสวนเกี่ยวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย 
(ง) ดำเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ 
(จ) ดำเนินการเกี่ยวกับการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์ 
(ฉ) ดำเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี 
(ช) ดำเนินการเกี่ยวกับงานคดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอาญา และคดีอื่น ๆ ของรัฐ 

 
 
 
 
 



หน้า ๒๘ 
หน้า ๑๔ เล่ม ๑๓๔ ตอนพิเศษ ๒๙๕ ง       ราชกิจจานุเบกษา                             ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖ 
 

(ซ) ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
          (ฌ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดท าข้อมูลและติดตามประเมินผลเพื่อพัฒนางานกฎหมายและ

งานคดีของรัฐ 
(ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับ

มอบหมาย 
 
 ท้ังนี้  ต้ังแต่วันท่ีประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 
 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
   ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ 

                                                                                  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 




